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INTRODUCCION

La idea de sociedad histéricamente nace de la necesidad que se presentd entre
las personas de poder desarrollar negocios en forma conjunta con cierta seguridad, no
dejando todo entregado a la honradez y buena voluntad de aquél con quién va a
emprenderse una asociacion.

Las sociedades han operado como un motor de desarrollo econémico a lo largo
de la historia, y en el ultimo siglo ha provocado la formacién de organizaciones
empresariales complejas, que de no ser por la existencia y desarrollo de estas, no se
hubiese permitido el impulso de las economias modernas.

Es en base a esta circunstancia, que tanto en derecho comparado, como en
nuestra legislacion se han ido implementando constantes mejoras de las figuras
societarias, las que para nuestro ordenamiento juridico se han ido concretando en
sucesivas modificaciones legales, con el objetivo de dar mayor transparencia y
flexibilidad a las normas societarias existentes.

Aun asi, el vertiginoso desarrollo de los pueblos y el acelerado crecimiento de la
economia, han hecho evidente que a pesar de todos los esfuerzos y reformas
introducidas, las figuras societarias existentes seguian siendo instrumentos no aptos
para grupos de personas que requieren de una figura mas sencilla y flexible, que sea
capaz de adaptarse a los requerimientos de los futuros socios, y no que éstos tengan
que adaptarse a la figura societaria.

Es justamente por esta carencia, que incluido dentro del segundo paguete de
reformas al mercado de capitales se cred o establecié un nuevo tipo social, conocido
actualmente como Sociedad por Acciones, el que nace con miras a satisfacer el
desarrollo de pequefias y medianas empresas, apuntando al desarrollo del capital de
riesgo, con estructuras menos rigidas, que es caracteristica de todos los tipos sociales
ya existente en nuestra legislacion.

El presente estudio se centra en un completo y critico andlisis de este nuevo
tipo societario en nuestro pais, para lo cual nos aproximaremos en la primera parte al
concepto de sociedad, su significado y origen de tal concepto. Se realiza una breve
resefia histérica del fendbmeno societario, partiendo de cédigo de Hammurabi, que es

de las primera legislaciones donde se plasma ya este concepto, pasando por el



desarrollo del mismo que hace el Derecho Romano, el nacimiento de la figura de la
comenda, que viene siendo la base de la estructura moderna de sociedad, hasta llegar
a la estructura social como la conocemos hoy en dia que comenz6 a manifestarse en
las codificaciones de los diferentes paises.

Se hace también una resefia al desarrollo de la sociedad en nuestra legislacion,
desde la independencia de la Republica hasta el dia de hoy. Junto con esto, se
realizara un analisis de la teoria general de las sociedades, su concepto, naturaleza
juridica, y elementos.

Uno de los rasgos que mas llama la atencion de la Sociedad por acciones, es la
posibilidad de que nazca a la vida juridica con un solo socio, con lo que se introduce en
nuestro pais la posibilidad de crear sociedades unipersonales. Como esto va contra la
concepcion de sociedad que tiene fuertemente acufiada nuestra legislacion, hay que
analizar si esta permite la existencia de una sociedad unipersonal, haciendo un
completo desarrollo de las principales caracteristicas de este tipo de sociedades.

Para terminar la primera parte de este estudio, se exponen los antecedentes
que llevaron a la inclusién de este tipo societario en nuestra legislacion, partiendo de
los fundamentos, de su origen, el objetivo general con el que fué creada, como lo es el
desarrollo del capital de riesgo, los objetivos particulares que se plantean, para
terminar con los elementos de la Sociedad por Acciones.

En la segunda parte y central de este trabajo, se hace un completo y detallado
analisis de todos los elementos de la Sociedad por Acciones, partiendo desde su
constitucién, requisitos, formalidades que se deben cumplir y los efectos del
incumplimiento; su razén social; el capital social, donde la sociedad incluye grandes
novedades que no existian anteriormente, como la posibilidad que se entregue el
control del capital social a unos pocos, la obligacion a vender acciones y la posibilidad
de determinar dividendos por montos fijos; la administracion y la posibilidad que existe
de establecerla libremente por los accionistas; causales de disolucién de la sociedad y
la forma de liquidarla; para terminar haciendo mencién a la transformacion, fusion y
divisién de esta.

Termina este trabajo con una tercera parte, que busca llevar todo lo expuesto
anteriormente a la practica, proponiendo un estatuto de una Sociedad por acciones,

analizando cada clausula, y la proposicion de un extracto social. En definitiva, aplicar lo



que se propone en este trabajo, mostrando la forma de constituir una sociedad por
acciones y las posibilidades que ésta entrega en la practica forense, para aportar al
estudio de esta forma de asociaciony que la Sociedad por Acciones sea mas utilizada
y se aproveche realmente esta innovacion legislativa, porque en resumen este tipo
social mezcla las bondades de una sociedad de capital, con las de una sociedad de

personas.



PRIMERA PARTE

Capitulo |

Aproximacién a la Sociedad por Acciones

1. Aproximacion al concepto de Sociedad.

Comenzaremos analizando el origen de la sociedad, su historia, y su desarrollo
posterior. Es por ello, que en la primera parte de este trabajo, hos enfocaremos en una
breve resefa histodrica de lo que son las sociedades y un acotado analisis del contrato

de sociedad, y de su tratamiento en nuestra legislacion.

1.1 Origen del fendmeno societario.

Las sociedades tienen su origen aun antes de que aparecieran como una
institucion reconocida formalmente en las legislaciones escritas. Los primeros esbozos
societarios aparecen por la necesidad de las personas de unir esfuerzos para lograr
mayores réditos econdmicos de lo que podian lograr individualmente.

Ya en las primeras civilizaciones podemos ver como esta necesidad de unir
esfuerzos se plasma en las primeras legislaciones, es asi como el Cédigo de Hamurabi
expresaba que “si uno dio dinero en sociedad a otro, partirdn por mitades ante los
dioses los beneficios y las pérdidas que se produzcan™. Este origen de asociaciones
se encuentra intimamente vinculado a la organizaciéon mas béasica de la sociedad, la
familia, ya que era la misma quien daba o prestaba dineros y los hijos pasaban a
formar parte de esta asociacion llamada familia.

No es, sino con el Derecho Romano, que esta institucion comienza a tomar
algunos ribetes de lo que conocemos hoy en dia. En un comienzo, era una mera

vinculacion de partes, sin que se formara una persona juridica, vinculacion, que,

! cédigo de Hamurabi, citado por Puelma Accorsi, Alvaro, “Sociedades”, Editorial Juridica de
Chile, Tercera Edicién, Santiago, Chile, 2001.



dependiendo si se aportaba el todo o parte del patrimonio, podia tener un carécter
universal o particular.

Ya con el paso del tiempo, aparece una de las primeras sefales de uno de los
elementos centrales de la sociedad, como es la Affectio Societatis, que significaba que
el consentimiento de los socios debe ser constante y duradero para que la sociedad
pueda seguir subsistiendo?. También en la misma época, comenzaron a aparecer otros
elementos centrales de la sociedad, como la obligacion de hacer los respectivos
aportes, la finalidad econ6mica de la misma, y la reparticion de utilidades y pérdidas
gque se obtengan.

En el Derecho Germanico, existi6 la figura de los “Genossenschaften”, que
constituian verdaderas sociedades formadas por contratos, cuya principal dedicacién
recaia en la explotacion y habilitacién de terrenos de cultivos, villas, selvas, praderas y
otras.

Pero la base de la estructura moderna de sociedad la encontramos en la figura
de la Commenda, la cual consistia en que un prestamista entregaba capital a un
mercader para que pudiese financiar su empresa maritima, con el objetivo de que al
volver el mercader con buenos resultados, repartian las ganancias de esta empresa.
Pero si algo pasaba al mercader, el riesgo del capital era del prestamista, y el
mercader solo arriesgaba su trabajo, lo cual es lo mas cercano a lo que hoy llamamos
socio industrial.

Luego de ello, las sociedades como las conocemos hoy, comienzan a aparecer

en las codificaciones que se comenzaron a llevar a cabo alrededor de todo el mundo.

1.2 Evolucién de la Sociedad en Chile.

Hasta antes de 1854, en materia societaria, como en casi todo el ordenamiento
juridico, regian en Chile las normas Espafiolas dictadas para las Américas.

2 Iglesias, Juan, “Instituciones de Derecho Privado” y D Ors, Alvaro, “Derecho Privado Romano”,
citado por Puelma Accorsi, Alvaro, “Sociedades”, Editorial Juridica de Chile, Santiago, Chile,
2001.



En 1854, al organizarse la Republica, se dictd el primer ordenamiento relativo a
Sociedades Andnimas, siendo el siguiente paso la dictacion del Cédigo Civil en 1857 y
el Codigo de Comercio en 1867.

Ya entrado el siglo XX, el 14 de Marzo de 1923, se dicta la ley 3.918 relativa a
la Sociedad de Responsabilidad Limitada, a las que se le otorga el cardcter de
sociedad de personas, con la posibilidad de ser civiles o comerciales segun su objeto y
con aplicacion supletoria de las normas de Sociedades Colectivas.

Entrado el afio 1981, se produjo la dictacion de la ley 18.046, sobre Sociedades
Andénimas, que define la estructura que tiene este tipo de sociedades hasta el dia de
hoy, sin duda que con innumerables cambios en busca del perfeccionamiento de este
tipo societario.

En el 2003, luego de arduas discusiones al respecto, aparecieron las Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, que, aunque no tiene el caracter ni la
naturaleza juridica de sociedad, importaron un gran avance hacia las sociedades
unipersonales en Chile y también para la separacién de patrimonios entre una persona
juridica y su propio constituyente.

Por ultimo, en 2007, se produce la dictacion de la ley 20.190, que introduce la
Sociedad por Acciones, la cual desarrollaremos de forma mas extensa en el cuerpo de

este trabajo.

1.3 Naturaleza Juridica de las sociedades, en general.-

Para lograr explicar la naturaleza juridica de la sociedad, en doctrina, se han
creado innumerables teorias, algunas mas acertadas que otras, y unas con mas
aplicacion préctica que otras.

Entre las més conocidas y aplicadas en la vida del derecho, segun Ricardo
Sandoval®, encontramos la teorfa contractual, la teoria del acto constitutivo, la teoria de
la institucion y la teoria de la colaboracion.

A continuacion explicaremos brevemente en que consiste cada una:

® Sandoval Lépez, Ricardo, “Derecho Comercial”, Tomo I, Volumen 2, editorial Juridica de Chile,
Santiago, Chile, 2010.



» Teoria Contractual: Esta doctrina se mantuvo sin ningln contrapeso hasta
finales del siglo XIX, siendo recogida por la mayoria de las codificaciones
llevadas a cabo en esa época.

Segun esta teoria, la sociedad tiene su origen en un acuerdo de los socios, que
toma la forma de un contrato.

Es criticada esta teoria, ya que mediante ella se explican solamente los efectos
gue produce la sociedad entre los socios, y no explica de modo alguno las
consecuencias juridicas que puede tener la sociedad frente a terceros.

Esta teoria es recogida por nuestro codigo civil, cuando en su articulo 2053
define la sociedad expresando que “la sociedad o compafiia es un contrato en
gue dos 0 mas personas estipulan poner algo en comudn con la mira de repartir
entre si los beneficios que de ello provengan”.

Es recogida por nuestro Cédigo Civil debido a la influencia del Cédigo Civil
Francés, ya que, como dijimos, esta teoria influyd en todas las codificaciones
de finales del siglo XIX.

» Teoria del acto constitutivo: Surge esta doctrina para poder suplir las
deficiencias de la teoria contractual, buscando corregir sus errores.

Plantea esta teoria que la sociedad se forma por un acto unilateral de los
fundadores, mediante el cual se impone el estatuto que la va a regir y el mismo
acto implica adquirir la personalidad juridica.

Es unilateral el acto constitutivo ya que todas las voluntades se comportan
como si fueren un solo sujeto, convergen todas hacia un mismo fin.

» Teoria institucionalista: Esta teoria deja de poner énfasis en coOmo se constituye
la sociedad, sino que lo hace en su existencia misma.

Plantea que la sociedad es una institucion diferente a los individuos que la
componen. Esta institucion es un sujeto de derecho independiente, que tiene
sus propios intereses Yy finalidades establecidas.

Al ser independiente con intereses particulares, hay que dejar en claro que este
interés social va a predominar sobre el interés particular de los socios que la

componen.



Hay algunos que entienden que esta teoria es recogida por nuestra legislacion,
en la definicion que se da de Sociedad Anénima en el articulo 1° de la ley
18.046".

» Teoria del contrato de colaboracion: Esta teoria busca ser una variante
mejorada de la contractual, tratando de explicar los efectos posteriores a la
celebracion del contrato, y no solo la constitucion de la Sociedad.

Plantea, al igual que la contractual, que el acto constitutivo es un contrato, pero
gue esta revestido de caracteres propios, ya que se trata de un contrato
plurilateral y de organizacion.

El contrato plurilateral, es aquel en que intervienen dos o mas partes cuyas
voluntades convergen hacia un interés comudn, y el contrato de organizacion,
seria aquel en que se coordinan los elementos que integran la personalidad

juridica.

1.4 Concepto y elementos del contrato de sociedad.

Como ya se menciond, en el articulo 2053 del cddigo civil se sefiala que “La
sociedad o compaifiia es un contrato en que dos 0 mas personas estipulan poner algo
en comun con la mira de repartir entre si los beneficios que de ello provengan.

La sociedad forma una persona juridica, distinta de los socios individualmente
considerados™.

De este concepto de sociedad, se desprenden los elementos fundamentales
gque debe poseer el contrato de sociedad, que son:

» Aporte: Para que exista la sociedad se debe estipular que cada socio debe
poner algo para un fondo comun, que va a ser el capital de la sociedad.

Este aporte puede ser de tanto en dinero efectivo como en bienes muebles,

inmuebles, cosas corporales o incorporales, servicios o trabajo, siempre que

sean apreciables en dinero.

4 Ley 18.046, “Sobre sociedades anénimas”, publicada en el Diario Oficial el 22 de Octubre de
1981, Chile, 1981.

® Cédigo Civil de la republica de Chile, Lexis Nexis, Séptima edicion, Santiago, Chile, afio 2007,
Art. 2053.



» Participacion en las utilidades: No importa la forma en que los socios hayan
pactado repartir las utilidades, sino que lo importante es que exista esta
reparticion.

Pero si los socios no se pusieron de acuerdo en como repartir los beneficios, la
ley, en silencio de los estatutos, establece que éstos se deben repartir a
prorrata de los aportes de cada uno.

» Contribucion a las deudas: Este requisito ha sido agregado por la doctrina, ya
que no se deduce de la definicion de sociedad entregada por la ley.

Algunos no estan de acuerdo que sea un elemento fundamental del contrato de
sociedad, pero si la reparticion de las utilidades es un requisito de la sociedad,
la contribucion a las deudas parece ser una consecuencia logica del mismo.

» Affectio Societatis: Este elemento es el Unico de caracter subjetivo, intencional o
psicoldgico.

Este elemento es sin duda lo que caracteriza el contrato de sociedad, ya que
demuestra la intencion de los socios de formar una sociedad, no solo de
celebrar un contrato, sino que con éste, se cree una persona gque toma vida
propia, cuyos intereses van a pasar por sobre los intereses de los socios

particularmente considerados.

2. ¢ Constituye la Sociedad por acciones una sociedad?

2.1 Generalidades.

No se puede perder de vista que todas las teorias que tratan de explicar la
naturaleza juridica de la sociedad apuntan siempre a que ésta se compone de dos o
mas personas.

Especialmente, la legislacion chilena toma partido por la teoria contractual
clasica, cuando en el articulo 2053 del Cddigo Civil, establece un concepto de
Sociedad, sefialando lo siguiente; “La sociedad o compafiia es un contrato en que dos
0 mMas personas estipulan poner algo en comun con la mira de repartir entre si los

beneficios que de ello provengan.



La sociedad forma una persona juridica, distinta de los socios individualmente
considerados” °

Esta definicion de Sociedad acufiada por nuestra legislacion, nos lleva a pensar
que en nuestro ordenamiento repugna la idea de la existencia de sociedades con un
Unico socio o sociedades unipersonales.

Asi puede concluirse cuando el legislador, en el afio 2003, con la intencién de
crear una nueva figura que pudiese aumentar el movimiento econémico de las
pequefias y medianas empresas, instituyd la Empresa individual de responsabilidad
limitada, ya que si creaba derechamente una sociedad que pudiese operar con un
socio Unico, estaria actuando en contrario a la idea de contrato societario establecida
en la ley, segun antes se ha sefialado.

A pesar de esto, en el afio 2007, se promulga la ley 20.190, donde se crea la
Sociedad por Acciones, la que viene a romper con el esquema tradicional en materia
societaria que se vivia en nuestro pais, ya que siendo una sociedad propiamente tal,
puede constituirse, subsistir y operar con un socio Unico, lo que para muchos estaba en
contra de todo principio de nuestro ordenamiento.

Pero esta innovacion en materia societaria, no fue una innovacién de nuestro
legislador, ya que desde hace muchos afios existen en el derecho comparado, y
tienen todo un tratamiento, lo que demuestra que estamos frente a una figura que ha

sido tratada como sociedad.

2.2 Definicién de Sociedad unipersonal.

Cuando una sociedad puede existir en la vida del derecho con un solo socio,
estamos en presencia de una sociedad unipersonal. Por lo tanto el factor decisivo y
anico, para determinar si estamos 0 no en presencia de una sociedad unipersonal, es
la cantidad de socios que la componen.

En la doctrina encontramos diferentes definiciones de sociedad unipersonal,
como la de Nelson Nones, que la define como “la sociedad empresaria personificada,

® codigo Civil de la republica de Chile, Ob.Cit.
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constituida bajo la forma de sociedad limitada, por un Unico socio, persona natural o
juridica, y con su responsabilidad limitada al capital social”’

También tenemos las definiciones de Josefina Boquera, que las define como
“la que tiene por socio a una sola persona fisica o juridica con el fin de ejercer el
comercio con la responsabilidad limitada al monto del capital declarado”®

La misma autora entrega otra definicion de la sociedad unipersonal,
describiéndola como aquella “sociedad en la que el capital, que estara dividido en
acciones, se integra por las aportaciones de un solo socio, sea persona fisica o
juridica, que no responde personalmente de las deudas sociales. También existira
sociedad anénima unipersonal cuando todas las acciones de una sociedad de este tipo
pasen a ser propiedad de un socio™®.

De las dos definiciones entregadas por la autora, podemos distinguir las formas
que pueden adoptar las sociedades unipersonales; sociedad unipersonal de
responsabilidad limitada, que se encontraria dentro de la clasificacion de las
sociedades de personas, y la sociedad anénima unipersonal, que estaria enfrascada
en las sociedades de capital.

Basandose en esta clasificacion de las sociedades unipersonales, no podemos
sino determinar que la SpA es un tipo de sociedad andnima unipersonal, ya que un
elemento fundamental de de las SpA es la posibilidad de dividir el capital en acciones,
lo que no concuerda en absoluto con la sociedad unipersonal de responsabilidad

limitada.
2.3 Naturaleza juridica de la sociedad unipersonal.
Como ya es sabido, a las sociedades unipersonales no se le puede aplicar la

idea clasica y fundamental de la agrupacion de personas, que es la base de la teoria
contractual clasica que predomina hasta el dia de hoy en nuestro pais.

’ Nones, Nelson, “A sociedade uniperssoal: uma abordagem a luz do directo italiano, espafiol e
Eortugues”, en Novos Estudios Juridicos, afio IV, numero 12, Brasil, 2001, Pag. 13.

Boquera Matarredona, Josefina, “La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada”,
Editorial Civitas, Madrid, Espafia, 1996, Pag. 62.
° Boquera Matarredona, Josefina, ob. Cit., Pag. 175.
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Este tipo de sociedades, introducen la posibilidad de crear una sociedad a
través de solo una declaracion unilateral de voluntad, o sea por un acto de voluntad de
una sola persona. No seria esto una novedad en nuestra legislacion, ya que no seria
primera vez que una declaracion unilateral de voluntad produzca el efecto de crear
obligaciones.

Es asi, como en la legislacién, tanto civil como comercial, existen una serie de
ejemplos donde una declaracién unilateral de voluntad crea obligaciones, como:

» EIl reconocimiento legal que se da a las EIRL, que permite la formacién de una
persona juridica con la mera declaracion de su constituyente, que
necesariamente debe ser persona natural.

» Renuncia de un derecho, que es aquella manifestacion de voluntad a través de
la cual su titular hace abdicacion del mismo, sin beneficiario determinado. ™

» Promesa de recompra, caso en el cual una persona ofrece una recompensa a
guien encuentre un objeto perdido o bien, a quien le ofrezca vivienda o algin
otro servicio. Aqui la obligacion queda formada en el momento en que se
formula publicamente la promesa de recompra.™

» También ocurre en el caso de los actos formales de comercio, en los que la
declaracion unilateral de voluntad produce efectos juridicos, por ejemplo, en el
caso del pagare, al momento de su suscripcion, ya que es el momento en que
el suscriptor confiesa su deuda y efectia una promesa de pago. En la letra de

cambio, viene dada al momento de su aceptacion.

Para otros autores, la sociedad unipersonal es un gran argumento a favor de la
teoria que ve a la sociedad como una institucion. Para el profesor Ricardo Sandoval,
una institucion es “una reuniéon de personas organizadas de una manera estable
alrededor de un interés comuan. Ella implica una subordinacién de los derechos e

intereses privados a los fines que se trata de realizar”.*?

1% Moreno Monroy, Rene: Apuntes de clases de Derecho Civil, afio 2002.

! Abeliuk Manasevich, Rene, “Las obligaciones”, Ediar Editores Ltda., Santiago, Chile, 1983,
Pag. 143 y sgtes.

2 sandoval Lépez, Ricardo, “Manual de derecho Comercial”, editorial Juridica de Chile,
Santiago, Chile, 1990, Pag. 255 y 256.
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Desde otro punto de vista, la sociedad unipersonal vendria siendo la concrecion
en la practica de la teoria del patrimonio de afectacién o finalidad o destino. Esta teoria
concibe al patrimonio “como un conjunto de derechos y obligaciones de valor
pecuniario, unidos a su afectacion a la realizacion de un fin comdn, a una misma

destinacion”.*®

2.4 Fines perseguidos por la sociedad unipersonal.

Para la mayoria, el Unico fin perseguido por las sociedades unipersonales, es
gque personas naturales puedan realizar negocios, decidir emprendimientos, formar
empresas, asumir riesgos, individual e independientemente, pero con el beneficio de la
limitacion de responsabilidad, ya que sin la existencia de esta figura, los comerciantes
y pequefios empresarios estarian arriesgando todo su patrimonio en la realizacion de
dicho emprendimiento, negocio o empresa.

Bajo esta perspectiva, es que se cred en nuestro pais la figura de las EIRL, ya
que es de vital importancia, para los efectos de fomentar el emprendimiento, que
exista un instrumento juridico que permita a los pequefios empresarios poder limitar la
responsabilidad, pero, los fines perseguidos por una sociedad unipersonal van mas alla
de la sola limitacién de responsabilidad, ya que si asi no fuera, con la figura de la EIRL,
no seria necesario la inclusiéon de sociedades unipersonales en ninguna legislacion.

Al introducir la figura de la sociedad unipersonal en una legislacién, se persigue
un abanico de objetivos, siendo los mas destacados los siguientes:

1. Se busca un medio adecuado para que una Sociedad pueda constituir filiales o
desarrollar ramas de su actividad, sin buscar medios mas engorrosos.

Este objetivo, no es posible lograrlo a través de la EIRL, ya que éstas solo

pueden ser creadas por personas naturales, nunca por una persona juridica.

2. Se persigue una adecuada gestion contable financiera, ya que al establecer una
clara division del patrimonio social con el patrimonio personal del socio, se
evitan confusiones patrimoniales que podrian ser perjudiciales para terceros.

3. Se establece la posibilidad de garantizar la continuidad de una actividad o
negocio cuando el socio Unico ya no estd en condiciones de seguir trabajando,

'3 Abeliuk Manasevich, Rene, Ob.Cit , Pag. 46 y 47.
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ya que es una herramienta que facilita la transmision de la empresa y su
consiguiente continuacion con la actividad econémica.

4. Por ultimo, se busca el estimulo de pequefias y medianas empresas, que,
normalmente son de un propietario Unico, lo que estimula la creacion y
mantencion de empleos, el aumento de la produccion, lo que lleva como
consecuencia a un aumento de la riqueza que beneficia directamente a la

economia nacional.

Como se puede apreciar, el establecimiento de las sociedades unipersonales
no obedece solo a la necesidad de pequefios y medianos empresarios de limitar su
responsabilidad en el desarrollo de sus empresas, sino que estas sociedades son
también un instrumento para la empresa publica y para la formacion de grupos
econémicos, por medio de la creacion de las filiales.**

También la sociedad unipersonal, permite que los inversionistas en capital de
riesgo puedan hacer valer sus derechos en la forma pactada y no tener que evaluar
complicadas alternativas legales, y que en la practica solo pueden ser superadas en

forma parcial mediante contratos artificiosos o pactos sociales.

2.5 Aspectos generales de la sociedad unipersonal.

2.5.1 Fuentes.

Existen variadas maneras de llegar a estar en presencia de una sociedad
unipersonal, pero comunmente se habla de tres maneras en que pueden originarse
estas sociedades.

En primer lugar, por la constitucién originaria con un solo socio o ab inicio, es el
caso en que el socio Unico crea la sociedad a través de una declaracion unilateral de
voluntad. En este caso, se dice que no existe la affectio societatis, ya que no esta la

intencidn de asociarse a otras personas, pero sin embargo el socio Unico debe tener la

4 Sandoval Lopez, Ricardo, “Comentarios sobre la ley 19.857 sobre empresa individual de
responsabilidad limitada”, en Gaceta Juridica, N° 247, Santiago, Chile, 2003, Pag. 20.
'*> Boquera Matarredona, Josefina, ob. Cit., Pag. 30 y Sgtes.

14



intencion de ser socio en esta sociedad unipersonal, con lo que necesitaria una
especie de affectio societatis del socio Unico para con la sociedad, lo que es algo
diferente al concepto tradicional de affectio societatis, que es la intencién de ser socio
de otra persona, aqui, la intencién es, ser socio de esta sociedad, pertenecer a esta, y
no socio de una persona determinada.

En segundo lugar, por reunirse todas las participaciones sociales o acciones de
una sociedad pluripersonal, en la mano de un solo socio o unipersonalidad
sobrevenida. Por proteccién a terceros que contratan con la sociedad, este cambio en
la situacién interna debe ser publicitado, y no solo a favor de los acreedores sociales,
sino también como beneficio para los acreedores personales del socio Unico, ya que
con esto podran saber cudl es el patrimonio sobre el que pueden ejercer sus derechos.

En tercer lugar, se puede originar por la transformacion de una EIRL en una

sociedad unipersonal.

2.5.2 Elementos.

2.5.2.1 Socio Unico;

“El socio tnico de una sociedad de responsabilidad limitada en la persona fisica
o juridica titular de todas las participaciones sociales en aquélla”*®

Como podemos apreciar de la definicion que da J. Boquera, esté limitada solo a
las sociedades unipersonales de responsabilidad limitada, pero haciendo aplicable esta
definicion tanto a éstas, como a las sociedades andnimas unipersonales, se puede
decir que el socio Unico seria la persona fisica o juridica titular de todas las
participaciones sociales, o bien, de acciones en aquélla.

Hay que dejar establecido que al hablar de socio Unico, no nos estamos
refiriendo al socio tirano o mayoritario quién seria el que tiene el control absoluto de
una sociedad, como un dominio de hecho sobre la sociedad,que no tiene el dominio
total en las participaciones o acciones de la sociedad. Este socio Unico de una

sociedad unipersonal dejard de serlo apenas transfiera cualquier porcentaje de

'® Boquera Matarredona, Josefina, ob. Cit., Pag. 88.
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participacion social o tan solo una accion, en ese preciso instante la sociedad pasa a
ser pluripersonal y ya no existe un socio unico.

El socio Unico puede ser de dos tipos; originario, cuando es el fundador de la
sociedad. Se ha entendido que este socio Unico originario puede ser tanto una persona
natural como una persona juridica, con lo que se busca el desarrollo y fomento de las
pequefias y medianas empresas, lo cual va en directo beneficio del desarrollo de la
economia del pais. También el socio Unico puede ser sobrevenido, que se produce
cuando hay concentracion de toda la participacion social o acciones en una sola mano,
0 bien cuando la sociedad unipersonal nace por la transformacién de una empresa
individual.

Dentro de la sociedad, la principal obligacién del socio Unico es la de enterar el
aporte prometido (que es el segundo gran elemento de la sociedad unipersonal),
obligacion de primer orden, no sélo en estas sociedades, sino que en todas. Debe el
socio unico buscar siempre cumplir con el interés social y no buscar el propio. Interés,
que, sin embargo en la practica van a coincidir, ya que la sociedad unipersonal fue
constituida para satisfacer el interés de su constituyente.

Como contrapartida de esta obligacion que tiene el socio Unico, también esti

investido de una serie de derechos que puede ejercer, como:

» Derecho de control: Se refiere al control que puede ejercer el socio Unico sobre
cualquier 6érgano de administracion de la sociedad, pudiendo tomar todo tipo de
decisiones con respecto a este cuando le parezca.

» Derecho a informacion: También en el caso que no es el socio Unico quien
administra la sociedad, tiene el derecho a que el administrador le aporte toda la
documentacion que revele el estado de la misma, ya que sigue teniendo el
derecho para tomar decisiones acerca del futuro de ésta.

» Derecho de decision: Muy relacionado con el anterior, tiene la facultad de
decidir libremente acerca de todo tipo de asuntos que tengan relacién con la
sociedad.

» Derecho en lo beneficios: No hay un reparto de dividendos, éste puede destinar

todo los beneficios a su entero provecho personal.
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2.5.2.2 El aporte.

En las sociedades unipersonales hay un unico aporte que es realizado por el
socio Unico, aporte que equivale a todo el capital social cuando la sociedad es
originariamente unipersonal.

El aporte del socio Unico puede consistir en dinero o especies. No se ha llegado
a un consenso aun sobre si es posible realizar aporte en trabajo en las sociedades
unipersonales, muchos aplican supletoriamente las reglas generales de sociedades y
otros quieren hacer extensivas las reglas de las EIRL a este tipo de sociedades.

En nuestro pais se ha formulado una discusién doctrinaria acerca del tema en
las EIRL, ya que la ley que las regula en nuestro pais, no se pronuncia acerca del
aporte en trabajo. Algunos, como Andrés Medina, sefialan que el trabajo no forma
parte del capital, por lo tanto no pueden formar parte de estas personas juridicas. Por
otro lado, Gaston Cruzat, sefiala que no habria inconveniente en que se aporte trabajo
personal, pero éste debe ir acompafiado de un capital de bienes apreciables
materialmente en dinero.

Debido a la facilidad de poder producir engafios a través de este tipo de
sociedades, fingiendo aportes que en la practica nunca se han hecho, es que para
proteger a terceros que se relacionan con la sociedad, el socio Unico debe comprobar
la fidelidad de sus aportes ante un notario, sea mediante el traspaso de bienes a la
sociedad o por depdsitos bancarios.

En paises donde estas sociedades ya tienen una vasta aplicacion, se han
establecido sanciones contra el socio que provoca dafio a la sociedad a consecuencia
de aportes defectuosos, respondiendo ilimitadamente con su patrimonio propio, deja de
ser protegido por la limitacion de responsabilidad. Para evitar este caso de aportes
defectuosos, es que la evaluacion de los bienes debiese ser hecha por un tercero
imparcial, con lo que se lograria evitar la sobrevaloracién o infravaloracion de los

aportes.’

" Boquera Matarredona, Josefina, ob. Cit., Pag. 106 y sgtes.
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2.5.2.3 Patrimonio.

El capital de la sociedad esta formado con parte del capital personal del socio,
el que se saca de ese ambito personal, para ser aportado a la sociedad, por lo que al
encontrarnos frente a una sociedad unipersonal hay un gran peligro de que se
confunda su actuar con el del socio Unico, lo que puede traer gravosas consecuencias
a terceros que se relacionen con ella, por lo que es fundamental que exista una clara,
efectiva y real separacién de los patrimonios de la sociedad y del socio Unico, lo que
seria la principal garantia de terceros que se relacionen tanto con la sociedad, como
con el socio unico.

Es por lo mismo, que el patrimonio social debe estar regido por tres grandes
principios:*®

» Incomunicabilidad del patrimonio: Se prohibe todo tipo de cauciones u
operaciones que puedan implicar una comunicacion entre el patrimonio social y
el del socio unico.

» Indisponibilidad del patrimonio: La sociedad es creada con un objeto, para
cumplir un fin, el patrimonio de ésta no puede ser destinado sino para el
cumplimiento de ese fin u objetivo, no se puede hacer uso arbitrario de éste
para otros fines.

» Intangibilidad del patrimonio: Supone la dedicacion exclusiva del patrimonio a
cumplir el objeto social, con lo que se hace imposible que los acreedores

personales del socio puedan acceder a este patrimonio con sus créditos.

Para poder darle una mayor seguridad a este tema, en el derecho comparado
se ha discutido acerca de la conveniencia de establecer un capital minimo a aportar en
estos tipos de sociedades y si éste debe estar integramente enterado. La mayoria de
los autores ha acogido esta medida, pero con especial cuidado en no establecer un
capital minimo muy elevado, ya que atentaria contra una de las principales finalidades
de esta forma societaria, que es facilitar la creacion de pequefias y medianas

empresas. Al establecer este capital minimo, se crea de inmediato una minima

'® De Elias-Ostua, Raul, “Actualidad de la sociedad unipersonal de responsabilidad limitada”, en
Cronica tributaria, N°56, 1987, Pag. 73.
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solvencia que va a favorecer directamente a los acreedores sociales, por lo tanto, es
de vital importancia, para que cumpla con su objetivo, que el capital este integramente
desembolsado antes que la sociedad entre en funcionamiento.

Al igual que en todos los tipos de sociedades, el capital puede modificarse,
tanto en aumento o disminucion, pero en las sociedades unipersonales, por su
naturaleza, es necesario que estas modificaciones cumplan con ciertas medidas de
publicidad, por ejemplo, la inscripcion en algun registro publico.

En el derecho comparado, el aumento de capital puede realizarse de dos
maneras; a través de la creacidn de nuevas participaciones o acciones, caso en el cual
el socio Unico puede convertir la sociedad en pluripersonal. O por la elevacion del valor
nominal de las participaciones o0 acciones existentes, caso en el que el socio puede
realizar un nuevo aporte o bien utilizar las reservas o beneficios de la sociedad que ya
figuran en su patrimonio.

En cuanto a la reduccion del capital, el socio la puede realizar para obtener la
restitucion de aportes o para restablecer el equilibrio entre el capital y el patrimonio
contable de la sociedad, en el caso que este ultimo haya variado por las pérdidas.

Siempre, en el caso de reduccion de capital social, se debe dar garantia a los
acreedores para asi evitar defraudaciones, de lo contrario el socio Unico deberia ser
solidariamente responsable del pago de las deudas sociales contraidas con
anterioridad a la fecha que se hizo oponible a terceros la reduccion de capital.

También como garantia a favor de los acreedores sociales, en el derecho
comparado no se permite a la sociedad unipersonal reducir su capital a cero, o bajo el
minimo establecido, en su caso, por la ley.

Es muy delicado el tema del patrimonio en las sociedades unipersonales,
porque al estar tan intimamente relacionado con el patrimonio del socio Unico se puede
prestar para diferentes tesis de fraudes. Eso explica los esfuerzos de todas las
legislaciones que aceptan esta figura, por establecer garantias que protejan a terceros
relacionados con la sociedad y con el socio Unico. En Chile, todavia no se han
apreciado muchas deficiencias en el tema, pero hay que estar alerta para evitar que
esta util herramienta para la economia del pais, no se trasforme en una herramienta

para producir defraudaciones.
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2.6 Funcionamiento de la sociedad unipersonal.

En un primer momento se penséd que los poderes administrativos del socio
anico no podian ser delegados en absoluto, que éste debia siempre ser el
administrador de la sociedad, y aunque ya no es tendencia mayoritaria, esta postura
todavia es recogida por algunas legislaciones como Francia o Bélgica.

Con el paso del tiempo, se fue permitiendo que el socio Unico pueda delegar
sus funciones en un ente administrador, ya que, al no ser de esta forma, se estaria
privando a un empresario de una de las grandes ventajas de las sociedades, que es
poder dar tareas a otros dentro de una determinada actividad, con lo que se promueve
el crecimiento de una estructura societaria, teniendo consecuencias positivas no solo
para la propia empresa, sino que para la economia nacional.

Y como es de toda logica, las decisiones en este tipo de sociedades son
tomadas por el socio Unico, y ejecutadas por el mismo o bien por los administradores
de la sociedad, si es que los hay.

De lo anterior, se puede extraer que el 6rgano administrativo de este tipo social
puede ser el propio socio Unico, o también, una o varias personas desighadas al
efecto, que deben contar con la absoluta confianza del socio Unico.

Todas las decisiones administrativas deben ser tomadas en interés exclusivo de
la sociedad, se debe evitar todo acto que se aleje de este interés, que vaya en perjuicio
de los acreedores, 0 bien que cree confusiones entre el patrimonio social y el personal
del socio.

Como una medida de orden o de garantia para terceros, todas las decisiones
del administrador, sea el socio o un érgano aparte, deben registrarse en un libro de
actas o cualquier otro tipo de documento. Es de tal importancia este registro para
garantizar las decisiones, que cierta doctrina Espafiola ha llegado a establecer la
exigencia de un acta notarial para asi poder proteger de actos fraudulentos a terceros.
Es en esta misma linea que Alonso Ureba sefiala “que si existiera un acta notarial daria
garantias suficientes, no solo de transparencia, sino también de que no pueden

producirse manipulaciones ulteriores”*

19 Ureba, Alonso, “La 12° directiva comunitaria en materia de sociedades relativas a la sociedad
de capital unipersonal y su incidencia en el derecho, doctrina y jurisprudencia Espafiola, con
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2.7 Transformacion, division y escision.

La ley de sociedades andnimas, establece en su articulo 96 la transformacion
en los siguientes términos; “La transformacion es el cambio de especie o tipo social de
una sociedad, efectuado por reforma de sus estatutos, subsistiendo su personalidad
juridica.”®

En razén de esta definicion, la transformacién de una sociedad unipersonal
seria cuando pasa de una forma social a otra distinta, por la voluntad del socio, sin
previa disolucion ni posterior constitucion de una nueva sociedad.

Pero, en el derecho comparado, si una sociedad unipersonal, del tipo que sea,
quiere transformarse a otro tipo social, primero deberda pasar a ser una sociedad
pluripersonal y luego transformarse al tipo social que le parezca. En la Unica situacion
gue podria transformarse directamente, seria cuando una sociedad unipersonal de
responsabilidad limitada pasare a ser sociedad anénima unipersonal o viceversa.

En las sociedades unipersonales, también tenemos otro tipo de transformacion,
cuando pasa de ser unipersonal a pluripersonal, se produce una transformaciéon de tipo
juridico, porque se esta cambiando la cantidad de socios que la componen. Este paso
a la pluralidad de socio es mas facil de lograr que la transformacién de tipo social, sea
a través de la transferencia de participaciones o acciones de la sociedad o por medio
de un aumento de capital adjudicando las nuevas participaciones o acciones a
personas diferentes al socio Unico. Ocurrira el mismo efecto por el fallecimiento del
Unico socio, cuyas participaciones o acciones sean transmitidas a varios herederos.

Este segundo tipo de transformacién, mas que una transformacion propiamente
tal, estamos frente a un cambio en la modalidad de la sociedad, ya que no es una
transformacién como esta definida en la mayoria de las legislaciones del mundo y solo
cambia la propiedad y su modo de funcionamiento.

También la ley de sociedades andnimas, en su articulo 99 define la fusion

sefialando; “la fusion consiste en la reunién de dos o mas sociedades en una sola que

particular consideracion de la RDGRN de 21 de Julio de 1990”, en Derecho Mercantil de la
comunidad econémica Europea, estudios homenaje a José Girdn Tena, Editorial Civitas,
Madrid, Espafia, 1991, Pag. 100.

% ey 18.046, Ob. Cit., Art. 96.
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las sucede en todos sus derechos y obligaciones, y a la cual se incorporan la totalidad
del patrimonio y accionistas de los entes fusionados

Hay fusion por creacién, cuando el activo y pasivo de dos o mas sociedades
gue se disuelven, se aporta a una nueva sociedad que se constituye.

Hay fusién por incorporacién, cuando una o mas sociedades que se disuelven,
son absorbidos por una sociedad ya existente, la que adquiere todos sus activos y
pasivos.”*

La fusion puede ser definida también como “la reunion de dos o mas
sociedades existentes, bien sea que una u otra sea absorbida por otra 0 que sean
confundidas para constituir una nueva sociedad subsistente y esta otra hereda a titulo
universal los derechos y obligaciones de las sociedades intervinientes”?

No existe ninguna limitacion a que una sociedad unipersonal pueda fusionarse
con una o varias sociedades, pudiendo jugar el papel tanto de absorbente como de
absorbida.

Al jugar el papel de absorbente, ésta pasa a ser pluripersonal, ya que ingresan
nuevos socios a la estructura, salvo el caso que la sociedad absorbida tenga como
anico socio a la absorbente. Y si se produce una fusion por creacion, la sociedad
unipersonal desaparece y todo su patrimonio debe ser transferido a la nueva sociedad.

Por ultimo, entendemos por escision la division o participacién de una sociedad,
con el fin de crear otra. En nuestra legislacién existe un modo de escision, que consiste
en la division de una sociedad en dos o mas en las que se distribuye el patrimonio
original.”® La division “consiste en la distribucion de su patrimonio entre si y una o mas
sociedades andnimas que se constituyan al efecto, correspondiéndole a los accionistas
de la sociedad dividida, la misma proporcién en el capital de cada una de las nuevas
sociedades que aquella que posefan en la sociedad que se divide”.?*

Las sociedades unipersonales pueden escindirse de tres formas distintas:

» Por la divisién de su patrimonio en dos 0 mas partes, cada una de las cuales se

traspasa en blogue a una nueva sociedad.

21 ey 18.046, Ob. Cit., Art. 99.

*2 Durand y Latsha, “Scissions et apports partiels D"Actif”, Paris, Francia, 1972.

23 Villegas, Carlos Gilberto, “Tratado de las sociedades”, editorial juridica de Chile, Chile, 1996,
Pag. 173.

4 Ley 18.046, Ob. Cit., Art. 94.
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>
>

Por la absorcién de la sociedad unipersonal por otra sociedad.
Por la segregacion de una o varias partes del patrimonio traspasando en bloque
lo segregado a una o varias sociedades de nueva creacién o ya existentes, en

este caso la sociedad unipersonal no se extingue.

Aquellas sociedades que se veran beneficiadas con esta escision, deben

responder solidariamente por el incumplimiento de cada una de las obligaciones hasta

el activo que se les atribuy6, pero la sociedad escindida debe responder por la totalidad

de las obligaciones.

2.8 Disolucion y liquidacion de la sociedad unipersonal.

La primera y gran regla en lo referente a la disolucion de este tipo social, es que

el socio unico tiene la facultad de decidir en qué momento se va a efectuar, ya que al

ser el duefio de la sociedad puede ponerle fin en el momento que le parezca

razonable.

En subsidio de la voluntad del socio, existen algunas causales de disolucion

gue se aplican a las sociedades unipersonales, como:

>

v

De pleno derecho se pone fin a la sociedad, por el cumplimiento del término de
su duracion fijado en los estatutos, salvo que antes del vencimiento se haya
prorrogado su duracion y se haya inscrito debidamente.®

Realizacién o conclusion del objeto para el cual fue creada.

Manifiesta imposibilidad de lograr el fin para el cual fue creada.

Falta de ejercicio de la actividad o actividades que constituyen su objeto social
por una cierta cantidad de afios consecutivos, los que deben ser determinados
por cada legislacion.

Que las pérdidas acumuladas que tenga la sociedad hayan reducido el
patrimonio contable a menos de la mitad del capital social, 0 a un monto que

determinen los estatutos o la ley.

% villegas, Carlos Gilberto, Ob. Cit., Pag. 192.
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La disolucién, al igual que en las sociedades pluripersonales, abre el periodo de
liquidacion de la sociedad, para el cual no hay normas especiales por la
unipersonalidad. La Unica diferencia que podria existir es que en el caso de las
sociedades unipersonales no va a haber una divisién del haber social, ya que el socio

anico va a recibir el haber resultante de la liquidacion.

3. Antecedentes de la SpA.

3.1 Fundamento del origen de la Spa

Bajo la sola vigencia del Codigo Civil de 1857, en que se establecen las
normas basicas sobre organizacion societaria, la responsabilidad de los participes no
se encuentra limitada a los aportes que se efectlen, sino que los socios responden
con todos sus bienes respecto de las obligaciones sociales.

Esta circunstancia no incentiva emprendimientos o inversiones que pudieren
encerrar riesgos en lo que se refiere a sus resultados, con lo cual se obtiene un
elemento negativo para los efectos de incentivar la actividad econémica, con sus
consecuencias en el aumento del empleo y de la riqueza.

Esto llevo a establecer como incentivo a la inversién y empresa, la limitacion
de la responsabilidad de los socios, lo que se hizo en el afio 1923, con la dictacion de
la ley sobre sociedades de responsabilidad limitada, por medio de la cual se
establecieron las sociedades de personas, con responsabilidad limitada al monto de
los aportes que hubieren efectuado los socios.

Con posterioridad, persiguiendo el mismo propdésito, pero para promover
inversiones de montos importantes se establecieron las sociedades anonimas o de
capital, en las cuales el resultado negativo de las compafias no afectaba los
patrimonios de los socios, sino que hasta el monto del aporte efectuado.

En un sistema socio econémico de libertad de empresa, como el que se
enfrentd en la parte final del siglo XX y comienzos del actual, hubo mucho interés en
invertir, de hacer empresa, para lo cual se us6 mucho la simulacién consistente en
formar sociedades que eran en la realidad de un solo duefio. En éstas, el

inversionista afectaba un capital para el desarrollo del negocio social y se simulaba la
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existencia de otro socio, que en verdad era nominal, ya que se establecian para él
una participacion societaria muy baja, generalmente un 1 %, el que no tenia
participacion en la administracion ni en el devenir social. De hecho no tenia interés en
la sociedad. La verdad es que no habia affectio societatis. Lo que habia era el interés
de enfrentar negocios, sin estar expuestos a los resultados negativos, por lo que se
limitaba la responsabilidad, mediante la formacion de estas sociedades.

Esto llevd a que en el afio 2003, forzados por la realidad socio econémica y un
concierto internacional de globalizacién de los mercados, se dicte una ley por medio
de la cual se establecen las Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, en
las cuales se crea una personalidad juridica distinta del creador de la misma, en que
se afecta un capital a un giro o negocio determinado, pero sin que exista el riesgo o
peligro de resultados negativos que puedan afectar el patrimonio de su creador.

No obstante la novedad de esta creacion, de la cual ya se tenian antecedentes
en el derecho comparado, el legislador estimé necesario establecer mas estimulos
para la inversion y emprendimiento, especialmente para favorecer a pequefias y
medianas empresas, que segun informaciones oficiales , son las que aportan la
mayor cantidad de creacién de empleos.

Segun se ha sefialado con anterioridad en este trabajo, con la creacion de las
sociedades por acciones, se ha pretendido no solamente establecer una limitacion a la
responsabilidad del empresario, sino que también se buscan otros beneficios, tal como
constituir filiales, desarrollar otras actividades, establecer adecuadas gestiones
contables y financieras, garantizar la continuidad de una actividad o negocio mas alla
de las contingencias del socio Unica, servir como medio de perpetuarse mas alla de la
propia personalidad, buscando tranquilidad o seguridad familiar, lo cual al final de
cuentas estimula la creacion de empleos , elemento de gran importancia para el
desarrollo de una nacion.

Es asi que se dict6 la ley 20.190, sobre sociedades por acciones, la que se
publicé en el Diario Oficial de 5 de junio de 2007, la cual se encuentra contenida en el
Cddigo de Comercio, articulos 424 al 446.

En este punto hay que dejar establecido que no solamente se esta

privilegiando la inversion mediante la limitacién de responsabilidad, sino que esta
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forma societaria ha querido estimularla mediante el otorgamiento de otros importantes
beneficios, como es, entre otros el beneficio tributario.

En efecto, antes de la creacion de las Sociedades por acciones, la actividad
econOmica era realizada principalmente mediante las figuras de las sociedades de
responsabilidad limitada y las Sociedades Andénimas. En las sociedades de
responsabilidad limitada los socios pueden efectuar un manejo contable que les
permite distribuir los excedentes en forma distinta al porcentaje de participacion de los
socios en la compafiia. De esta forma, podia distribuirse la totalidad de las utilidades al
socio que tuviere un 1 % del capital social, lo que es un elemento de importancia
tributaria, en numerosos casos en que emprendedores tienen distintos negocios, los
gue realizan teniendo participacion o creando diversas sociedades. La utilidad de este
beneficio no es menor.

Por otra parte, las sociedades andénimas demostraron tener una gran ventaja en
la posibilidad de traspasos accionarios o cambios de propiedad en forma simple,
mediante el traspaso de acciones incluso por instrumento privado, con la presencia de
dos testigos, lo que constituye también un elemento muy util en la planificaciéon de
negocios.

No obstante esta ventaja, las sociedades anénimas no permiten la distribucion
de las utilidades en un porcentaje diferente a la participacion en el capital social, lo que
constituye un atractivo en la planificacion tributaria segun antes se ha sefalado.

El legislador fue especialmente innovador con la dictacion de la ley 20.190, vy
es asi que en el articulo 424, con el cual comienza el parrafo 8° del libro I, titulo VII del
Cddigo de Comercio, establece que la sociedad por acciones tendrd un estatuto en el
gue se estableceran:

» Los derechos de los accionistas.

» Las obligaciones de los accionistas.

» El régimen de administracion.

» ylos demas pactos que, podran ser establecidos libremente.

El inciso segundo del articulo 424 antes sefialado viene a permitir por la via

gue se ha indicado, que los socios puedan acordar que no obstante ser una sociedad
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de capitales, se pueda acordar, en forma discrecional, una distribucion diferente de los
excedentes sociales.

Pero ademas, le estd permitiendo al fundador de la sociedad por acciones
establecer en los estatutos las normas que le convengan, de acuerdo a su realidad
empresarial, para obtener el mayor beneficio, sea en seguridad como en aspectos
tributarios y de cualquier orden.

En esta area, constituye un elemento de especial novedad y es un incentivo
particularmente importante para el desarrollo de emprendimientos riesgosos o de
importantes niveles de inversion, lo cual va a redundar en definitiva en beneficios, no

solamente para su creador, sino que para el medio social y econémico.

3.2 Objetivo global perseguidos por la Spa.

Es muy importante tener presente que a la sociedad por acciones es muy dificil
enmarcarla dentro de una u otra de las teorias que explican la naturaleza juridica de
las sociedades, ya que no se encasilla en ninguna, sino que viene a tomar los mejores
rasgos de cada teoria. Es por lo mismo que hay que entenderla como un instrumento
flexible creado por el derecho para la concrecion de objetivos especificos.

Hablar de objetivos de la sociedad por acciones como tipo social es muy dificil,
ya gque su creacion se vio inmersa en una gran reforma al mercado de capitales, y que
no se puede ver como un hecho aislado, sino que hay que partir analizdndola como un
todo, y que este nuevo tipo social es un instrumento de gran importancia para lograr los
objetivos de la reforma comentada.

En este sentido, al observar el mensaje presidencial de la ley de reforma al
mercado de capitales Il, ley 20.190, se puede extraer la conclusion que el principal y
gran objetivo de esta reforma es dar fuerza al desarrollo de la industria del capital de
riesgo, y asi fomentar que buenos proyectos que no encontraban recursos para poder
desarrollarse, los encuentren y sean parte importante de la economia del pais.

Dentro de este gran objetivo, la sociedad por acciones tiene como objetivo
principal el proveer a empresarios emergentes de un vehiculo mas flexible que les
permita acceder de mejor manera a la industria del capital de riesgo, y asi ser la

principal herramienta para el desarrollo de esta industria en el pais.
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Es indiscutible la promocion y desarrollo que ha tenido la industria de capital de
riesgo, que ha sido un fendmeno de gran envergadura durante los ultimos afios. La
grandes economias mundiales han recurrido a esta herramienta para potenciar sus
pequefias y medianas empresas, dando asi la posibilidad que grandes proyectos, con
alto grado de inseguridad pero a la vez con un potencial de innovacion extraordinario,
puedan llevarse a cabo en virtud del financiamiento que entregan inversionistas que
estan dispuesto a apostar por estas ideas. Es en base a este razonamiento que la ley
20.190 implement6 esta clase de persona juridica, ya que el creciente interés en
relacion a este tipo de figuras de debe a la necesidad actual de maximizar las
utilidades econdmicas del comercio interno por medio de la incorporacion del mercado
del capital de riesgo.

Aunque este mercado del capital de riesgo es un concepto mas bien reciente,
es posible sefialar que es un medio por el cual un inversionista, una sociedad inversora
o un fondo de inversion, inyectan capital a una pequefia 0 mediana empresa, en su
etapa de nacimiento, por un plazo determinado, que una vez cumplido se retiraran las
inversiones, obteniendo en el mejor de los casos ganancias de capital que superan por
mucho a los instrumentos tradicionales. Como se puede observar, se busca el
despegue de empresas nuevas que no poseen argumentos, ni financieros, ni de
historia, que provoquen confiar en sus resultados, pero donde los inversionistas son
capaces de observar un nicho que promete un explosivo crecimiento gracias a que los
proyectos son innovadores y auguran buenos rendimientos.

Lo atractivo de este desarrollo es que la justificacion para los inversionistas de
este altisimo riesgo, se basa en las grandes ganancias que se podrian obtener, o dicho
de otra forma, el elevado nivel de inseguridad se compensa con creces en virtud de
las elevadas posibilidades de ganancia en caso de ser exitosa la empresa.

De lo dicho podemos extraer que las principales caracteristicas del capital de
riesgo, que permitieron considerar a este como el gran objetivo de la creacion de la
sociedad por acciones son:

» Es un importante medio de financiamiento mediante el cual cierto tipo de
empresas reciben un aporte de capital que les permite iniciar o desarrollar una
actividad econOmica determinada, evitando asi conseguir recursos mediante

medios tradicionales, que les son muy dificiles de obtener.
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> Esta enfocado al segmento de las pequefias y medianas empresas que
pretenden desarrollar proyectos innovadores.

» El inversionista no solo presta recursos, sino que debido a que el riesgo que
esta corriendo es mayor, aporta con su experiencia y conocimientos a que la
empresa logre un crecimiento y se consolide.

» La inversion se realiza por un plazo determinado, luego del cual el inversionista
retira su capital buscando obtener las mayores ganancias posibles en un plazo

que seria muy dificil obtener mediante otro tipo de inversién mas segura.

La experiencia internacional ha demostrado que el abandono de las buenas
ideas por falta de financiamiento golpea fuertemente a las economias con
posibilidades de desarrollo, debido a lo cual, nuestro legislador, con la sociedad por
acciones, busco fortalecer sectores medios para lograr un impulso generalizado en
los mercados locales y un gran desarrollo empresarial en areas especificas. Es por
todo esto que un cambio en esta materia, por la importancia que significa, debia
venir acompafado de una importante modificacion legislativa, y con una estructura

societaria ductil en los aspectos que se detallan.

3.2.1 Objetivos especificos de la SpA.

Este nuevo tipo social es la concrecion de una doctrina que ha venido tomando
mucha fuerza los dltimos afios, la corriente de la desregulacién. Ha sido promovida por
las escuelas de Chicago y Freiburg, desde donde ha logrado ejercer una enorme
influencia en todas las legislaciones comparadas. En los términos de esta doctrina, se
aumenta el ambito de la autonomia de la voluntad, acercandolas a la realidad mas que
a la teoria.

Nuestra legislacion, se ha alineado con la tendencia mundial por medio de la
sociedad por acciones, una figura mas blanda, que permite a los inversionistas hacer
valer sus derechos en forma directa en base a acuerdos estipulados con anterioridad.
Esta estructura juridica también permite un bajo costo tanto de entrada como de salida,
lo que otorga gran libertad a los accionistas para determinar su funcionamiento interno

y amoldarse a los cambios que pueden producirse en la realidad.
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En virtud de lo sefialado, y teniendo en cuenta que el objetivo final perseguido
por la sociedad por acciones es el desarrollo del capital de riesgo, vemos desprenderse
los objetivos particulares de las sociedades por acciones, mediante los cuales buscan
llevar a cabo el objetivo principal, estos son:

» Contar con un tipo social donde la participacion de cada socio sea facilmente
transable; de manera de permitir una salida expedita de la propiedad de la
sociedad, con lo cual se crean los incentivos necesarios para participar en la
industria del capital de riesgo. Este objetivo no se encontraba en los tipos
sociales existentes en nuestra legislacion, ya que todas son extremadamente
rigidas. Lo que se funda en que para el desarrollo de proyectos de capital de
riesgo, el vehiculo que canaliza la inversion resulta ser uno de los elementos
determinantes a la hora de medir los costos y las contingencias involucradas en
el mismo. Asi, una estructura donde la participacion de los socios es facilmente
transable permite que los inversionistas en capital de riesgo puedan, a través
de tecnologia contractual mas sofisticada, hacer valer directamente sus
derechos en la forma pactada y no pasando por medio de intrincadas
alternativas legales disefiadas para dar cabida a las especificidades puntuales
de un proyecto y sus condicionantes financieras.

» Lalibertad de los socios para fijar en los estatutos la forma mas adecuada a sus
necesidades; no por nada es que en una de sus primeras disposiciones se
expresa que “la sociedad tendra un estatuto social en el cual se estableceran
los derechos y obligaciones de los accionistas, y el régimen de su
administracion y los demas pactos que, salvo por lo dispuesto en este parrafo,
podréan ser establecidos libremente”?.

» La simplificacion de su constitucién, reformas y una forma sencilla de
administracion; en la constitucién, existe la opcién de otorgarse solo por un
documento privado, protocolizado, y firmado ante notario. En lo que dice
relacion con las reformas de estatutos, en determinados casos no se exige
junta de accionistas para realizarlas, junto con las menores exigencias de

publicidad de los extractos, lo que significa ademas menores costos.

’Cédigo de Comercio de la republica de Chile, Legal Publishing, Decima edicién, Santiago,
Chile, afio 2010, Art. 424.
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La forma de administracion es interesante, pues los socios tendrdn una gran
libertad. Ni siquiera serd necesario un directorio y sus solemnidades, tales
como sesiones, juntas ordinarias y extraordinarias de accionistas, entre otras.

» Fortalecer la seguridad en el mercado de valores, como promover la integracion
y desarrollo del mercado financiero; con las estructuras societarias que existian
en nuestra legislacién, para poder llevar a cabo muchos pactos y acuerdos
entre inversionistas y sociedades o entre uno y otros, era necesario crear estos
pactos ocultos y que muchas veces rayaban en la ilegalidad, lo que no era
seguro, y los inversionistas no iban a arriesgar grandes cantidades de dinero,
en proyectos riesgosos, sin tener seguridad que formaban parte legalmente del

mercado financiero.

4. Elementos de la Spa.

La Sociedad por Acciones, es definida en el art. 424 del Codigo de Comercio
estableciendo que “La sociedad por acciones, o simplemente la “sociedad” para los
efectos de este parrafo, es una persona juridica creada por una 0 mas personas
mediante un acto de constitucion perfeccionado de acuerdo con los preceptos
siguientes, cuya participacion en el capital es representada por acciones”?’.

El legislador, con esta figura societaria, otorga un amplio espacio a la
autonomia de la voluntad, por medio de la cual, los accionistas son capaces de
autorregular una serie de materias en atencibn a sus intereses y pretensiones
empresariales, lo que se refleja cuando en el inciso segundo del art. 424 se establece
gue “la sociedad tendra un estatuto social en el cual se estableceran los derechos y
obligaciones de los accionistas, el régimen de su administraciéon y los demas pactos
que, salvo por lo dispuesto en este parrafo, podran ser establecidos libremente”?,

De todas formas se contemplan una serie de disposiciones imperativas
consideradas minimas para asi otorgar cierta certeza juridica, con la consecuente

proteccion a los derechos de terceros que esto implica.

" codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 424.
%8 codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 424, inciso 2°.
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4.1 Nace de un acto juridico unilateral, bilateral o plurilateral.

Esto depende del numero de voluntades que concurran a su constitucion. Como
ya se ha mencionado, las SpA rompen el esquema tradicional de nuestra legislacion, al
incorporar la posibilidad de constituirse por medio de la declaracion de voluntad de una
sola persona.

Es asi, como la SpA presenta la particularidad de una conformacion dual®,
dependiendo del origen que tenga al momento de su constitucién, ya que si es
constituida por mas de una persona su haturaleza serd la de una institucién
independiente de los socios individualmente considerados, institucion organizada con
miras a un fin comuan, pero por otro lado, si es constituida por una sola voluntad, habria
gue entender que estamos frente a una declaracién unilateral de voluntad por la que se
afecta un patrimonio distinto al del constituyente, a la concrecion de un fin.

También debo sefalar que este acto juridico que crea la sociedad por acciones
debe ser un acto solemne, no siendo suficiente la mera declaracion de voluntad para la
creacion de la sociedad. Como establece el art. 425 del codigo de comercio®, la
Sociedad se forma, existe y prueba mediante escritura publica 0 un instrumento
privado suscrito por sus otorgantes, cuyas firmas sean autorizadas por notario publico,

en cuyo registro sera protocolizado dicho instrumento.

4.2 Es una Persona Juridica.

El art. 545 del Cddigo Civil sefiala, “se llama persona juridica una persona
ficticia capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, y de ser representada
judicial y extrajudicialmente”!,

En base a esta definicion de persona juridica, podemos entender a la Sociedad
por Acciones como tal en nuestra legislacion, con lo que la ley le esta reconociendo su

calidad de sujeto de derecho, por lo tanto, la posibilidad de adquirir derechos y contraer

?® Monsalve Sandoval, Rodrigo, “La sociedad por acciones en la ley de reforma al mercado de
capitales 11", Universidad de Chile, Santiago, Chile, 2008.

% codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 425.

% codigo Civil de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 545.
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obligaciones de forma completamente independiente y separada de su titular o
titulares.

Al ser la Sociedad por Acciones una persona juridica, ain en el caso de estar
constituida por una sola persona, se esta descartando la descabellada opinion de
aquellos que afirman que la personalidad juridica “debe reservarse a aquellas
instituciones destinadas a reunir en una, voluntades que en realidad son distintas, a
conferir caracteres y atributos que no son los mismos de sus socios 0 miembros o
componentes”®,

Opinién que estimo errada, al igual que el profesor Joel Gonzalez, al sefalar
que no debe pensarse que la personalidad juridica queda asociada Unicamente a la
existencia de una pluralidad de personas que la conforma, ya que no es un requisito
establecido por nuestra legislacion, muy por el contrario, existen instituciones
constituidas por un patrimonio destinado al cumplimiento de un determinado fin, como

las fundaciones.

4.3 Es siempre mercantil.

Como sefiala el art. 425 numero 2 de codigo de comercio, “El objeto de la
sociedad, sera considerado siempre mercantil’. Por expresa mencion del codigo sera
considerada siempre una sociedad comercial, lo que implica que aparte de la ley de
sociedades anénimas, le sean aplicable en forma supletoria también otras como la ley
de proteccion del consumidor o la ley de quiebras, especificamente para considerarla
como deudor calificado en virtud de la misma, contenida en el libro IV del Codigo de

Comercio.
4.4 Es Sociedad de capital.
Al ser considerada como una sociedad de capital, ya no es importante la

consideracion de la persona del socio para formar la sociedad, sino que el elemento de
importancia es el capital de la sociedad. Capital social cuya existencia se extrae de la

%2 Gonzalez Castillo, Joel, “Empresas individuales de responsabilidad limitada, analisis de la ley
19.857", Lexis Nexis, Santiago, Chile, 2003.
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propia definicion de la Sociedad, y que sera considerado el patrimonio de la misma, o
sea, un atributo de la personalidad de esta persona juridica.

El capital social seria el fondo que el constituyente o los socios enteran o
prometen enterar, para el desarrollo del fin de la sociedad y para poder desarrollar las
obligaciones que se van a ir contrayendo en el ejercicio del negocio.

Queda claro su caracter de sociedad de capital, fuera de su propia definicién,
por el mensaje presidencial acompafiado al proyecto de ley de reforma al mercado de
capitales Il, donde se destacd que “la participacion de cada socio sea facilmente
transable, de manera de permitir una salida expedita, y asi se creen los incentivos de
participar en la industria de capital de riesgo”**.

Un rasgo definitorio de las Sociedades de capital, es precisamente que su
capital social estara dividido en partes iguales llamadas acciones, que se caracterizan
por su libre cesibilidad. Estas acciones vienen a representar los derechos del
constituyente o de los socios en la sociedad.

La accion puede ser entendida desde una triple perspectiva®, en primer término
como un documento o un titulo de valor; en segundo término como una parte alicuota
de capital social y por dltimo, como una fuente de derechos.

La primera forma de entender la accién, o sea como un documento o titulo de
valor, debemos descartarlo en la Sociedad por Acciones por haberse desmaterializado
ésta, dandosele importancia a la anotacion que obligatoriamente se debe llevar en la
sociedad, por sobre el titulo mismo impreso. Ratificando la poca importancia del
documento o titulo de valor impreso, el art. 434 establece que “el estatuto podra
establecer que las acciones sean emitidas sin imprimir laminas fisicas de dichos
titulos”®. Las otras dos perspectivas de la accién tienen plena cabida en la Sociedad

por Acciones, adoptando sus propias caracteristicas como se vera mas adelante.

4.5 La Affectio Societatis.
Muchos participan de la idea que se ha despojado a la affectio societatis como

elemento esencial dentro de las sociedades y mas aun en las sociedades de capital, lo

% Mensaje del ejecutivo, “Historia de la ley 20.190", Junio de 2007.

% Puelma Accorsi, Alvaro, “Sociedades”, Editorial Juridica de Chile, Tercera Edicion, Santiago,
Chile, 2001.

% codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 434.
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qgue en la Sociedad por Acciones reafirman por el hecho de que es posible constituirla
por la sola declaracion unilateral del constituyente. Cuestion que no comparto, ya que
la Affectio Societatis, en este caso no debe entenderse como la intencibn o
colaboracién constante que debe existir entre los socios de estar asociados, sino como
la intencion de ser socio de una determinada sociedad, sin importar los demas socios
gue la compongan, sino que la intencién de colaborar en el objeto social de una

determinada Sociedad.

4.6 La administracion.

Es caracteristica de las sociedades de capital que tengan un régimen
corporativo de funcionamiento, donde sus atribuciones estan determinadas por la ley,
no pudiendo ser modificadas a razén de la sola voluntad de los socios ni de los
organos sociales.

En la Sociedad por Acciones nos alejamos de las sociedades de capital en
cuanto al modo de administracién, puesto que buscando la flexibilizacion como
incentivo a la industria del capital de riesgo, en esta materia se aplica el principio de la
autonomia de la voluntad, quedando entregada plenamente a lo que el constituyente o
los socios acuerden en los estatutos, siendo este uno de los puntos mas caracteristico

donde queda plasmada la flexibilidad que se pretendié con este tipo societario.
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SEGUNDA PARTE

Capitulo |

Constitucién de la sociedad

1. Sociedad por Acciones.

Como se puede extraer de la propia definicion de la Sociedad por Acciones,
esta no nace de la sola declaracion de voluntad del constituyente o los socios, sino que
nos encontramos frente a un acto solemne ya que requiere tanto para su constitucion
como para sus posteriores modificaciones dar cumplimiento a una serie de

solemnidades que pasamos a analizar.

1.1 Escritura constitutiva.

Segun establece el art. 425 del Cddigo de Comercio la sociedad se forma,
existe y prueba por un acto de constitucién social escrito, con lo que ya queda claro
gue no estamos frente a un acto meramente consensual.

El legislador establecié dos formas para poder lleva a cabo el perfeccionamiento de

este acto de constitucion escrito:

» Mediante escritura publica; que en virtud del art. 1699 del cédigo civil es el
instrumento autorizado con las solemnidades legales por el competente
funcionario, otorgado ante escribano e incorporado en un protocolo o registro
publico®®.

» Mediante instrumento privado suscrito por sus otorgantes, y cuyas firmas sean
autorizadas por notario publico, en cuyo registro sera protocolizado dicho
instrumento; esta forma del acto constitutivo es nueva en nuestra legislacion,
pero se entiende que la posibilidad de aceptar que se constituya la sociedad

mediante un instrumento privado va de la mano con una de las ideas centrales

% codigo Civil de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 1699.
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de la creacion de la sociedad, que es la de contar con una herramienta mas

flexible a la hora de constituir las sociedades.

En el proyecto de ley se establecia como requisito del acto constitutivo, que
debia constar en idioma espafiol, requisito que se eliminé en el proyecto definitivo.

Pero este acto de constitucion de la sociedad debe ir acompafiado por otro, la
ley exige la concurrencia de dos actos paralelos y copulativos.

El acto de constitucion debe ir acompafiado de los estatutos sociales, que a
pesar de la flexibilidad que impone en el manejo, debe contener ciertas menciones
basicas, que son:

» El nombre de la sociedad, que debera concluir con la expresién “SpA”.

» El objeto de la sociedad, que sera siempre considerado mercantil.

» El capital de la sociedad y el nimero de acciones en que el capital es
dividido y representado.

» La forma como se ejercerd la administracion de la sociedad y se
designaran sus representantes; con indicacién de quienes la ejerceran
provisionalmente, en su caso.

» La duracion de la sociedad, la cual podra ser indefinida, y si nada se

dijere tendra ese cardcter.

En relacién con la ultima mencidén que debe contener el estatuto de la sociedad,
el propio numero 5 del art. 425 entra en una contradiccion. Ya que por un lado
se establece que el estatuto “debera” contener la duracién de la sociedad,
termino deber& que nos indica una obligacién, una mencioén esencial, pero en la
parte final del numero 5, nos encontramos con que establece que si nada se
dijere en el estatuto, la duracién de la sociedad sera indefinida. Contradiccion
que deja abierta la posibilidad a no establecer la duraciéon y esta se va a
entender indefinida, pero si no se establece, ¢esta completo el estatuto?. Creo
que lo mejor para solucionar el tema es indicar siempre la duracion, aunque se
quiera que sea indefinida, para asi evitar cualquier problema de nulidad de la

sociedad.
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1.1.1 Naturaleza del acto constitutivo.

En la definicién de la sociedad por acciones, se establece que puede ser creada
por una 0 mas personas, de lo que automaticamente podemos concluir que
dependiendo del nimero de personas que concurran a su constitucion es la naturaleza,
de acto unilateral o bilateral, que va a tomar la constitucion.

En el caso que concurran dos personas a la constitucion, solo ahi nos
encontramos frente a un contrato propiamente tal, 0 sea tiene la naturaleza de un acto
bilateral.

La naturaleza de acto unilateral viene dada por que en el acto de constitucion
concurra la voluntad de una sola persona, no encontrandonos frente a un contrato sino
frente a una declaracion de voluntad que produce efectos juridicos.

La naturaleza de unilateral también puede devenir en el transcurso de la vida de
la sociedad, ya que puede partir como acto bilateral y posteriormente reunirse todas las
acciones en una misma mano, lo cual segun lo establecido expresamente en el art.

444 del codigo de comercio, no acarrea la disolucion de la sociedad.

1.1.2 Personas que concurren.

La ley deja en claro que la sociedad por acciones puede constituirse por una o
mas personas, cuestion que esta fuera de toda discusion, pero el legislador no hace
mencién a qué tipo de personas pueden concurrir.

Al respecto, creo que el legislador dejo la puerta abierta a que la sociedad
pueda formarse tanto por una persona natural como por una persona juridica, ya que al
formarla estas Ultimas, se esta promoviendo la constitucién de filiales en las empresas
y con lo mismo la industria del capital de riesgo.

A favor de lo mismo podemos argumentar que en el derecho privado se puede
hacer todo lo que la ley no prohibe, por lo tanto puede constituirse por personas

juridicas, ya que aunque el legislador no lo dice expresamente, tampoco lo prohibe.
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1.2 Formalidades de publicidad del instrumento constitutivo.

Una vez llevadas a cabo las solemnidades requeridas por el acto constitutivo,
se debe confeccionar un extracto de éste, el cual debe ser publicado en Diario Oficial

e inscrito en el registro de comercio correspondiente al domicilio social.

1.2.1 Extracto.

Como sefala el art. 426 del Codigo de Comercio, el extracto del acto
constitutivo debe ser autorizado por un notario publico, lo que es de toda légica si
tenemos presente que las solemnidades para la constitucion de la sociedad en
comento son, o escritura publica, que requiere ser hecha por notario, o por instrumento
privado protocolizado por notario, quien ademas debe autorizar las firmas de quienes
concurren.

No es cualquier notario publico quien debe autorizar el extracto, sino que se

exige que deba ser el “notario respectivo”®

, expresion que da a entender que la
autorizacion debe hacerla el mismo notario que redujo a escritura publica el acto
constitutivo, o lo protocolizo en sus registros.

En cuanto a las menciones que debe contener el extracto debemos sefialar que
en el proyecto de ley original eran ocho, que hacian muy largo y detallado el extracto,
exigiéndose aln mas menciones o requisitos que para el propio acto constitutivo, esto
se sostenia en que el extracto debia ser mas completo aun que el acto constitutivo ya
que su finalidad es dar a conocer al publico las caracteristicas de la nueva sociedad, y
no solo buscar que la sociedad exista, como lo hace el acto constitutivo. Como este
argumento es completamente contrario al espiritu de la Sociedad por Acciones y va
contra los objetivos de flexibilidad buscados con su creacion, es que se tomé la
correcta determinacién de disminuirlas de las ocho exigencias a cinco, eliminando lo

relativo al niumero de acciones en que se divide el capital social, la forma de

¥"cédigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 426.
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organizacion de la administracion de la sociedad y por ultimo, la duracién de la
sociedad.®
En consecuencia, las menciones que debe contener el extracto del acto
constitutivo son;
» El nombre de la sociedad.
El nombre de los accionistas concurrentes al instrumento de constitucion.
El objeto social.

El monto a que asciende el capital suscrito y pagado de la sociedad.

YV V VYV V

La fecha de otorgamiento, el nombre y domicilio del notario que autorizé la
escritura 0 que protocolizé el instrumento privado de constitucion que se
extracta, asi como el registro y nimero de rol o folio en que se ha protocolizado

dicho instrumento.*®

Hay autores que argumentan que el extracto va contra la finalidad de la
sociedad, al establecer requisitos que no se solicitan ni siquiera para el acto
constitutivo, como el nombre de los accionistas y el monto a que asciende el capital
suscrito y pagado, lo cual atentaria contra la sencillez y la poca reglamentacién que
imperan en la constitucion de la sociedad. Estoy en absoluto desacuerdo con este
argumento, ya que, aungque no sean exigidas como menciones esenciales para el acto
constitutivo, es de toda légica que en todo acto constitutivo de una sociedad van a
constar los nombres de quienes concurren al acto y si se exige que deba tener un
capital, este obviamente debe tener un monto. Por lo tanto, creer que el extracto
agrega requisitos al acto constitutivo seria solo ver la sociedad como teoria en el papel

y ni siquiera hacer el ejercicio de llevarla a la realidad.

1.2.2 Inscripcion y publicacion.

El extracto, con las menciones exigidas por al art. 426 y autorizado por el
notario respectivo, debe ser publicado por una sola vez en el Diario Oficial e inscrito en

%8 Primer informe de la comisién de Hacienda de la camara de Diputados, “Historia de la ley
20.190", Junio de 2007.
% Ccodigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 426, inc. 2.
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el Registro de Comercio dentro del plazo de un mes contado de la fecha del acto
constitutivo.

Hay que dejar en claro que nos encontramos frente a un plazo de meses y no
de dias, lo que hace cambiar el criterio para contarlo, aplicandose la regla del art. 48
del Cadigo Civil, que establece que el primero y ultimo dia de un plazo de meses debe
tener el mismo numero en los respectivos meses, por lo que es posible encontrarse
con plazos de 28, 29, 30 o 31 dias, segun sea el caso™.

Hay que hacer presente que el proyecto de ley original contemplaba un plazo
de 20 dias, buscando dar una tramitacibn aun mas rapida a la constitucion de la
sociedad, pero se optd por cambiar a un plazo de un mes, para dar un mayor margen a
quienes estan constituyendo la sociedad.

La publicacion e inscripcion operan con efecto retroactivo, ya que su
cumplimiento oportuno produce efectos desde la fecha de la escritura o de la

protocolizacién del instrumento privado, segun sea el caso.

1.3 Modificacion de estatutos sociales.

Coma ya he sefialado, en la Sociedad por Acciones es de vital importancia el
estatuto, puesto que debido a su flexibilidad, todos los derechos, obligaciones,
administracion y demas pactos que existan van a ser establecidos en estos, y si se
dejara algo que no se regule por los estatutos, va a ser aplicable supletoriamente la
normativa de las Sociedades Andnimas Cerradas, que no se condicen con el espiritu
de la Sociedad por Acciones.

Asi, por la gran importancia que se da a los estatutos, podria pensarse a priori
qgue, cualquier modificacion o alteracibn que pudiesen sufrir éstos requeriria de
formalidades acuciosas y quérum de seguridad extremadamente rigidos, para poder
proteger todo el funcionamiento de la sociedad. Pero esto no es asi, ya que siguiendo
la flexibilizacion y desregularizacién perseguida por la Sociedad, es que se
establecieron métodos, que en virtud de la importancia de los estatutos, no son

rigurosos en exceso.

9 cédigo Civil de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 48.
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El art. 427 del Cddigo de Comercio, establece dos formas para poder llevar a
cabo la reforma de los estatutos sociales, que son:

» Por el acuerdo de la junta de accionistas, del que se deberé dejar constancia en

un acta, la cual, como medida de publicidad y seguridad, tanto para terceros
como para los propios accionistas, debe ser protocolizada o reducida a
escritura publica.
Para poder realizar las modificaciones a través de una junta de accionistas, es
menester que en los estatutos, al estructurar el régimen de funcionamiento de
la sociedad, habrd que establecer las normas minimas de establecimiento de
este 6rgano deliberante, de convocatoria, quérums y mayorias, entre otras, ya
gue al no establecerlas, se deberan aplicar supletoriamente las normas de las
Sociedades Anonimas Cerradas, lo que podria demorar los procesos.

» Por acuerdo de la totalidad de los accionistas, el que debera constar en un
instrumento privado, posteriormente protocolizado, o en una escritura publica,
los cuales deberan ser suscrito por la totalidad de los accionistas.

Esta segunda forma de llevar a cabo la reforma de estatutos es novedosa y se
condice completarte con el espiritu de la Sociedad por Acciones, ya que
estando todos los accionistas de acuerdo, seria una pérdida de tiempo tener
que celebrar una junta de accionistas para tomar una resolucion, y la sola

suscripcién de un documento es mucho mas expedito.

Dentro del plazo de un mes, se debera publicar en el diario oficial e inscribir en
el registro de comercio, un extracto del documento de modificacién suscrito por todos
los accionistas o del acta de la junta, el cual deberd contener las mismas menciones
minimas que establece el art. 426 para el extracto del acto constitutivo®'.

El extracto correspondiente, solo deber& hacer referencia a la modificacién que
se lleva a cabo si esta se refiere a alguna de las materias que deben contenerse como
menciones minimas del extracto, o sea, al nombre de la sociedad, nombre de los
accionistas concurrentes al instrumento constitutivo, el objeto social, el monto del
capital suscrito y pagado o la fecha de otorgamiento y los datos del notario que lo

autorizo.

*L ver acapite 1.2.1, del Capitulo II.
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Este requisito de hacer mencion a la modificacion solo en determinadas
materias, es una forma de proteger a los terceros que contratan con la sociedad, ya
gue, siendo estas materias de vital importancia, éstos deben saber con claridad la
modificacion que se esta llevando a cabo. Se infiere que son materias de importancia,
ya que el propio extracto las requiere, y éste requiere materias minimas que entreguen

informacién de la sociedad a los terceros.

1.4 Sancion por omisién de formalidades.

Antes de la entrada en vigencia de la ley 19.499, que establece normas para el
saneamiento de los vicios de nulidad, las sanciones que se contemplaban para éstos
eran la nulidad o la inexistencia, segun fuese el caso. Esta ley vino a modificar estas
sanciones, y una vez entrada en vigencia, se eliminé la inexistencia como sancion a la
omision de formalidades, y se establecié que la sancién sera solo la nulidad, pero
dependiendo de los requisitos que se incumplan, esta nulidad podemos diferenciarla en
aquella que opera de pleno derecho, o sea no es saneable, y aquella que requiere
declaracion judicial, y se puede sanear segun las reglas de la ley.

Dicho esto, nos encontramos con que, en la reglamentacion de la sociedad por
acciones no se establece el catalogo de las causales de nulidad que podrian afectarle
y s6lo establece que si se omitiere algun requisito, seran aplicable los art. 6 y 6 A de la
ley 18.046. A la luz de lo que establece esta normativa de las Sociedades Andénimas, y
confrontandola con los requisitos y espiritu de la Sociedad por Acciones, es que hay
que determinar las sanciones por omision de requisitos y las causales de estas
sanciones.

A la luz de la ley 18.046, queda claro que siempre la sancion a la omision de
cualquier requisito de formalidad va a ser la nulidad absoluta, sobre lo que no cabe
discusion alguna. Lo que si hay que diferenciar, es cuando esta nulidad es saneable o
cuando opera de pleno derecho, ipso iure, por lo tanto no es saneable.

Para establecer las causales de nulidad de la Sociedad por Acciones, vamos a
seguir esta diferenciacion, que utiliza el profesor Sandoval al tratar el tema en las
Sociedades Andnimas, que distingue entre nulidad de pleno derecho y nulidad

saneable.
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1.4.1 Nulidad de pleno derecho.

Esta nulidad de pleno derecho opera ipso iure, no requiere ser declarada. Es
una sancién muy estricta, ya que tampoco da posibilidad alguna de poder enmendar el
error cometido.

Para que la Sociedad por Acciones sea nula de pleno derecho y no pueda ser
saneada, su acto de constitucion no debe constar en escritura publica ni en un
instrumento privado protocolizado.

También serd nula de pleno derecho la modificacion de estatutos sociales que
no conste en escritura publica o en un instrumento privado protocolizado.

O sea, a pesar de la flexibilidad que entrega la Sociedad por Acciones para su
manejo, ésta, como ya mencionamos, es de caracter solemne, y los instrumentos en
los cuales debe constar, son una solemnidad que hace que ésta sea nula de pleno

derecho, sin posibilidad de saneamiento.

1.4.2 Nulidad Saneable.

Las causales de nulidad saneable, que requiere ser declarada judicialmente
son:

» La omisidn de cualquiera de las menciones exigidas en los numeros 1, 2, 3y 4
del inciso 2° del art. 425 del cddigo de comercio.
Dejo fuera la mencién exigida en el numero 5 del mismo Articulo, porque a mi
parecer, aunque la disposicion mencione que el estatuto debe contener “a lo
menos la duracion de la sociedad”, no es un requisito esencial en el estatuto,
ya que el mismo numero 5 establece una norma supletoria que se aplica por la
falta de esta mencion, por lo tanto su omision no deberia producir ningun efecto
y menos aun la nulidad.

» La inscripcion y publicacion del extracto del acto constitutivo fuera del plazo de
un mes exigido por la ley.
Igual sancién se aplica a la inscripcion y publicacién tardia del extracto de la

modificacion de los estatutos, Pero hay que dejar en claro, que esta
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modificacion que no haya sido inscrita o publicada oportunamente no producira
efectos ni frente a los accionistas ni frente a terceros, salvo en caso de su
saneamiento.

» La omision de las menciones que el art. 426 del Codigo de Comercio exige para
el extracto.
También adolecera de nulidad la modificacion de estatutos, en el caso que el
extracto del acto de modificacion omita alguna de las menciones sefaladas,
pero en este caso, estando inscrito y publicado dentro de plazo, producira
plenos efectos entre los accionistas y terceros, mientras no haya sido declarada
la nulidad. Declaracion de nulidad que no opera con efecto retroactivo.

» La diferencia esencial entre la escritura, tanto de constitucibon como de
modificacion, y su respectivo extracto publicado e inscrito.
Cabe destacar que debe ser una diferencia esencial, lo que se refiere a que

esta debe inducir a “una errénea comprension de la escritura extractada”*.

1.4.3 Responsabilidad de los socios.

En el caso que la sociedad sea declarada nula o que no proceda su
saneamiento, hay que proceder a la liquidacion de la sociedad. La liquidacion podra
llevarse a cabo por uno o més liquidadores o por los mismos accionistas. La posibilidad
que existe en la Sociedad por Acciones de poder ser liquidada por los propios
accionistas se condice completamente con el espiritu de esta, ya que no requiere de
todo el procedimiento de nombramiento de liquidadores y los tramites de la liquidacion
misma, simplificando asi, complicados tramites que demandan tiempo y gastos.

Declarado nulo algin acto, sea constitutivo o de modificacién, todas las
personas que concurrieron a celebrarlo, responderan solidariamente frente a todos los
terceros con quienes hubiesen contratado a nombre y en interés de la sociedad. Esta
norma se aplica a la Sociedad por Acciones para poder dar alguna seguridad a

terceros que contraten con una sociedad tan flexible como ésta.

2 ey 18.046, Ob. Cit., Art. 6 inc 3.
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1.5 Saneamiento.

El art. 428 del Codigo de Comercio es muy claro al sefialar que el saneamiento
de las nulidades que afecten a los actos de constitucibn como de modificacién de
estatutos sociales, se regiran por la ley 19.499, que establece normas sobre el
saneamiento de nulidades, norma que se aplica también a otras sociedades.

En mi opinién, y en virtud de la aplicacion supletoria de los art. 6 y 6 A de la ley
18.046, existe otra forma de saneamiento de la nulidad, que es la prescripcion. Esto en
vista de que la nulidad saneable debe solicitarse, no opera de pleno derecho, y existe
un plazo de 4 afios para solicitarla, transcurrido el cual no podra ser solicitada la

nulidad y por lo tanto la sociedad o alguna modificacion, quedaran saneadas.
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Capitulo Il

Razd6n social, Objeto social y domicilio

1. Raz6n social.

A la luz del art. 425 del Codigo de Comercio, podemos entender que el nombre
0 razoén social es un elemento de la esencia del acto constitutivo, ya que en éste se
establece como una de las materias que deben constar en este acto.

Ademas, la ley 19.499, que es aplicable a la Sociedad por Acciones, realiza un
aporte importante al respecto, ya que al definir los vicios formales, indica que son
aquellos que consisten en el incumplimiento de alguna solemnidad legal, siendo una de
estas el cumplimiento imperfecto de las menciones que la ley ordena incluir en la
escritura de constitucion, y el nombre o razén social, es una de estas menciones
exigidas. Por lo tanto si falta el nombre, puede ser alegada la nulidad de la sociedad, lo
que nos hace llegar a la I6gica conclusion de que este atributo de la personalidad, es

un elemento esencial en la sociedad por acciones.

1.1 Denominacion.

Muchos autores creen que al hablar de sociedades de capital, no es correcto
utilizar la expresién “Razén social” y se debe utilizar la expresiéon “nombre”, en virtud
que la hablar de “Razén social” se entiende que necesariamente debe hacerse una
referencia al sentido de existencia de la sociedad, a su objeto, o bien al nombre de uno
o todos los socios que forman parte de la sociedad. Creo que esta diferenciacion es
inatil en la préctica, y que sélo se presta para engorrosas discusiones doctrinarias,
siendo de nula importancia la denominacion y lo que realmente importa, es que una
sociedad se identifique con cierto nombre o razén social.

Asi las cosas, el art. 425 del Codigo de Comercio, que exige en el nimero 1 de
su inciso segundo, que en el acto constitutivo de la Sociedad por Acciones debe

constar el nombre de la sociedad, establece que la Unica exigencia para el nombre, es
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que éste debera concluir con la expresion “SpA”, para asi identificar de qué tipo
societario se trata.

Algunos docentes nacionales han planteado que, en virtud de la posibilidad de
que la Sociedad por Acciones pueda constituirse por una sola persona, en el nombre
de la sociedad se deberia indicar si esta constituida por uno o mas socios, para asi
tener seguridad de con quién se esta contratando, posicion que muchos no comparten,
ya que atenta contra un objetivo principal de la Sociedad por Acciones, como es
simplificar las operaciones, puesto que en virtud de éste, es que el traspaso de
acciones de la sociedad no requiere mayores formalidades y éstas pueden transarse
libremente, con lo que la indicacion de la cantidad de socios en el nombre social
careceria de importancia, ya que el nimero de éstos podria variar constantemente,
teniendo la sociedad un dia muchos socios, y al otro s6lo uno. Si fuese como se estaba
planteando, cada vez que en virtud de un traspaso accionario, la sociedad quedara con
un socio unico, habria que hacer una modificacion de estatutos cambiando el nombre,
lo que trabaria la velocidad de las transacciones y las haria aun mas complicadas las
operaciones que en una Sociedad An6nima, contrariando el objetivo de este tipo social.

Ademas, en virtud del art. 8 del Cddigo Civil, la ley se presume conocida por
todo y no se puede alegar ignorancia de ésta, por lo que al solo ver en el nombre de
una sociedad la expresion “SpA”, quién esté contratando con ésta debe tener claro que
puede tener uno 0 mas socios, careciendo de importancia que tal caracteristica se

mencione o no en la razon social.

1.2 Proteccioén de la razén social.

A excepcion de la expresion “SpA” que se requiere, como lo indicamos en el
acapite anterior, en relacion con los contenidos de la razon social existe gran libertad
para su creacion.

Pero, esta libertad se ve limitada, no por la posibilidad de creacion, sino porque
otra sociedad tenga un nombre idéntico o semejante a la que estd naciendo, ya que si
asi ocurre, la sociedad ya existente, puede demandar a la nueva sociedad que esti

naciendo con un nombre igual o semejante al suyo, para que ésta lo modifique.
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En el proyecto de ley inicial que creaba la Sociedad por Acciones, solo se
establecia esta posibilidad de demandar por modificacion de nombre, a otra sociedad
gue tuviere un nombre “idéntico”, y no se incluia la expresion “semejante”. En virtud de
una indicacioén realizada por el poder ejecutivo, se agrega a la redaccion del proyecto
de ley la expresion “semejante”, ampliando asi la posibilidad de solicitar la modificacion
del nombre. Indicacion que me parece acertada, ya que lo importantes es como el
publico conoce a la sociedad, como se les identifica, y al nacer una sociedad con un
nombre semejante a otra, esta identificacion se podria ver confundida, pudiendo

prestarse la situacion para diferentes fraudes u otro tipo de engafios.

2. Objeto social.

En el proyecto de ley enviado por el ejecutivo para la creacion de la Sociedad
por Acciones, se establece como una mencién esencial que debe contener el acto
constitutivo, “la mencién del o los objetos sociales especificos”®. Ademas, en una
disposicién diferente del proyecto se indicaba que esta nueva sociedad podria tener
uno o mas objetos especificos, pudiendo ser cualquier actividad lucrativa que no sea
contraria a la ley. De lo que se puede apreciar del proyecto de ley, esta claro que el
ejecutivo tenia la intencion de seguir el mismo camino que la Sociedad An6nima, ya
que son del mismo tenor las normas.

En el camino de la tramitaciéon de la norma, se modificé lo relativo al objeto y la
redaccién final establece que debe indicarse en el acto constitutivo a lo menos “el
objeto de la sociedad, que sera considerado siempre mercantil”

Se han realizado diferentes interpretaciones con respecto al cambio que se
introdujo. Unos creen que con este cambio se elimina la posibilidad de que la sociedad
tenga varios objetos, dando un vuelco a su intencion inicial y acercdndose a lo que es
la normativa de las E.I.R.L. que establece la exigencia de un objeto Unico.

Por otro lado, se dice que la actual redaccion sobre el objeto social no impide la
posibilidad de tener varios objetos sociales, para lo que se han esbozado diferentes
argumentos; unos creen que a diferencia de lo que ocurre con las E.I.LR.L., en la

Sociedad por Acciones no hay inconveniente para establecer mas de un giro, ya que la

3 Proyecto de ley 20.190, “Historia de la ley 20.190", Junio de 2007.
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norma que exige el objeto Unico en la E.l.LR.L. es una norma de excepcion dentro de
nuestro ordenamiento juridico, que por tal circunstancia debe ser interpretada
restrictivamente, ya que al establecer la unicidad de giro, lo hace en términos
limitativos, utilizando la expresion “ramo o rubro especifico”, lo que no se hace en la
Sociedad por Acciones. En el mismo sentido, se cree que la redaccién de la norma que
regula la Sociedad por Acciones posibilita que pueda tener uno o varios objetos, ya
que el objetivo que se tuvo al crear esta nueva figura societaria fue crear una figura
flexible que permita la facilitar la inversion en capital de riesgo dentro de nuestro pais.
En base a este objetivo, no tiene sentido pensar que el legislador quiso establecer un
objeto Unico para este tipo social, ya que no solo no estaria cumpliendo con el objetivo

gue se busca con la creacién de esta, sino que atentaria contra su espiritu.

2.1 Objeto mercantil.

Como se puede extraer de la redaccion del actual nimero 2 del art. 425 del
Cddigo de Comercio, el objeto de la Sociedad por Acciones, sera considerado siempre
mercantil, aunque la sociedad se constituya para la realizacién de negocios civiles.

A deferencia de otras sociedades, que la calidad de mercantil o civil de su
objeto iba a depender de si éste era efectivamente comercial o no, en la Sociedad por
Acciones el legislador “establecid, por expresarlo de alguna manera un comerciante

formal™**

, lo que ya no resulta extrafio a nuestro sistema juridico, ya que estableci6 lo
mismo, con anterioridad, en la ley que permite la creacion de la empresa individual de
responsabilidad limitada y en la ley de Sociedades Anénimas.

Que el legislador haya establecido que el objeto serd siempre comercial, sin
importar a qué va a ser dedicado, tiene multiples consecuencias juridicas, entre las que
podemos mencionar:

» Va a ser de importancia para los efectos de considerarla como deudor
calificado en los términos de la ley de quiebras.
» Tiene importancia en cuanto a la legislacion supletoria que se le va a aplicar,

aparte de la ley 18046, que se le aplica supletoriamente por expresion del

4 Baeza Ovalle, Gonzalo, “Tratado de Derecho Comercia”, Editorial Lexis Nexis, cuarta edicion,
afio 2008, pag. 848.
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propio art. 424 del Cédigo de Comercio, se le va a aplicar toda la normativa
comercial y no va a depender de si su objeto es un giro civil o no.

» Va a ser considerada siempre como comerciante y todos sus actos van a ser
actos de comercio, un comerciante formal, con todas las consecuencias que

ello implica.

3. Domicilio.

Siguiendo el objetivo de flexibilizacion que se ve en toda la regulacion de la
Sociedad por Acciones, no encontramos que con respecto al domicilio, hay una
novedad en comparacion con los otros tipos sociales, no se exige que el domicilio
forme parte de los estatutos, de lo que se extrae que no es una mencién esencial para
la sociedad.

Que no se exija que el domicilio forme parte del estatuto, no quiere decir que la
sociedad no va a tener un domicilio, ya que la misma ley se encargo de regularlo en la
eventualidad de que se omita su indicacion. El art. 433 del Cédigo de Comercio,
establece que “la sociedad debera tener un domicilio, pero si su indicacién se hubiere
omitido en la escritura social, se entendera domiciliada en el lugar de otorgamiento de

ésta”*®

. O sea que la sociedad siempre va a tener un domicilio, sea que se indique 0 no
en los estatutos, lo que le da una gran certeza a los terceros que van a contratar con la
sociedad, ya que siempre van a saber donde poder ejercer las acciones que deriven de

los negocios con la sociedad.

3.1 Modificaciéon del domicilio.

En el evento que el domicilio constare en el estatuto de la sociedad, o que esté
definido por ley, si se quiere establecer un nuevo domicilio a la sociedad, se debe
hacer mediante una reforma de los estatutos, y el extracto de la escritura publica o de
la protocolizacion del instrumento privado de modificacion social, deberd inscribirse en
el plazo de un mes, tanto en el registro de comercio del antiguo domicilio como en el

registro de comercio del nuevo domicilio de la sociedad.

> Ccédigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 433.
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3.2 Multiplicidad de domicilios.

Con respecto a la posibilidad de establecer mas de un domicilio social, la ley es
clara al establecer que el acto constitutivo de la sociedad debe inscribirse en el registro
de comercio correspondiente al domicilio social, lo que deja en claro la imposibilidad de
establecer una multiplicidad de domicilios.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad que tiene la sociedad de
establecer agencias donde le parezca, tanto en el pais como en el extranjero. En el
mismo sentido han fallado nuestros tribunales con respecto a la Sociedad Anénima, al
establecer que ésta es una persona juridica con un domicilio, el establecido en sus
estatutos, en consecuencia no puede tener domicilio en otro lugar por el hecho de abrir
en él una agencia.

Pero es el Codigo Organico de Tribunales el que da la posibilidad de que una
sociedad pueda tener mas de un domicilio, seflalando que en ese caso sera
competente para conocer de las demandas que se presenten en su contra el juez del
lugar donde exista el establecimiento, agencia, etc, en que se haya celebrado el
contrato o que intervino en el hecho que da lugar al juicio. Esta disposicidon no va en
contra de la unidad de domicilio, sino que establece una regla de competencia en el
caso de sociedades que tengan diferentes agencias, pero siempre la sociedad va a
tener su domicilio principal, siendo respecto de dicho domicilio, que se establece la
prohibicion de multiplicidad de domicilios, que no se puede tener mas de un domicilio
principal, pero si pueden haber agencias. El articulo 142 del Cédigo Orgéanico de
Tribunales no es que establezca que la persona juridica tendra mas de un domicilio,
sino que sefala que cuando el demandado fuere una persona juridica “se reputard
por domicilio” para fijar la competencia del juez, el lugar donde tenga su asiento la
corporacion o fundaciéon. En su inciso segundo indica la misma norma que si la
persona juridica tuviere agencias u oficina que la representen en diversos lugares,
debera ser demandada ante el juez del lugar donde exista la oficina que celebro el
contrato o que intervino en el hecho que da origen al juicio. Lo Unico que hace la
norma es establecer la competencia de los tribunales para efectos de deducir

demandas, sin que ello implique establecer mas de un domicilio.
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Capitulo Il

El Capital de la sociedad

La Sociedad por Acciones, al igual que todas las sociedades, es una persona
juridica independiente de los socios que la componen, y como tal, entre otros atributos
de la personalidad, esta persona juridica debe tener un patrimonio, que para el
profesor Jorge Barahona es el “conjunto de derechos y obligaciones de una persona
avaluables en dinero. En consecuencia, en el patrimonio no sélo entran los derechos,
los bienes, los créditos, sino también las deudas u obligaciones sociales. Cuando estas
dltimas, en un momento dado, son mas que las relaciones activas se dice que el
patrimonio tiene un pasivo mayor que el activo™.

En el caso de las Sociedades de capital se habla de capital social, que es el
aporte neto que un socio 0 persona hace a una sociedad, ya sea al momento de
crearla o, cuando después de creada, ingresa un nuevo socio O inversionista a la
sociedad. Como se puede ver, el capital social es una parte o componente del
patrimonio, siendo este Ultimo el total de la riqueza de una empresa o persona juridica.

También es caracteristico de este tipo de sociedades, que el capital social esté
dividido en acciones, que representan una parte alicuota del capital de la sociedad, y
los socios van a ser duefios de un numero determinado de éstas.

En la Sociedad por acciones, se exige como una de las menciones obligatorias
que debe contener el acto de constitucion social, “el capital de la sociedad y el nimero
de acciones en que el capital es dividido y representado”’. En virtud del principio de
inmutabilidad o fijeza del capital, propio de las sociedades de capital, el capital en la
Sociedad por Acciones debe ser fijado de forma precisa en los estatutos que
acompanfan el acto constitutivo social.

Reafirmando la importancia del capital social en la Sociedad por Acciones, se

exige también que en el extracto del acto constitutivo que debera inscribirse en el

“6 Baraona Gonzalez, Jorge, “Apuntes de clase, derecho civil I, Universidad de Chile, Afio
2006.
" cédigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 425, inciso 2, numero 4.
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registro de comercio, lleve como mencion esencial “el monto a que asciende el capital

suscrito y pagado de la sociedad”*.

1. Capital Social.

El capital social debera ser fijado de manera precisa en los estatutos de la
sociedad®, indicandolo de la forma que mejor le parezca a los socios, la Unica
exigencia es que debe ser indicado de forma precisa, que se pueda saber claramente a
cuanto asciende.

Es importante tener claro que el capital social va a ser dividido en un namero
determinado de acciones nominativas, que también va a depender de los socios el
namero de acciones, el tipo, clase, etc. Lo importantes es que debe estar dividido en
acciones, y que éstas deben ser nominativas. La propiedad de los accionistas sobre el
capital de la sociedad estara representado por las acciones, en base a las cuales,
éstos gozan de derechos, pero también van a adquirir ciertas obligaciones.

Es de gran importancia que el monto al cual asciende el capital social se
mencione en el acto constitutivo, tanto para los accionistas como para los terceros que
se van a relacionar con la sociedad, especialmente acreedores, ya que si esto no
ocurriera, se producirian defraudaciones o alteraciones al capital social con mayor
facilidad®®. Esto es mas importante aun, teniendo en cuanta la flexibilidad de la
Sociedad por Acciones y la prioridad que se da a la autonomia de la voluntad, por lo
gue estimo de gran utilidad que se establezca como obligatoria la determinacién

precisa del capital.
1.1 Forma de enterar los aportes.
En la regulacién de la Sociedad por Acciones, no se establecio la forma que se

debe enterar los aportes que hagan los socios, como se hizo con la Sociedad

Andénima, para las cuales se estableci6 que las acciones podran pagarse con dinero en

48 Caédigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 426, inciso 2, numero 4.
9 cédigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 434, inciso 1.
*® puelma Accorsi, Alvaro, Ob. Cit., pag. 451.
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efectivo o con otros bienes si asi lo establecen los estatutos. También en la Sociedad
Andnima se prohibi6 la creacién de acciones de industria y de organizacion, que son
aqguellas que son pagadas no con dinero ni bienes, sino con trabajo.

Aunqgue la regulacién de la Sociedad por Acciones no establezca como se
deben enterar los aportes, tampoco establece ninguna prohibiciéon a algin método de
aporte, por lo que en este tipo social los aportes se pueden enterar en dinero efectivo,
en bienes de cualquier especie, cuya forma de avaluacion debe ser regulada por los
mismos estatutos, con trabajo o industria, con lo que se daria creacion a las acciones
de industria y de organizacion, entre otros métodos de aporte que pueden establecer
libremente los socios.

En el proyecto de ley original para la creacion de la Sociedad por Acciones se
incluia un articulo que regulaba los bienes que podian o no aportarse a la sociedad.
Esta norma establecia que los aportes debian realizarse en dinero efectivo o en
divisas, salvo que los estatutos sefialaren algo diferente. Y para el caso de los aportes
no consistentes en dinero deben valorarse de la forma que indicara la junta de
accionistas o en su defecto los estatutos. Si nada se dijere en ambos, se valorizaran de
la forma que establezca la administracion. Ademas no era necesario que la junta de
accionistas aprobare los aportes, salvo que los estatutos asi lo hubiesen requerido.

O sea, que en un comienzo se quiso dar regulacién a este tema, y con el paso
de la discusion, se dieron cuenta que el propio espiritu del tipo social naciente requeria
mayor libertad, eliminando todo tipo de regulacion y limitacion al respecto. Lo obrado
en la discusién de la ley viene a ratificar lo expuesto al respecto, de que en la Sociedad
por Acciones, se pueden realizar aportes de cualquier especie, no existiendo ninguna

limitante al respecto, como lo es en la Sociedad An6nima.

1.2 Plazo para enterar el capital.

En el plazo para enterar el capital, como es la ténica, también vemos el espiritu

flexibilizador de la Sociedad por Acciones, ya que el plazo para que quede suscrito y

pagado el capital va a ser regulado con total libertad por los estatutos, y para el caso

gue no lo haga, se establece un plazo de cinco afios.
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En este aspecto observamos una gran diferencia con la Sociedad An6nima, ya
gue en esta ultima el plazo méximo para enterar el capital es de tres afios, y los
estatutos no pueden establecer otro superior, ya que se le da el caracter de plazo
méximo imperativo. Y en la Sociedad por acciones no hay inconveniente en establecer
un plazo superior a los cinco afios, ya que solo se establece este plazo como supletorio

al estatuto y no como un plazo maximo supletorio.

1.3 Incentivo para enterar el capital.

Al haber tan poca regulacion para el tema del plazo para enterar los aportes,
podrian producirse defraudaciones y ademas atentar contra el principio de la
efectividad de capital en las sociedades de este tipo. Pero la regulacién de la sociedad
por acciones establecié consecuencias al no cumplimiento del plazo para hacer los
aportes.

La primera consecuencia que se establece es que si no se paga
oportunamente el capital al vencimiento del plazo correspondiente, el capital social se
vera automaticamente reducido al monto efectivamente suscrito y pagado. Con esto se
estd buscando presionar a los socios a pagar efectivamente el aporte y ademas dar
proteccibn a los terceros, quienes van a tener claro el capital de la sociedad,
cumpliéndose asi el principio de efectividad del capital social.

Como segunda consecuencia, 0 en este caso mas bien una sancion, salvo
disposicién contraria en los estatutos, las acciones que no se encuentren totalmente
pagadas, no gozaran de derecho alguno. En este punto la Sociedad por Acciones
innovo de forma importante, ya que en el mismo caso, en la Sociedad Anbénima, las
acciones que no se encuentren integramente pagadas van a tener los mismos
derechos que las completamente pagadas, salvo en lo relativo a la participacién en los
beneficios sociales y en las devoluciones de capital, casos en los que concurren solo
hasta el monto efectivamente pagado.

Es por esto, que la inclusion de esta nueva modalidad de sancion al no pago
integro del capital, constituye, segun la mayoria de la doctrina, una norma de equidad
aconsejada por las buenas practicas de gobierno corporativo a nivel internacional, ya

que equipara los derechos de los accionistas que efectivamente han pagado su aporte,
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evitando asi beneficiar a los accionistas que no han cumplido en perjuicio de los que si

han cumplido, por cierto periodo de tiempo.

1.4 Control del capital.

En las grandes Sociedades Anoénimas siempre ha sido un problema la
proteccion de los accionistas minoritarios, ya que al existir accionistas con un nimero
de acciones muy superior, terminaban controlando todo, sin que los minoritarios
pudiesen oponerse a la voluntad del dominador.

En la Sociedad por Acciones, como norma de proteccion a los accionistas
minoritarios, se da la posibilidad de establecer porcentajes, montos minimos o
maximos del capital social que podra ser controlado por uno 0 mas accionista, en
forma directa o indirecta. Se protege a los minoritarios ya que con esta modalidad, se
pueden establecer montos de capital que van a requerir de las decisiones de los
minoritarios en la toma de decisiones, con lo que los mayoritarios no van a poder
manejar todo a su arbitrio.

Esta misma disposicion del art. 435 del Cédigo de Comercio se puede
interpretar como una norma de incentivo al capital de riesgo muy importante, ya que
muchos inversionistas no van a querer que sus recursos sean administrados por otros,
perdiendo asi todo control. Con esta modalidad, se puede permitir que cada
inversionista pueda tener decision sobre cual va a ser el destino del capital que él
aportd, dando asi cierta seguridad a la inversion, que por la naturaleza del negocio
pudiere ser riesgosa.

Pero este control sobre ciertos montos de capital no puede ser establecido sin
una cierta regulacion, por lo que se exige que, en el caso de existir tales normas, el
mismo estatuto donde estan contenidas, debe establecer las disposiciones que regulen
los efectos y establezcan las obligaciones o limitaciones que nazcan para los
accionistas que quebranten dichos limites, no respetando las normas de control del
capital social. Son de tal importancia el establecimiento de las consecuencias al
incumplimiento, que la ley establece que si no se regulan, toda norma sobre control de

capital se tendra por no escrita.
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1.5 Aumento de capital.

Dentro de las menciones que debe llevar el estatuto, en el nimero 4 del art.
425, se establece que debe contener el capital y las acciones en que es dividido. De lo
que se infiere que para el legislador es importante que se sepa cual es el capital social
y asi quién se relacione con la sociedad, sepa con quien esta tratando.

Unos creen que el aumento de capital social es materia de reforma de
estatutos, lo que se argumenta en base a que es una de las menciones esenciales del
estatuto. Pero el art 434 inciso 2 del cddigo, establece que los aumentos de capital
sean acordados por los accionistas, sin mencionar nunca la necesidad de reformar los
estatutos. Por lo tanto, podemos concluir que no es necesario reformar los estatutos
para aumentar el capital, sino que solo basta un acuerdo tomado entre los accionistas.

El que se requiera la mencién del capital social en los estatutos es para dar
seguridad a terceros que se relacionan con la sociedad, respecto de cual es
efectivamente el capital de ésta, si este fuera menos a lo que se sefiala en los
estatutos, seria perjudicial para los terceros, pero al contrario, si el capital es mayor, los
terceros no se van a ver perjudicados, sino mas bien beneficiados, por lo que no seria
de real importancia la modificacién estatutaria.

Cuando los accionistas acuerden aumentos de capital, éste debera quedar
suscrito y pagado en el plazo establecido en los estatutos, o el acordado por los
mismos accionistas al momento de pactar el aumento, en silencio de estos, la ley
establece que el plazo sera de cinco afios. Vencido el plazo, sea estatutario, acordado

o legal, el aumento se vera reducido a lo efectivamente pagado.

1.5.1 Aumento por administracion.

En consideracion a la rapidez y seguridad de los negocios, del dinamismo
social que se vive en la actualidad, es que se introdujo una novedosa norma que
permite que en los estatutos sociales se puede facultar a la administracion en forma
general o limitada, temporal o permanente, aumentar el capital con el objeto de

financiar la gestion ordinaria de la sociedad o para fines especificos. Esta facultad es
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de gran utilidad para la gestion rdpida y dinAmica de los negocios, ratificando asi la
flexibilidad de la sociedad.

Esta norma viene a apoyar la tesis de que no se necesita la modificacion
estatutaria para el aumento de capital, ya que si el legislador hubiese querido que el
aumento fuese tan estricto, no seria légico permitir delegar a la administracion la

facultad de aumentar el capital.

1.6 Disminucion del capital.

La disminucién de capital, a diferencia del aumento, si tiene importancia en
virtud de la seguridad de los terceros que se relacionen con la sociedad, lo que el
propio legislador plasmo al requerir para la reduccion del capital la mayoria establecida
en los estatutos o en silencio de los estatutos el voto conforme de la unanimidad de los
accionistas, requisito de cualquier modificacion estatutaria®.

Ratificando la importancia y como norma de garantia, no se podra proceder al
reparto o devolucion de capital o a la adquisicion de acciones con que dicha
disminucion pretenda llevarse a efecto, sino desde que se perfeccione la modificacién
estatutaria®®. Con lo que da proteccion a los acreedores que no se perjudique el
derecho de prenda general de los acreedores y establece la necesidad de modificar

los estatutos para poder disminuir el capital.

1.6.1 Disminucion de pleno derecho.

En miras de la proteccion y de la efectividad del capital, la ley establece dos
formas de reduccién del capital de pleno derecho en la Sociedad por Acciones, que
son:

» Cuando no se cumple el plazo para enterar los aportes a la sociedad, o para

enterar los aumentos acordados por los accionistas o la administracion, sin que

°L codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 440, inciso 1.
°2 codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 440, inciso 2.
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estos pagos se hagan efectivamente, el capital se vera reducido a los montos
efectivamente pagados®®.

» Cuando la sociedad adquiere acciones de su propia emisién, y no las vende en
el plazo estipulado en los estatutos, o en el plazo de un afio, en silencio de
estos, el capital quedara reducido de pleno derecho y las acciones adquiridas

seran eliminadas del registro®.

2. Acciones.

La mayoria de la doctrina, tanto nacional como extranjera, concuerda en que al
término accioén se le puede entender de tres maneras:
» Accion concebida como titulo de crédito esencialmente cesible, negociable y
susceptible de transaccion bursatil.
» Accion concebida como una parte alicuota del capital social.

» Accion como conjunto de derechos patrimoniales e institucionales.

Las acciones como titulo-valor se ven mas claramente en el caso que el
documento sea extendido a la orden o al portador, y no en las acciones nominativas.
En el caso de la sociedad por acciones, la naturaleza de la acciéon es compuesta, ya
que todas las acepciones que se entregan de accién pueden llegar a aplicarse
dependiendo el manejo que se haga de ellas en el estatuto. Aunque la ley exija que las
acciones deben ser siempre nominativas, pero no por eso no va a ser un titulo-valor,
pero no completamente, ya que no va a tener transaccion bursatil, pero al mismo
tiempo se va a poder transar, negociar, ceder, etc, como un titulo.

El Cbédigo de Comercio sefiala expresamente que el capital social de la
Sociedad por Acciones va a estar dividido en un nimero determinado de acciones
nominativas, y ademas el mismo nombre de este tipo social nos indica lo primordial

gue son éstas en la vida de la sociedad.

*3 Codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 434, inciso 3.
> Codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 438, inciso 2.
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2.1 Emisién de acciones.

Siguiendo la ténica y espiritu de la Sociedad en analisis, en lo que respecta a la
emision de las acciones introduce una novedad a todo tipo societario de nuestra
legislacion. Apuntando a la rapidez y desformalizacién, se permite establecer en los
estatutos que las acciones sean emitidas sin la necesidad de imprimir laminas fisicas, o
sea ya no es necesario tener el papel para acreditar la accién. Pero si va a ser
necesario que exista un registro donde conste la existencia de estas acciones
incorporales.

En el proyecto de ley enviado por el ejecutivo, se requeria que los titulos de las
acciones fuesen firmados por el administrador o por el presidente del 6rgano
administrativo y por el gerente, lo que se desechd, ya que se estaba llegando a la
misma regulacién de la Sociedad An6nima, y atentando contra la propia naturaleza de

esta sociedad en creacion.

2.2 Emisién de acciones de pago.

En la emisién de acciones, la sociedad puede libremente emitir acciones de
pago para ser ofrecidas al precio que a los accionistas les parezca, o el que fije la
persona encargada de la valorizacion. La novedad que se establece en este tema, es
que a diferencia de lo exigido en la ley 18.046, en la Sociedad por Acciones, no es
obligatorio hacer una oferta preferentemente a los accionistas, o que concuerda con el
incentivo al capital de riesgo.

Sin embargo, la ley da la posibilidad de un derecho preferente de suscripcion
para los accionistas con respecto de aquellas acciones creadas por un aumento de
capital, como también para valores convertibles en acciones de la sociedad o de
cualquiera otros que confieran derechos futuros sobre éstas, sean de pago o liberadas
de éste, a prorrata de las acciones que tengan los accionistas. Por lo tanto, la no
exigencia del derecho preferente de suscripcion se ve menguada al encontrarnos con
el aumento de capital y los valores convertibles en acciones, caso en los que los

estatutos pueden establecer este derecho preferente.
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De la misma forma, la flexibilidad llega a que la ley otorga un holgado régimen
de emisién de bonos convertibles en acciones, ya que establece al respecto que
mientras esté pendiente la emision de éstos deberd permanecer vigente un margen no
suscrito del aumento de capital por la cantidad de acciones que se requieran para dar
cumplimiento a la opcién cuando ésta sea exigible. Con esto se incentiva la inversion y
con lo mismo se abre el abanico de posibilidades de financiamiento societario con la
inclusion de métodos diferentes a las fuentes formales utilizadas por pequefias y

medianas empresas en nuestro pais.

2.3 Emisién por administracion.

El proyecto de ley enviado por el ejecutivo, permitia a la administracion emitir
acciones de pago y fijar su precio de suscripcion, siempre y cuando haya estado
regulada en los estatutos o aprobada por la mayoria de los accionistas. Ademas se
establecia que en los mismos estatutos o en el acto en que se autorizaba a la
administracion para realizar estas emisiones, se debia definir el destino de estas
acciones, ya que solo podian ser creadas con un fin especifico.

A pesar de ser largamente discutido y regulado en el proyecto de ley, esta
mencién se omitié en la ley, decisién del todo acertada, ya que no es necesario incluirla
para entender que existe esta faculta. Se entiende la posibilidad de entregar esta
facultad a la administracién, en primer lugar, por el art. 424, al permitir establecer
pactos libremente, salvo que estén en contra de lo dispuesto por el parrafo del Cédigo
de Comercio que regula la Sociedad por Acciones, lo que no ocurre. En segundo lugar,
lo mismo se puede concluir en razén del art. 434 que posibilita facultar a la
administracion para aumentar el capital, con el fin de financiar la gestion ordinaria de la
sociedad u otros fines, con lo que resulta evidente que la administracion pueda decidir

sobre la emisién de acciones y su precio en virtud del aumento de capital.

2.4 Acciones ordinarias y preferidas.

En base a lo que sefiala el profesor Alvaro Puelma Accorsi, se entiende por

acciones ordinarias aquellas respecto de las cuales rige plenamente el concepto de
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igualdad, y por acciones preferidas aquellas en que se rompe el principio de igualdad,
porque la serie preferente tiene mas derechos que la serie ordinaria®. Las acciones
preferentes no solamente tienen mas derechos que las ordinarias, sino que tiene
alguna caracteristica diferente, que no siempre va a significar tener mas derechos.

La ley de Sociedad por Acciones, establece que las acciones pueden ser
ordinarias o preferidas, y como es comdn en este tipo social, en base a la libertad
contractual, se pueden escoger los tipos de preferencias que a los accionistas les
parezca, las que normalmente estaran relacionadas con el tipo de negocio o actividad
a que se dedique y a los derechos que quiera proteger.

La existencia conjunta de acciones ordinarias y preferidas, no atenta, como
algunos creen, contra la igualdad de los accionistas, sino que al contrario, es un modo
de equiparar las diferencias que van a ocurrir en este tipo social, ya que van a existir
inversionistas que por estar arriesgando cantidades importantes de capital claramente
van a estar en peor posicion que aquellos accionistas que no corren riesgos, por lo que
al existir preferencias de algun tipo a favor de aquellos que corren riesgos, se logran
equiparar las diferencias existentes entre los accionistas.

El legislador no estableci6 mayores limites ni reglamentacibn para las
preferencias, la Unica exigencia es que el estatuto debe establecer de forma precisa las
cargas, obligaciones, privilegios o derechos especiales que afecten o que gocen una
0 mas series de acciones.

Esta poca regulacion entregada por el legislador se contrapone a lo establecido
para la Sociedad An6énima, ya que en primer lugar, en la Sociedad por Acciones no se
refirid al plazo de las preferencias, y en la regulacion de la ley 18.046, se estipula que
no se pueden establecer preferencias sin sefialar el plazo de su vigencia. Ademas, en
segundo lugar, la ley 18.046, sefiala que no podran estipularse preferencias que
consistan en el otorgamiento de dividendos que no provengan de utilidades del
ejercicio o de utilidades retenidas y de sus respectivas revalorizaciones, lo que no
aparece tampoco contenido en la regulacion del tipo social en analisis. En base a esto,
se puede concluir que la sociedad por acciones se pueden estipular preferencias de

*® puelma Accorsi, Alvaro, Ob. Cit., pag. 474.
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cualquier naturaleza, lo que permite acomodar las acciones con completa libertad a las
necesidades de la actividad que se esté realizando.

Por ultimo, se deja en claro, que para la existencia de las preferencias, no es
necesaria su vinculacion a una o mas limitaciones en los derechos que pudieran gozar

las demas acciones®.

2.5 Derecho a voto.

La regla general que se establece es que cada accionista dispondra de un voto
por cada accion que posea o represente, buscando cumplir con principios de equidad e
igualdad, que persiguen equiparar los derechos de los propietarios dentro de una
organizacion societaria.

Sin embargo, se dej6 abierta la posibilidad de poder cambiar esta regla general
y establecer modificaciones al derecho a voto que tiene cada acciéon, pudiendo
eliminarlo, acciones sin derecho a voto, limitarlo, acciones con derecho a voto limitado,
u otorgandole mayor capacidad de decision al permitir expresamente la existencia de
acciones con derecho a voto mudltiple, lo que en la ley de Sociedad Andénima esta
expresamente prohibido.

En el proyecto de ley enviado por el ejecutivo para la creacion de la Sociedad
por Acciones se contemplaba un inciso completo a regular la forma de computar las
acciones que no tienen derecho a voto o que tengan derecho a voto limitado, al igual
que la ley 18.046. En el camino de la discusion parlamentaria, se elimind esta
regulacién ya que no tenia sentido dar tanta rigidez a los cédmputos, siendo que la
Sociedad por Acciones busca justamente la flexibilizacién. Es por esto, que la Unica
exigencia que establece la ley, es que en caso de modificarse la regla general de un
voto por accion, se debe establecer precisamente en los estatutos, la forma de

computar dichas acciones para el calculo de los quérum.

*® codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 436.
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2.6 Adquisicion de acciones de propia emision.

La ley establece como regla general para la Sociedad por Acciones la
posibilidad de adquirir acciones de su propia emisién, como regla general, ya que en
silencio de los estatutos, existe esta posibilidad. La Unica opcion que no se pueda
llevar a cabo esto, es que los estatutos lo prohiban expresamente.

Ademés de ser regla general, es una norma amplia, sin limitaciones, a
diferencia de lo que ocurre en la Sociedad An6nima, que se permite la adquisicion de
acciones de propia emisién pero solo en determinadas circunstancias.

Cuando las acciones sean de propiedad de la sociedad, no cuentan con los
mismos derechos y privilegios que las acciones propiedad de los accionistas, ya que
estas acciones de propia emisidon no se computaran para la constitucion de quérum en
las asambleas de accionistas o para aprobar modificaciones del estatuto social, y no
tendran derecho a voto, dividendo o preferencia en la suscripciébn de aumento de
capital®’.

A pesar de la generalidad y libertad de la norma que permite adquirir acciones
de propia emision, esta facultad viene dada con una limitacion legal, que establece que
las acciones de propia emision que sean adquiridas por la sociedad deben, expresando
obligatoriedad, enajenarse dentro del plazo que establezcan los estatutos. En el caso
de silencio de los estatutos, la ley vino a establecer un plazo supletorio de un afio,
dentro del cual se deben enajenar las acciones. En el proyecto de ley inicial este plazo
era de cinco afios, en concordancia con el plazo que la ley establece supletoriamente
para el pago y suscripcién del capital social y de los aumentos. Estuvo bien realizada la
modificacion a un afio, para asi no dilatar situaciones que pueden enredar el actuar
social. Sin embargo, creo que el plazo supletorio no es de gran importancia, ya que en
los estatutos se puede establecer el plazo que a los accionistas les parezca, pudiendo
este ser muy largo, con lo que la acotacion del plazo supletorio no surte ningun efecto
practico en la vida social.

A pesar que el plazo legal establecido no tiene mayor importancia préctica,
existe una norma que incentiva la enajenacion de estas acciones, en virtud de la cual,

si las acciones no son enajenadas en el plazo establecido, el capital social quedara

*" codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 438, inciso 1.
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reducido de pleno derecho y las acciones se eliminaran del registro, buscando

regularizar una situacion que no es vista con buenos ojos por el legislador®®.

2.7 Traspaso de acciones.

En la Sociedad por Acciones no se regula de forma alguna la forma en que se
debe llevar a cabo el traspaso de acciones. Siguiendo sus principios, deja entregado
esto a la regulacion que hagan los accionistas en los estatutos.

Esta materia quedé muy abierta, ya que es contraproducente regular mas la
cesion de acciones, si ni siquiera se exige, en este tipo social, que las acciones
consten en soporte fisico. Por lo mismo se deja entregado a la forma que a los socios
les parezca méas adecuada.

Pero, habiendo tanta libertad para la creacion de los convenios en los
estatutos sociales, en todos los ambitos del manejo social, que si los inversionistas que
van a comprar acciones no conocen la realidad de ésta, se podrian encontrar con
sorpresas luego de su inversion. Es en virtud de lo mismo, que el legislador buscando
la proteccion de los inversionistas, exigié que en los traspasos de acciones debe
constar una declaracién del cesionario en el sentido que conoce la normativa legal que
regula este tipo social, el estatuto de la sociedad y las protecciones que en ellos
puedan o no existir respecto del interés de los accionistas®®.

La omision de estos requisitos exigidos por el legislador, no anulan la cesion,
pero para incentivar el buen cumplimiento de estos, el legislador hace responsable al
cedente de todos los perjuicios que esta omision pudiese provocar al cesionario. Es
una sancién muy fuerte a la falta de diligencia del cedente, ya que existe un amplio
abanico de perjuicios a los que facilmente se les puede establecer como causa, la

omision de la exigida declaracion.

°% Codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 438, inciso 2.
% codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 446.
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2.8 Obligacion a vender acciones.

Como una gran novedad al sistema societario chileno, existe la posibilidad en la
Sociedad por Acciones, que en los estatutos se establezca que bajo determinadas
circunstancias se pueda exigir la venta de acciones a todos o parte de los accionistas,
sea a favor de otro accionista, de la sociedad o de terceros®.

A primera vista, esta opcién que se entrega por la ley, parece contraria al
principio de la autonomia de la voluntad de los socios y al derecho que tiene todo
accionista a mantener la calidad de tal por el tiempo que le parezca y decidir
unilateralmente cuando enajenar o disponer de sus acciones.

Aunque asi sea, no se puede pensar en la Sociedad por Acciones como en un
tipo societario comun, ya que su origen esta inspirado en la posibilidad de romper los
esquemas clasicos y crear una herramienta, que sea lo méas adecuado para el
incentivo al capital de riesgo en nuestro pais. Por lo que no se estan infringiendo los
derechos de nadie, sino que mas bien se establecen métodos para poder equiparar los
riesgos y condiciones en inversiones que son muy dispares.

A pesar de esto, el legislador no quiso dejar esta norma al total arbitrio de los
particulares, ya que se podria prestar para arbitrariedades que es preciso evitar. Por
esta razdén, se exige que, en el caso de existir estas normas estatutarias, el propio
estatuto deba contener disposiciones que regulen los efectos y establezcan las
obligaciones y derechos que nazcan para los accionistas.

Sin dejar nada al azar, en el caso que se establezcan estas normas y no las
disposiciones que regulen sus consecuencias, como no existe norma supletoria que
pueda aplicarse al respecto, se tendrdn por no escritas, 0 sea no surtirdn efecto

alguno.
2.9 Derechos de los accionistas.
En la regulacion de la Sociedad en andlisis, no se hace mencion alguna a los

derechos de los accionistas, ni en forma general ni particular. Pero a este respecto, en
el proyecto de ley se hacia un pronunciamiento general respecto a estos derechos, es

% codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 435, inciso 2.
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asi como establecia que los accionistas deben ejercer sus derechos sociales
respetando los que le correspondan a la sociedad y a los demas accionistas. Esta
obligacion se extiende a todos aquellos que a través de una o mas sociedades
determinan el ejercicio de los derechos del accionista®.

En definitiva se elimino esta regulacién general de los accionistas, ya que esta
se entiende implicita en todo acto que se realice conforme a derecho, sea societario 0
de cualquier otra especie y en razon de que el legislador busco realizar una regulacién
minima para este tipo societario, no incluyo esta por no extender ni complicar la

regulacion.

2.9.1 Derecho de informacion.

En el proyecto de ley se contenia una regulacion muy especial en torno a este
derecho, ya que se contenia una norma que establecia que la informacion social o
aquella relativa a sus negocios 0 a su situacion comercial, financiera o juridica, le
pertenece sélo a ella y tiene el caracter de confidencial mientras la sociedad no la haga
publica oficialmente mediante los canales ordinarios de comunicacién, o bien en
cumplimiento de una disposicién legal o mandato judicial. Ademas sefalaba el
proyecto que el accionista, administrador o dependiente de la sociedad que violentare
lo sefialado, debera entregar a la sociedad toda ganancia efectuada o perdida evitada,
sin perjuicio de las acciones penales y civiles que correspondan®.

Creo, que todo lo que regulaba esta normativa son principios que se entienden
incorporados en toda organizacion societaria, ademas de ser redundante, si se hubiese
mantenido, se podria haber prestado para muchos conflictos en virtud de las diferentes
interpretaciones que se le pudiesen dar a tal norma. Y en busca de evitar conflictos y
mas bien, propender a la creacion de sociedades con ideas nuevas, es que se elimind

una norma que pudo causar mucha polémica.

® proyecto de ley 20.190, Ob. Cit.
®2 proyecto de ley 20.190, Ob. Cit.
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2.9.2 Derecho a retiro.

Al igual que todo lo referido a derechos de accionistas, en el texto definitivo de
la ley 20.190 se elimino la posibilidad que se le contemplaba al accionista en el
proyecto de ley, de ejercer su derecho a retiro en el caso en que la sociedad emitiera
acciones de pago o fijara su precio de suscripcion.

Pero, si se contempla en la ley vigente una posibilidad de derecho a retiro, el
cual se puede llevar a cabo en el caso que se declare la imposibilidad de distribuir
dividendos para las acciones preferidas, que en los estatutos se les hubiese

establecido el pago de un dividendo por un monto fijo, determinado o determinable®.

2.10 Registro de accionistas.

En la redaccion de la ley de Sociedad por Acciones, nos encontramos con que
casi no existe la obligacion de llevar registros de las diferentes operaciones que se
realicen. Esta libertad seria absoluta si no fuese porque en el art. 431 del Cdodigo de
Comercio se exige que la sociedad lleve un registro de accionistas.

Este Articulo establece la obligacién de contar con un registro, el cual podra
llevarse por cualquier medio que ofrezca seguridad de que no podra haber
intercalaciones, supresiones u otra adulteracién que pueda afectar su fidelidad, y que
ademas permita el inmediato registro o constancia de las anotaciones que deban
hacerse, y debera estar en todo momento disponible para su exdmen, que pretendan
efectuar tanto los accionistas como los administradores de la sociedad®.

En cuanto a las menciones que debe contener, la ley entrega el minimo
obligatorio. El referido registro debe contener a lo menos, el nombre, domicilio y cédula
de identidad de cada accionista, el nUmero de acciones de que sea duefio y la fecha en
gque estas acciones se hayan inscrito a su nombre. En el caso que se trate de acciones

suscritas y no pagadas, o sea que existe un plazo para pagarlas, debe constar la forma

®3 codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 442, numero 1.
® Ccodigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 431, inciso 2.
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en que se efectuara definitivamente el pago y la oportunidad en que se efectuard
éste®.

En el caso que sobre las acciones existan derechos reales distintos del dominio
0 cualquier tipo de gravdmen, es requisito minimo, que éstos al constituirse se
inscriban en este registro.

Por dltimo, en el caso que un accionista transfiera el todo o parte de sus
acciones, debera este hecho quedar establecido en el registro de accionistas. Esta
exigencia es de gran importancia practica, ya que permite hacer un seguimiento a la
propiedad de las acciones.

Por la importancia de este registro para la vida societaria, es que se establece
que por falta de vigencia o fidelidad de las informaciones contenidas en este registro,
los administradores y gerente general de la sociedad seran solidariamente
responsables de todos los prejuicios que se causaren a los accionistas o terceros.
Medida con la cual se logra presionar para que el registro siempre permanezca en

regla y con la informacion vigente®.

2.11 Reunién de acciones.

Como ya se explicd en la primera parte de este trabajo, una de las grandes
novedades que se introdujeron con este tipo societario a nuestra legislacion, es la
posibilidad de que exista una sociedad con un solo socio, lo que para nuestro
ordenamiento juridico era practicamente imposible, por seguir tan fielmente la teoria de
la sociedad como un contrato entre dos 0 mas personas, expresada en el art. 2053 del
Cadigo Civil.

Pero esta idea se introdujo con fuerza en la Sociedad por Acciones, que lo
establecié de forma mas que clara, cuando en el art. 444 del Cédigo de Comercio
sefiala que salvo que los estatutos sefialen lo contrario, la sociedad no se disolvera por
la reunion de todas las acciones en manos de un accionista. Por la forma de redactar

el articulo, se deja en claro que la regla general, es la posibilidad de reunirse todas las

® codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 431, inciso 1.
% codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 431, inciso3.
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acciones en manos de un accionista sin que se produzca la disolucién social, y que
solo excepcionalmente se podra impedir esta facultad sefialdndolo en los estatutos.
Para reforzar esta idea de sociedad unipersonal, el legislador en la propia
definicion de este tipo social, sefiala que “es una persona juridica creada por una o
n67

mas personas...””’, con lo cual no quedan dudas de la posibilidad que exista la

sociedad con un solo accionista.

3. Dividendos.

La ley no se preocupo de regular la forma ordinaria de reparticion de
dividendos. Por lo que en base a los principios que rigen la Sociedad por Acciones,
entendemos que todo lo referente a los dividendos quedara entregado a la regulacion
estatutaria, tanto su proporcion, dividendo minimo obligatorio, sobre qué se paga
(utilidades liquidas, ingresos, etc), época de pago, etc, no existiendo ninguna limitacién
para ningun aspecto.

En el caso que se omita la regulacion de la forma ordinaria de reparticion de
dividendos, quedara entregada a las normas de la Sociedad Anénima cerrada, que en
base al art. 424, inciso 2 del Cédigo de Comercio, se aplica como regulacion supletoria
en todo lo que no se oponga a la naturaleza de esta sociedad. Lo mas ldgico es que
los dividendos se repartan a prorrata de la cantidad de acciones, salvo en caso de
acciones preferidas.

Se habla del pago ordinario de dividendos con el objetivo de dar a entender que
es el régimen comun de pago, ya que la ley entregé métodos especiales de pago de

dividendos o reparticion de utilidades para la Sociedad por Acciones.

3.1 Dividendo por monto fijo.

El art. 442 del Codigo de Comercio establece la posibilidad que en los estatutos
se estipule el pago de un dividendo especial a determinadas acciones, a las que se les
establecera una serie especifica. O sea, aparte del dividendo general que paga la
sociedad a todas las acciones, se puede fijar un monto fijo, determinado o

®" codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 424, inciso 1.
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determinable, que se pagara a determinadas acciones con preferencia a los dividendos
gue pudieren tener derecho las demas acciones.

En el caso que las utilidades no sean suficientes para dar cumplimiento al pago
de este dividendo por monto fijo obligatorio que le corresponde a determinadas
acciones, en los estatutos se deben regular las opciones de los accionistas duefios de
las acciones pertenecientes a esta serie especifica. En el silencio de los estatutos al
respecto, la ley entrega opciones por las que podra optar el accionista perjudicado:

> Podré registrar el saldo que no se le haya pagado en una cuenta especial de
patrimonio creada al efecto, en la cual se iran acumulando todos los dividendos
que se le adeuden y que se le deban ir pagando para el futuro. Una vez creada
esta cuenta y teniendo dividendos por pagar registrados en ella, la sociedad no
podra pagar dividendos a las acciones que no gocen de esta preferencia, hasta
gque esta cuenta de dividendos por pagar haya sido completamente saldada. En
el caso que se disuelva la sociedad, esta cuenta de dividendos por pagar
gozaréa de preferencia en las distribuciones que deban hacerse®.

» Sino le parece la primera opcién, podra ejercer el derecho a retiro respecto de
sus acciones preferidas, desde la fecha en que se declare la imposibilidad de
distribuir el dividendo. Salvo que el estatuto estableciera algo diferente, el
precio a pagar por el retiro, sera el valor de rescate, si lo hubiera, o en su
ausencia, el valor libros de la accion, sumandole los dividendos adeudados a la

fecha de ejercer el derecho a retiro®.

3.2 Dividendo por unidad de negocio.

También la ley, permite, como segunda modalidad especial de pago de
dividendos, la posibilidad que se establezca un pago de dividendo que provenga de
utilidades obtenidas en determinados negocios o de activos especificos. O sea, a
ciertas acciones o accionistas, se les pagara dividendos en virtud de las utilidades que
produzca en ciertos negocios 0 activos, sin perjuicio de los dividendos ordinarios. Esta

opcion, viene a constituir un gran incentivo para incrementar la inversion en capital de

%8 codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 442, numero 1.
% codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 442, numero 2.
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riesgo, ya que los inversionistas pueden exigir el pago de dividendos por determinados
negocios o activos que a ellos les parezca, y asi sentir mayor seguridad en su
inversion.

Para poder determinar este pago de dividendos por negocios 0 activos
determinados, la ley exige que la sociedad lleve una cuenta separada respecto de
estos negocios o0 activos, y que las utilidades sobre las que se paguen estos
dividendos, sean calculadas exclusivamente en base a la contabilidad de esta cuenta
separada, sin que tenga importancia alguna los resultados generales de la sociedad.

En el mismo sentido, pero a contrario sensu, la sociedad no considerara de
manera alguna las cuentas separadas para el célculo de sus utilidades generales, las
gue tendran relacion con el pago de dividendos ordinarios a los accionistas. Por lo
tanto, se puede dar el caso que la sociedad esté acumulando sélo pérdidas y
determinados accionistas estén recibiendo utilidades, o que determinados accionistas
estén perdiendo y la sociedad en general este reportando utilidades.

En el caso que las utilidades que provengan de los negocios o activos que
llevan cuenta separada no sean distribuidas como dividendo, pasaran a formar parte

del resultado general de la sociedad, en el ejercicio correspondiente .

" codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 443.
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Capitulo IV

Administracion

Por administracion social se entiende, cualquier forma individual, colectiva o
plural de manejo o funcionamiento, que pueda adoptar una sociedad, pudiendo tratarse
de una sola persona, mandatarios, directores o cualquier otra estructura que se sefiale
en el pacto social para realizar tales funciones.

En nuestra legislacion societaria, lo referente al régimen general de
administracion comprende una amplia gama de posibilidades, las que recorren desde
la plena autonomia de la voluntad, como en las sociedades colectivas o de
responsabilidad limitada, pasando por un sistema intermedio de administracién, como
en las sociedades en comandita, y culminando en sistemas rigidos y obligatorios, como
ocurre en la Sociedad An6nima, por la acotada regulacion que hace la ley 18.046.

Cada uno de estos sistemas de administracién se vincula de manera muy
estrecha a las particularidades de cada sociedad, las que se diferencian en base al tipo
y tamafio de los negocios que pretenden realizar, el perfil de los inversionistas o socios
gque participan en ellas, las proyecciones econémicas que el giro pretende desarrollar
segun las condiciones del mercado, entre otros elementos.

Es asi, como en las sociedades de personas se apunta a estructuras de menor
complejidad que en las sociedades de capital, llegando a que la participacion de los
socios en la administracion social sea mucho mas preponderante en las primeras que
en las segundas.

Para la Sociedad por Acciones, la ley introdujo un sistema de administracion
entregado completamente al arbitrio de los socios, quienes deben encargarse de
crearlo, definirlo y especificarlo en los estatutos sociales. Por lo tanto, a diferencia de
todo lo ya existente en nuestra legislacion para las sociedades de capital, este tema
gueda completamente supeditado al andlisis que, previo a la formacién de la sociedad,
hagan los socios, en el que deben incluir el perfil al que apuntara esta sociedad, sus
caracteristicas, proyecciones y la mayor o menor complejidad de los negocios

involucrados. Es por lo mismo, que la gestion directiva de la sociedad constituye un
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tema altamente relevante a la hora de su creacién como al momento de invertir en ella,
ya que la ley da a entender que los accionistas defienden sus derechos e intereses

mediante los estatutos que ellos libremente han acordado o aceptado.

1. Alternativas de administracion.

La flexibilidad normativa que entrega la ley para la Sociedad por Acciones,
permite que tanto la administracion, la representacién social, adopten diferentes
modalidades, otorgandole gran libertad a los socios para establecer la forma que mas
les convenga, considerando los elementos y circunstancias que rodean la creacion de
la sociedad.

En base a esto, todos aquello que formen una sociedad de este tipo, podran
moverse entre un sin fin de sistemas administrativos, que van desde los ya conocidos,
gue se contienen en nuestra legislacion, hasta aquellos que el ingenio sea capaz de
crear.

Una de las primeras formas de administracion que se puede optar, que es de
las mas utilizadas en nuestra legislacién, es aquella en que todos los socios ejerzan la
administracion, ya sea en conjunto, a través de determinado grupo de ellos o por un
mandatario comun designado al efecto. Esta forma es semejante a la utilizada por las
sociedades de personas que existen en nuestro sistema juridico.

Otro método, es que la sociedad se administre mediante un directorio o
cualquier otro 6rgano colegiado, compuesto por los propios socios, por terceros ajenos
a la sociedad o por ambos. En este caso, se puede apoyar este 6rgano colegiado, con
la existencia de reuniones de accionistas, quienes seran los encargados de tomar las
decisiones de mayor importancia para la vida de la sociedad, como la enajenacion de
un gran porcentaje del activo, su disolucion, transformacion, etc. Los quérum para la
toma de decisiones, forma de reunion, frecuencia de reunion, etc, tanto del 6rgano
colegiado como de las reuniones de accionistas, deben ser determinados de forma
precisa en los estatutos. Este método es similar a lo que existe en nuestra ley de
Sociedades Anoénimas, la que se aplicaria en forma supletoria en silencio de los
estatutos, por lo que muchos son partidarios de este método, para que asi pueda ser

aplicada la regulacion supletoria cuando por error haya faltado determinar algun punto.
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También se podria acordar la contratacion de terceros externos a la sociedad,
personas natural o juridica, que sean profesionales de la administracion, para que se
encarguen de todo lo que tenga que ver con sistema administrativo y los socios solo se
encarguen de la explotacion del giro social. Esto seria como lo que ocurre con las
comunidades de copropietarios en edificios, las que contratan la administracion, y los
comuneros solo se reuanen cuando haya que tomar grandes decisiones que pueden
cambiar el rumbo de la comunidad.

En el caso que la sociedad tenga un socio Unico, se pueden aplicar los mismos
métodos, lo Unico que cambia es que las decisiones finales las va a tomar siempre éste
sin tener que convenir con nadie. Puede, a discrecion el socio, decidir administrar y
representar personalmente la sociedad, con lo que el sistema administrativo seria
como si esta sociedad fuese una persona natural mas. Del mismo modo, nada impide
al unico socio determinar otro modo de administracion, sea por 6rganos colegiado o un
mandatario individual, que serian terceros contratados para hacerse cargo de estas
funciones especificas, de la misma forma y con las atribuciones que lo harian si
hubiesen mas socios.

En conclusion, tanto en el caso de varios socios, como de un socio Unico, se
puede determinar el sistema administrativo que a éstos les parezca, ya que no hay
limitaciones legales al respecto. La ley de Sociedad por Acciones, al respecto solo
establece que en los estatutos debe ir determinado el régimen de administracion, lo
gue también exige como mencién obligatoria de los estatutos contenidos en el acto
constitutivo’. Por lo tanto, se entiende que el legislador buscé entregar una libertad
absoluta para determinar el régimen administrativo, pero una vez establecido, este
debe constar en los estatutos, para asi poder ser conocido de todas las personas que

se vayan a relacionar con la sociedad, en calidad de terceros o como nuevo accionista.

2. Responsabilidad de los administradores.

A pesar que los socios puedan crear novedosos métodos de administracion, la

ley da ciertas responsabilidades a los administradores, del sistema que sean, para que

"t codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 424, inciso 2.
2 codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 425, numero 4.

76



asi tengan la necesidad de cumplir correctamente con sus funciones y evitar perjuicios.
Es de esta manera, que fuera de lo que puedan establecer los estatutos, la ley hace
responsables a los administradores por:

» Los perjuicios causados a los accionistas en caso de deficiente envio de las
comunicaciones internas. Con lo que obligan a observar diligencia en su
actuar”®.

» Los perjuicios que causen a los accionistas y a terceros con ocasion de la falta
de fidelidad y vigencia de las informaciones contenidas en los registros de
accionistas. En este caso la ley es mas dura con la negligencia, ya que hace a

los administradores solidariamente responsables por estos perjuicios .

3. Comunicacion interna.

Resulta interesante y de gran novedad como se regulan las comunicaciones
internas en la Sociedad por acciones, tanto entre accionistas, entre éstos y la sociedad
0 entre la sociedad y terceros, ya que esta materia es de por si delicada, y ha resultado
problematica para muchos tipos de sociedades de capital, lo cual se ha simplificado en
el caso de la sociedad en analisis.

De acuerdo a la ley, esta materia queda entregada completamente a los
estatutos, ya que en éstos se deberan establecer los medios de comunicacién entre la
sociedad o los accionistas. La Unica limitacién a la libertad para el establecimiento de
medios de comunicacion, viene dada por la exigencia que hace el legislador en cuanto
a que los medios establecidos, deben entregar razonable seguridad de fidelidad en
sus contenidos .

En el silencio de los estatutos sobre la materia, el mismo art. 445 del Cédigo de
Comercio establece que se utilizara el correo certificado, ya que para el legislador este
parece ser uno de los medios mas seguros de comunicacion.

Sea un medio de comunicacion establecido estatutariamente o el correo

certificado, el o los administradores de la sociedad deben estar permanentemente

s Cddigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 445.
™ codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 431.
"> codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 445.
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preocupados de su correcto funcionamiento, ya que un envio deficiente de las
comunicaciones, aunque no afecta su validez, hace responsable a éstos, de todos los

perjuicios que este hecho provoque a los accionistas.

4. Solucién de conflictos.

Siempre que se relna un grupo de personas, ya sea con fines de negocio,
recreacion u otros, en un punto u otro estas personas se van a ver envueltas en
conflictos entre ellos, o con la gente que dirija el grupo. Esto es normal pensando en la
naturaleza del hombre, ya que todos los seres humanos tienen diferentes formas de
ver las cosas.

Asi, una formacion societaria no va estar exenta de problemas entre sus socios
0 entre éstos y la sociedad, sus administradores o liquidadores. Por lo tanto, en toda
regulacion societaria se debe establecer cual sera la forma en que estos conflictos
deben ser resueltos.

En la regulacién de la Sociedad por Acciones, se deja claramente establecido
que la diferencia entre los accionistas, entre éstos y la sociedad, sus administradores o
liquidadores y entre la propia sociedad y sus administradores o liquidadores, van a ser
sometidas a un arbitraje obligatorio.

En la tramitacion del proyecto de ley que cred la Sociedad por Acciones, se
contemplaba la posibilidad que en los estatutos sociales se determinara si las
diferencias internas serian sometidas a arbitraje o se someterian a la jurisdiccién de los
tribunales de justicia. Se debia establecer en los estatutos por lo que no era facultad
del demandante determinarlo.

Pero esta opcién contradecia en parte el espiritu de efectividad y dinamica que
inspira a este nuevo tipo societario, ya que al ser sometidos los conflictos a la justicia
ordinaria, podian tardar mucho tiempo en ser resueltos. En base a esto, se opt6 por
eliminar esta opcion y se termindé por establecer un arbitraje obligatorio, lo que se
desprende de la expresion “deberan ser resueltas por medio de arbitraje”’®. Expresion

deberan que demuestra obligatoriedad y que no da opcién de eleccion alguna.

"® codigo de Comercio de la republica de Chile, Ob. Cit., Art. 441, inciso primero.
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4.1 Regulacion del arbitraje.

No siendo la mencién al arbitraje en los estatutos un requisito de existencia de
éstos, como si ocurre en la Sociedad Andnima que lo contempla en el nimero 10 de su
art. 4, cuando se haga mencién al arbitraje, la ley exige ciertas menciones minimas.

Asi, el estatuto debera obligatoriamente definir el tipo de arbitraje por el que se
van a resolver los conflictos, sea de derecho, arbitrador o mixto, y el nimero de
integrantes con que va a contar el tribunal arbitral. Al no ser obligatoria la mencion del
arbitraje, la ley establece que en silencio de los estatutos, las disputas se conoceran
por un solo arbitro de caracter mixto, actuando como arbitrador en cuanto al
procedimiento y resolviendo conforme a derecho.

Ademads, el estatuto debe establecer el o los nombre de los arbitros, o la
modalidad de designacion de estos y sus reemplazantes, los que en silencio de los

estatutos, seran designados por el tribunal de justicia del domicilio social.
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Capitulo V

Disolucion v liguidacién de la sociedad

La normativa entregada por el legislador para regular esta materia en la
Sociedad por Acciones es muy escasa, por lo que se deben seguir los principios
generales de toda disolucién y liquidacion, las normas implicitas dentro de la propia
regulacién y las normas supletorias.

Asi, la Unica norma explicita que entrego el legislador sobre la materia, la
encontramos en el art. 444 del Codigo de Comercio, al establecer que “salvo que el
estatuto disponga lo contrario, la sociedad no se disolvera por reunirse todas las
acciones en un mismo accionista”.

Esto vino a introducir un gran cambio en la institucionalidad societaria de
nuestro pais, ya que se rompié con un gran principio que estaba fuertemente arraigado
en nuestro ordenamiento, como es, que la sociedad no podia subsistir con menos de
dos socios.

Esta vaga regulacién responde al espiritu de la sociedad en andlisis por cuanto
deja la mayoria de su regulacion entregada a lo que establezcan los accionistas en los
estatutos. Sin embargo, aunque no se establezca de modo explicito las causales de
disolucion de la sociedad, podemos inferir algunas de la normativa entregada por el

legislador.
1. Causales de disolucion.
» Por el vencimiento del plazo de duracion, si fué establecido;
El art. 425 numero 5 del Cédigo de Comercio establece como una mencion
esencial del estatuto, el plazo de duracion de la sociedad, el que si no es fijado,
se entiende indefinida. Por lo tanto, en el caso que se fije, la sociedad terminara

de pleno derecho por el cumplimiento del plazo, sin necesidad de declaracion al

respecto.
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> Por acuerdo de los accionistas;

Sea que la sociedad se componga de uno 0 mas accionistas, teniendo el
sistema de administracion que deseen, los accionistas, que son los duefios de
la sociedad, siempre podran poner fin a ésta en el momento que lo deseen.
Claramente, la forma de decidir el término debe ser regulado en los estatutos
sociales.

En el caso que la sociedad esté compuesta por un solo accionista, la
cuestion es mas sencilla, ya que podra poner fin a la sociedad cuando le
parezca y de la forma que le plazca, ya que no existe nadie con quien deba
llegar a un acuerdo a dicho respecto.

En el caso que sean mas de dos accionistas, hay que estarse a la forma de
administracién que se haya establecido en los estatutos para determinar el
procedimiento a seguir en la toma de decisiones, que en este caso, sera la
disolucion. Por ejemplo, en un sistema administrativo como en la Sociedad
Andénima, el acuerdo requiere Junta de accionistas, con los quérum

establecidos en la ley.

> Por Fusioén;

La fusién consiste en la reunion de dos o méas sociedades en una sola que
las sucede en todos sus derechos y obligaciones. Esta sociedad puede
proceder a fusionar con otras, y por lo tanto va a dejar de existir para dar vida a
otra que va a continuar. En consecuencia la sociedad se va a disolver de pleno

derecho al proceder a fusionarse con otra sociedad.

» Por transformacion de pleno derecho;

El art. 430 del Cddigo de Comercio establece que cumpliéndose
determinados requisitos legales, la Sociedad por Acciones se transformara en

Sociedad An6nima Abierta por el solo ministerio de la ley. En consecuencia nos

encontramos con una causal legal de disolucion de la sociedad, que a pesar de
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no estar contenida como tal, provoca el termino de la Sociedad por Acciones,

gue va a continuar como otro tipo social completamente diferente.

» Por sentencia ejecutoriada;

Para que opere esta causal debe ser solicitada por los accionistas con el
guoérum necesario que se haya establecido en los estatutos. En mi opinién, adn
en silencio de los estatutos con respecto a esta causal, ésta es propia de la
sociedad, ya que es de toda logica que cuando se produce infraccién grave de
ley, infraccion de los estatutos, administracion fraudulenta, etc, los accionistas
gue son victimas de estas infracciones, puedan demandar solicitando la
disolucion de la sociedad. Ademas, se aplicaria por ser causal de disolucion

de la Sociedad An6nima cerrada, que se aplica supletoriamente.
> Por las causales establecidas en los estatutos;
Esta es la causal que mas se condice con el espiritu de la sociedad, ya que

en virtud de la autonomia de la voluntad, los mismaos socios van a ser quienes

van a establecer las causales de disolucion.

2. Formalidades de la disolucion.

Las formalidades no estan establecidas en la ley, y por el propio espiritu de la

sociedad, no deberian ser estas muy estrictas. Estas van a ser las que los propios

estatutos establezcan, debiendo considerar un sistema simple, agil, pero que

garanticen las condiciones minimas de seguridad.

En silencio de los estatutos, se aplicaran las reglas de las sociedades andénimas

cerradas, tanto para las causales de disolucién, como para sus formalidades, por lo

tanto, si no se establecen formalidades, estas seran;

» La constancia de los hechos que dieron lugar a la disolucion en escritura
publica, lo que deberd hacerse dentro de los 30 dias siguientes a la

ocurrencia de los hechos. Ademéas de una extracto de la escritura, que
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debera inscribirse en el registro de comercio y publicarse en el Diario
Oficial, ambas cosas dentro del plazo de 60 dias. Esto para el caso que
la disolucion se produzca por el vencimiento del plazo de duracion, o por
cualquier otra causal establecida en los estatutos.

» Una anotacion que deberd hacer el administrador u 6rgano
administrativo al margen de la inscripcién social en el Registro de
Comercio y publicar un aviso por una vez en el Diario Oficial. Esto en el

caso que la sociedad termine por sentencia judicial ejecutoriada.

3. Liquidacién.

La liquidacién social es “un conjunto complejo de actos destinados a reunir los
bienes del activo, realizarlos, cobrar los créditos, concluir las operaciones pendientes,
pagar las deudas a los terceros y distribuir el saldo liquido entre los socios a prorrata
de su interés social”’’.

Esta materia, no fue regulada en la ley que crea la Sociedad por Acciones, por
lo que queda completamente entregada a la autonomia de la voluntad de los socios,
tanto en sus procedimientos, plazos, atribuciones, rendicion de cuentas, etc. El propio
art. 428 del Codigo de Comercio viene a reforzar la idea de autonomia de la voluntad
en la materia al sefalar, que si la sociedad es declarada nula o no procede su
saneamiento, los accionistas podran liquidarla personalmente o nombrar a uno o mas
liquidadores. O sea, queda a absoluta discrecién de los accionistas escoger la forma
de liquidacién que se va a llevar a cabo.

En silencio de los estatutos al respecto, se debe aplicar en subsidio las normas
gue regulan las Sociedades Andnimas Cerradas, que es norma supletoria y en este
punto, no va en contra la naturaleza de la Sociedad por Acciones, lo que se exige por
el art. 424 del Codigo de Comercio.

Sin embargo, parece ser un principio general, aplicable con regulacién
estatutaria 0 sin esta, que una vez disuelta la sociedad se entienda subsistir la

personalidad juridica, con el nombre terminado en la frase “en liquidacién” y con un

" Sandoval Lépez, Ricardo, Ob. Cit., pag. 180.

83



desarrollo limitado del giro social, ya que estas medidas ayudan a mantener la certeza

juridica y evitar actos fraudulentos’®,

"8 Ley 18.046, Ob. Cit., art. 109.
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Capitulo VI

Transformacion, Fusién vy Divisién

Como ya es sabido, en nuestro sistema juridico existen una serie de tipos
distintos de sociedades, y la eleccion de una de estas formas o estructuras sociales va
a depender de las caracteristicas que tengan cada una, en tanto satisfagan o no las
necesidades que tiene cada persona que va a crear una sociedad, debiendo reconocer
exigencias y particularidades diferentes.

En este sentido, la transformacion, fusion y division de sociedades surge como
una resultante, sea de una equivocacion en el tipo de estructuracion social escogida
para un negocio determinado, lo que corresponde a una realidad mas frecuente y
razonable, porque el desarrollo mismo del negocio y las operaciones sociales, asi lo
exige”.

En la Sociedad por Acciones no se regularon estas materias como se hace en
la ley de Sociedades Anénimas, por lo que en vista del espiritu simplificador de éstas,
lo relacionado con las formas de transformacion, fusion y division, puede hacerse como
mejor le parezca a los socios, sin limitacién alguna.

En cuando a una transformacion en virtud de reforma de estatutos, aplicando el
art. 427 del Codigo de Comercio, se entiende que deben ser aprobados por los
accionistas y constar en escritura publica o instrumento privado protocolizado, que
debera ser extractado e inscrito en el registro de comercio que corresponda. En
consecuencia, para una transformacién por modificacién estatutaria se deben seguir
las mismas formalidades que se requieren para la constitucion o modificacién de

estatutos.
1. Transformacion por el ministerio de la ley.
La ley 20.190 vino a introducir un caso especial de transformacion. Esta prevé

un caso de transformacion de una Sociedad por Acciones en una Sociedad An6nima

por el solo ministerio de la ley.

" Baeza Ovalle, Gonzalo, Ob. Cit., pag. 1016.
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La Sociedad por Acciones se transformara de pleno derecho en una Sociedad
Anoénima, si durante mas de 90 dias seguidos cumple con las siguientes condiciones:
» Tener 500 o mas accionistas.
» Que el 10% de su capital suscrito pertenezca a un minimo de 100 accionistas,
excluidos los que individualmente, o0 a través de otras personas naturales o

juridicas, excedan dicho porcentaje.

Cumplidos estos requisitos, le seran aplicables a la sociedad, de pleno derecho,
las disposiciones pertinentes a las Sociedades Anonimas, las que prevaleceran sobre
el estatuto social.

En la siguiente junta de accionistas, que se celebre después del cumplimiento
de tales requisitos, o reunion de accionistas, dependiendo del tipo de administracién
con que conste la Sociedad por Acciones, se deberan resolver los cambios a los
estatutos que reflejen la nueva modalidad social, y elegir miembros del directorio, ya

gque como Sociedad Andnima debera administrarse por uno de estos 6rganos.
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TERCERA PARTE

Como confeccionar un estatuto

Para los efectos de confeccionar un estatuto de Sociedad por acciones hay
que comenzar por cumplir con los requisitos minimos establecidos en la ley, como
condiciones de existencia o validez de la respectiva Sociedad que se intenta formar.

De esa manera hay que partir con la consideracion del soporte formal a
utilizar, que esta dado, en esta clase de sociedades, segun dispone el articulo 425

inciso primero del Cédigo de Comercio, por las siguientes alternativas:

» Constitucion de la sociedad por escritura publica: Esta sera la alternativa mas
usual y recomendada, puesto que sin duda sera una exigencia del sector
financiero, para operar en crédito con estas sociedades. Este tipo de
sociedades son comerciales y en el mundo comercial, constituye un elemento
de apoyo al desarrollo empresarial, contar con asistencia financiera. Cuando
los Bancos o instituciones financieras operan en negocios o emprendimientos,
solicitan informes juridicos de las sociedades, y en estos informes, los
abogados de las empresas financieras sugerirdn que se exija la constitucion
de la sociedad por escritura publica.

En este caso, hay que partir cumpliendo con los requisitos establecidos
en el articulo 405 Del Cédigo Organico de Tribunales, que establece que “las
escrituras publicas deberan otorgarse ante notario y podran ser extendidas
manuscritas, mecanografiadas o en otra forma que leyes especiales autoricen.
Deberan indicar el lugar y fecha de su otorgamiento; la individualizacion del
notario autorizante y el nombre de los comparecientes, con expresion de su
nacionalidad, estado civil, profesion, domicilio y cédula de identidad, salvo en el
caso de extranjeros y chilenos radicados en el extranjero, quienes podran
acreditar su identidad con el pasaporte o con el documento de identificacién con
que se les permitié su ingreso al pais.
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Ademads, el notario al autorizar la escritura indicard el ndmero de
anotacion que tenga en el repertorio, la que se hara el dia en que sea firmada
por el primero de los otorgantes”®.

Se comenzara el estatuto con la mencion del lugar y fecha en que se
otorga la escritura publica, la individualizacion del Notario correspondiente con
nombre, profesion y domicilio, para luego individualizar al o los otorgantes
con sus nombres completos, domicilio, cédula de identidad, nacionalidad,
estado civil, la mencion de si es mayor de edad. Se sefialard también por el
notario la forma como se le ha acreditado la individualizacion del o los
otorgantes, que usualmente es exhibiendo la cédula de identidad de los

mismos en el caso de los nacionales y pasaporte en el caso de los extranjeros.

Constitucién por instrumento privado protocolizado: El articulo 425 inciso
primero del Cédigo de Comercio sefiala que la sociedad se forma y prueba por
instrumento privado en que las firmas de los otorgantes deben ser autorizadas
por Notario Publico y protocolizado en el Registro del Notario.

La protocolizacién consiste en “el hecho de agregar un documento al

final del registro de un notario, a pedido de quien lo solicita”®

, Y “para que surta
efecto legal debera dejarse constancia de ella en el libro repertorio el dia en que
se presente el documento, en la forma establecida en el articulo 430782,

De esta manera, se comenzara el estatuto con el titulo o epigrafe de
“ESTATUTOS DE LA SpA”.

Luego se indicara el lugar y fecha en donde se suscribe el instrumento o
acto de constitucion de la sociedad, la individualizacion del o los otorgantes, la
mencion de si son mayores 0 menores de edad, para los efectos que terceros
gue examinen los estatutos puedan tener elementos para la consideracion de la
capacidad de los otorgantes y la mencién de que por dicho acto se constituye

una sociedad por acciones, estableciendo el estatuto de la misma.

8 Cédigo Organico de tribunales, legal Publishing, Decima edicion, 2010, Santiago, Chile, Art.

405.

® Ccodigo Organico de tribunales, Ob. Cit., Art. 415.
82 Codigo Organico de tribunales, Ob. Cit., Art. 415.
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Puede pensarse que la constituciébn de una sociedad por acciones,
mediante acto o instrumento privado es mas sencilla, simple o econémica que
la constitucién por escritura publica, lo que pudiere tener importancia para la
formacion de emprendimientos o0 pequefias y medianas empresas, que vean
una forma de ahorro en la constitucion de la sociedad, al evitar gastos de
escritura o de rapidez en la constitucion misma.

No obstante ello, en la practica se aprecia que si el objetivo es realizar
emprendimientos o empresas comerciales, se requerird financiamiento y las
empresas que otorgan dicho financiamiento sin duda exigirdn que se constituya
por escritura publica, para los efectos de operar con dichas sociedades.

Ademas, hay que considerar que en la practica no es tan sustancial la
diferencia entre un estatuto o sociedad otorgada por escritura publica o por
instrumento privado, ya que en ambos casos debe cumplirse con todos los
requisitos establecidos en el articulo 425 del CAdigo de Comercio y ademas las
firmas deben autorizarse por Notario y finalmente deberd proceder a
protocolizarse.

El costo de autorizacion de firmas y protocolizacion no tiene una
diferencia sustancial con el de una escritura publica en el caso de pequefas y
medianas empresas, lo que hace recomendable utilizar la via de las escrituras

publicas.

Luego de tener determinado qué soporte formal se va a utilizar, hay que
establecer la estructuracion que se va a dar al estatuto. Lo normal es que parta con
una primera parte en que se determina solo la normativa aplicable y una segunda parte
donde se contendrd todo el contenido del estatuto social. Esta segunda parte se
dividira en una serie de titulos que hacen mencion a la materia que se va a desarrollar.
Ademas cada uno de estos titulos se va a dividir en articulos, los que van a especificar
las materias contenidas en cada titulo. Estos articulos van en orden correlativo, y no
vuelven a comenzar con el numero primero en cada titulo, sino que contindan con la

numeracion que se termino en el dltimo articulo del titulo anterior.
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Al desarrollo de este trabajo se le daré la misma estructuracién explicada para
los estatutos, a fin de entender con mayor claridad la estructuracion de un posterior
estatuto.

Cumplida esta exigencia formal, hay que entrar primeramente a cumplir con el
contenido minimo del estatuto social, contemplado en el inciso segundo del articulo

425 de Cdodigo de Comercio.

1. Primera parte, normativa aplicable.

Se podra apreciar, del tenor literal de dicha disposicion que el inciso segundo
expresa que “el acto de constitucion de la sociedad ird acompafado de su estatuto, el
gue debera expresar, a lo menos, las materias que se expresan en los numerales 1 a 5
de dicho articulo. Es por ello que debe prestarse atencion al cumplimiento de dichos
requisitos minimos.

Asi se partird sefialando en el articulo primero, que la sociedad por acciones
que se constituye, se regira por los estatutos que se indicardn y en lo no previsto por
ellos, por las disposiciones del Cédigo de Comercio y en lo no previsto por éste, por
las disposiciones de la ley 18.046, sobre sociedades anénimas, toda vez que el articulo
424 sefiala que dichas normas suplen el silencio de los estatutos. Si bien no es
obligatorio sefialarlo en los estatutos, es recomendable para los efectos de la

interpretacion de los mismos en caso de conflicto.

2. Segunda parte, desarrollo del estatuto.

Titulo Primero,

Nombre, Domicilio, Duracion y Objeto

Articulo Primero;

En el primer articulo se establecera el nombre o razén social, la que debera

concluir con la expresion “SpA”, segun dispone el nimero 1 del articulo 425 el Cédigo
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de Comercio. Este puede ser cualquiera escogido por los socios, siempre con la
limitacion que el nombre no atente contra la moral publica y buenas costumbres.
Se puede también establecer un nombre de fantasia, el que busca simplificar y

agilizar tramites cuando el nombre o razon social es muy extenso.

Articulo Segundo;

Es recomendable sefalar el domicilio de la sociedad. No obstante que el
articulo 425 no lo menciona entre los requisitos minimos del estatuto social, el articulo
433 del cédigo de comercio, expresa que la sociedad debe tener un domicilio y que el
domicilio debe sefalarse en los estatutos.

Es por ello que no debe dejar de establecerse el domicilio en los estatutos.

Podra pensarse que si bien el silencio del estatuto en cuanto al domicilio, no
produce efectos anulatorios cuando se constituye por escritura puablica, ya que el
articulo 433 sefiala que cuando el domicilio se omita en la ESCRITURA, la sociedad se
entendera domiciliada en el lugar de otorgamiento de la escritura social. La verdad es
gque si nos atenemos al solo tenor literal de la ley, ello ocurre solo cuando la
constitucién de la sociedad es por escritura publica, y no sucede lo mismo cuando se
constituye por acto o instrumento privado.

En efecto, el articulo 425 sefala que la sociedad se forma y prueba por un
acto de constitucidon social escrito, que se perfecciona por escritura publica o por
instrumento privado.

Luego el articulo 433 del mismo codigo sefala que “la sociedad debera tener
un domicilio”. En consecuencia, si se omite la designacion del domicilio no valdra el
estatuto social, a menos que se haya otorgado por escritura publica, ya que solo en
dicha alternativa opera cuando se haya “otorgado por escritura”.

Podra pensarse que cuando el articulo 433 sefiala la mencién escritura, se
refiere a escritura publica o instrumento privado, pero esa conclusion puede ser
controvertible si se considera que cada vez que la ley se refiere a escrituras, la
referencia es a escrituras publicas. Esta conclusién se ve reforzada por el tenor del
articulo 425 del cédigo que distingue entre escrituras publicas e instrumentos privados.

No se refiere la disposicion a “escrituras” privadas.
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Hay quienes puedan concluir que la mencion “escrituras” es amplia y
comprende a escrituras publicas e instrumentos privados, que se comprende al
instrumento escrito por el que se constituye la sociedad, no obstante ello, por razones
de seguridad juridica y con la intencion de evitar cualquier problema, es siempre
recomendable establecer el domicilio en los estatutos.

Ahora bien, el domicilio social dice relaciébn con un lugar o residencia,
acompanfado real o presuntivamente del &nimo de permanecer en ella, segun dispone
el articulo 59 del Cdédigo Civil.

No se trata, en consecuencia de una direccién comercial, como muchos pueden
entender el término domicilio, sino que de domicilio en los términos que antes se han

sefalado.

Articulo Tercero;

Recomendamos continuar con la clausula relativa a la duracion de la sociedad,
que debe contener el estatuto. Esta clausula es mencién esencial del estatuto, segun
establece el numero 5 del Articulo 425 del Cédigo de Comercio.

Como ya se indicd, al establecer esta exigencia del domicilio se exige como
mencién esencial y luego en el nimero cinco se sefiala una norma supletoria para el
caso en que no se establezca. Las menciones esenciales deben ir en los estatutos y
no pueden suplirse ya que seria nula la sociedad por no contener el estatuto las
menciones esenciales.

Los socios pueden establecer la duracién que les parezca. Lo mas comun en
estas clausulas, es que se establezca que la sociedad comenzara a regir en la fecha
de la firma de los estatutos y su duracién sera indefinida.

Articulo Cuarto;
Seguidamente hay que entrar a la clausula relativa al objeto social, sefialando

en forma precisa cuales seran las negociaciones o giros a los que se dedicara el

esfuerzo social. Estas actividades comprenderan cuestiones que sean constitutivas de
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actos comerciales o civiles. Cualquiera que sea el caso, la ley sefiala que debera

estimarseles como comerciales.

Titulo Segundo

Capital y Acciones

En lo que respecta a las materias tratadas en este titulo, lo Unico que
obligatoriamente debe contener el estatuto es el capital y el nUmero de acciones en
que se divide, todo lo que se estipulara en los demas articulos puede variar segun lo
gue los accionistas estimen pertinente. Lo que se expondra en este trabajo como parte

del capital, es lo que proponemos como estatuto de Sociedad por Acciones.

Articulo Quinto;

Debera redactarse una clausula que sefiale cual serd el capital social vy el
namero de acciones en que se dividira, mencién que es de la esencia del estatuto
segun el Articulo 425 numero 3.

A este respecto hay que considerar que se hara referencia al monto del capital
y el nUmero de acciones en que se divide, si tienen o no valor nominal y la forma en
gque estas seran suscritas y pagadas.

En lo referente a como seran suscritas y pagadas, en esta clausula se
expresara que lo haran de la forma que se prevé en las disposiciones transitorias, que

son en las cuales se determinard especificamente la forma de suscripcion y pago.
Articulo Sexto;

Se recomienda estipular que una vez aprobado el balance de cada ejercicio, el
capital se entendera modificado de pleno derecho. Debiendo el balance aprobado

mostrar nuevo capital social, luego de la revalorizacion del capital propio vy la
distribucion de excedentes si fuere procedente.
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Esta norma estaba contenia en la ley 18.046, que se aplica supletoriamente a
este tipo social, pero es mejor regularlo en los estatutos y asi no dejar dudas a la

interpretacion.

Articulo Séptimo;

Se debe establecer la forma en que se debera llevar a efecto la modificacion de
capital, que normalmente va a ser por acuerdo de los accionistas y debe cumplir con
las solemnidades legales.

Siguiendo el mismo tema, debe indicarse que la administracion, sea cual fuere,
estard facultada para efectuar aumentos de capital para fines especificos. Esta
mencion podria omitirse y se entenderia incorporada al estatuto por la norma del
articulo 434 inciso 2 del Coédigo de Comercio, pero al igual que lo sefialado para el

Articulo anterior, es mejor considerarlo en el estatuto.

Articulo Octavo;

Hay que establecer la forma en que se podran pagar las acciones, si solo en
dinero efectivo, con bienes, trabajo, etc. La ley nada dice al respecto, por lo que hay
gue establecerlo en el estatuto.

Si nada se estipula, se aplicaria la norma que se contempla para la Sociedad

Anoénima.
Articulo Noveno;

Estipular en qué tipo de instrumento se va a realizar la suscripcion de acciones,
si serd privado, publico, 0 ambos, qué menciones o requisitos debe contener el titulo, la

naturaleza de éstos, si son nominativos, a la orden o al portador, y las reglas sobre su

emision.
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Articulo Décimo;

Se debe determinar como se actuarda frente a la sociedad si una o0 mas acciones

pertenecen en comun a dos o0 mas personas.

Articulo Décimo Primero;

Hay que establecer las cualidades de voto de cada accion, con las que contara

el respectivo accionista.

Titulo Tercero

De la administracion de la Sociedad

A continuacion deberdq establecerse la forma como se ejercera la
administracion, que tal como se ha sefialado en la parte segunda de esta memoria,
queda entregado a la iniciativa del o los constituyentes, pudiendo establecerse una
administracion corporativa, por medio de un directorio, como en la sociedad anénima, o
una administracion simple en la que tenga el manejo uno o mas de los participes de la
comparfiia, como en las sociedades de personas.

Siguiendo el orden de los estatutos, se propondra una forma de administracion
corporativa. Como la Sociedad por Acciones esta casi completamente entregada a la
regulacién particular, es conveniente tratar de hacer una regulaciéon lo mas completa

posible.
Articulo Décimo Segundo;
Se deben dejar establecidas las reglas generales de la administracion, tipo de

administracion a utilizar, tanto para el caso que haya un accionista o para el caso que

sean dos 0 mas.
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En el caso que la sociedad tenga un socio Unico, la administracion social la
ejercerd un administrador que para todos los efectos sera el Unico accionista que se
verifique en ese momento.

Habiendo dos o mas accionistas, la administracion estard a cargo de un
directorio, compuesto por un numero de directores que deben decidir los accionistas,
gue seran elegidos por la junta de accionistas; el directorio estara presidido por un
presidente, que a la vez sera el presidente de la sociedad; en la misma clausula se

recomienda establecer sus atribuciones.

Articulo Décimo Tercero;

Se debe establecer que cuando haya dos o mas accionistas, se debera
designar un directorio nombrado en junta de accionistas, lo que ya se indico.

Pero en la misma clausula se deberia establecer que este directorio podra
designar a los gerentes o subgerentes, establecer sus atribuciones, rentas y demas

condiciones.

Articulo Décimo Cuarto;

Siguiendo con lo referente al directorio, hay que establecer el tiempo que

duraran los directores en sus funciones y si tienen derecho a ser reelectos.

Articulo Décimo Quinto;

Hay que establecer los requisitos que se deben cumplir para ser director; hay
sociedades que prefieren establecer que para ser director hay que ser socio de la
sociedad, no obstante lo cual parece recomendable no establecer tal limitacion, para
permitir  que en la administracién pueda ser incorporada persona con caracteristicas

gue convengan a la compafiia.
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Articulo Décimo Sexto;

En el caso de que no se celebre la Junta de accionistas que debe nombrar al
directorio, hay que establecer los efectos de ello.

Lo més razonable es que si no se celebra la junta, se prorroguen las funciones
de los directores que cumplieron ya su periodo, estableciendo la obligacion de llamar,
en un plazo determinado, a una junta de accionistas para que se proceda a la

designacion del nuevo directorio.

Articulo Décimo Séptimo;

Es conveniente establecer si los directores seran o no remunerados por el
desempefio de sus funciones.

En el caso que se estipule determine que sean remunerados, es conveniente
establecer como se determinan. Lo mas comun es que sea la junta de accionistas la
que deberéa aprobar todo estipendio de los directores por el desempefio de su cargo o

empleos distintos.

Articulo Décimo Octavo;

La forma de funcionamiento del directorio es a través de reuniones o sesiones
en las que se toman las decisiones. Hay que determinar la frecuencia de estas
sesiones, los tipos, tanto ordinarias y extraordinarias y la forma como se debe hacer la
citacion a estas reuniones.

En razon de lo dinamico de los negocios, o la rapidez con que cambian las
condiciones, es de gran utilidad que las reuniones de directores se realicen con la
frecuencia que lo exijan los negocios sociales.

Van a desarrollarse dos tipos de sesiones, ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se llevaran a cabo en fechas y horas predeterminadas por el directorio y no
requieren citacion especial.

En tanto, las extraordinarias van a ser citadas por el presidente del directorio,

por si, o por indicacion de uno o mas directores, previa calificacion que haga de la
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necesidad de la reunion. En el caso que la junta la solicite la mayoria absoluta de los
directores el presidente debe convocarla sin hacer calificacion previa de los motivos.
Sea cual sea la forma de convocacion a la junta, en ella sélo se podran tratar los temas
gue se hayan sefialado especificamente en la convocatoria.

Se debe establecer también el quérum necesario para que sesione el directorio,
si se tratare de un directorio de tres miembros, el quérum debe ser de dos miembros, y
los acuerdos deben ser tomados con el voto favorable de la mayoria.

La forma de hacer la citacion a junta es un aspecto que no podemos dejar
fuera, y es en razon de la agilidad que busca entregar este tipo social, lo mas
conveniente seria , si ello fuere posible, que las convocatorias se hagan por medio de
correo electrénico, que es un medio que en los tiempos que vivimos casi todos utilizan.
En razon de economia de tiempo, en el caso que concurra a la citacion la unanimidad

de los directores, la citacion podra omitirse.

Articulo Décimo Noveno;

Debe establecerse una clausula para especificar los quérum de las sesiones y
de los acuerdos.

O sea, hay que establecer que el directorio debera sesionar con la asistencia de
a lo menos dos miembros y que para adoptar acuerdos se requiere el voto favorable de

la mayoria de los directores.

Articulo Vigésimo;

Hay que establecer en los estatutos, como y cuando se deberdn elegir los
cargos del directorio. El directorio debe elegir a su presidente, que lo ser4 también de
la sociedad, y al secretario del directorio.

En la primera sesion de directorio que se realice después de la junta de
accionistas en que fue designado, debe elegirse al presidente y al secretario del
directorio, cargo este ultimo que podra ser encargado al Gerente o administrador de la

sociedad.
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Articulo Vigésimo Primero;

Teniendo la sociedad un administrador o gerente, se deben establecer las
funciones y facultades del cargo.

El administrador o Gerente General, segun sea el caso, deberd representar
judicial y extrajudicialmente a la sociedad y para ello estara investido de todas las
facultades de administracion y disposicion que los estatutos o la ley no establezcan

como privativas de la Junta de Accionistas.

Articulo Vigésimo Segundo;

Con miras de regular todos los eventos que puedan ocurrir dentro del
funcionamiento del directorio, hay que dejar establecido el procedimiento a seguir en
caso que algun director fallezca, renuncie, que se incapacite, inhabilite por causas
sobrevinientes, sea declarado en quiebra o si se ausenta del pais por un tiempo
prolongado. Esto es de mucha utilidad, para evitar problemas en el funcionamiento de
la sociedad.

En cualquiera de las circunstancias descritas, el directorio debera nombrarle un
reemplazante al afectado por el periodo que falte para completar los tres afios que le
correspondian al director en el cargo.

Si algun director se ausentare del pais por un tiempo superior al permitido por
los estatutos, pero se encuentra en comisién de servicio para la sociedad, no cesara

en sus funciones y el directorio funcionara con los quérum que sean necesarios.

Articulo Vigésimo Tercero;

Es de gran importancia que exista registro de todas las decisiones y acuerdos
tomados por el directorio, tanto para los accionistas mismos como para terceros que
contraten con la sociedad, para asi tener claro las operaciones que se estan realizando
0 que se realizaran. Es por ello que es conveniente establecer la forma como se

registrardn los acuerdos del directorio, que normalmente es en un libro de actas de
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directorio, el que debe ser llevado de forma que se garantice que no pueda ser

modificado.

Articulo Vigésimo Cuarto;

Al establecer 6rganos colegiados de administracion, como lo es un directorio,
hay que tener presente que no todos los que utilicen el cargo van a realizar las cosas
bien y muchos van a caer en causales de responsabilidad para con la sociedad. Por lo
mismo, se debe dejar muy claro la responsabilidad de los directores en su cargo, las
prohibiciones que los afectan y en general toda limitacién que les parezca establecer a
los accionistas.

En estos puntos la ley de Sociedades Andnimas es muy completa y acuciosa,
por lo no es mala idea establecer que estas materias se regiran por esta normativa, lo

gque se debe dejar determinado en una clausula del estatuto.

Titulo Cuarto

Administrador de la sociedad

En este titulo, se establece el cargo de administrador de la sociedad,
distinguiendo que ocurre cuando existe solo un socio o cuando hay dos o mas
accionistas. Se deben establecer también las atribuciones del administrador social, que
seran las mismas, sin importar si hay un socio o0 mas de uno.

Siendo de gran importancia, hay que determinar de igual manera la

responsabilidad del administrador, multas y sanciones aplicables.
Articulo Vigésimo Quinto;

Se debe determinar, en primer lugar, el tipo de administrador que se va a
designar cuando la totalidad de las acciones se retnan en una sola persona, sea

natural o juridica, ya que la sociedad no se disolvera por este hecho, como ocurre en

todas las otras sociedades de nuestro ordenamiento juridico.
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Cuando estemos frente a una sociedad unipersonal, el cargo de administrador
recaerd en ese Unico accionista en el cual se retna el cien por ciento de las acciones,
no siendo necesario ni requisito esencial que él sea nombrado o ratificado por la junta
de accionista. Actuard investido de todas y cada una de aquellas facultades
establecidas para los administradores.

En el evento de haber dos 0 mas accionistas la administracion le corresponde al
directorio, que podra designar un Gerente general y éste cargo sera compatible con el
de Director de la Sociedad, pero no con el de Presidente. Esta incompatibilidad que
tiene su origen en la normativa sobre sociedades andnimas se puede eliminar,

dependiendo de los intereses de los accionistas.

Articulo Vigésimo Sexto;

Estando ya determinada la forma de operar del administrador de la sociedad, es
necesario establecer sus deberes y atribuciones, los cuales deben ser enumeradas lo
mas clara y acotadamente posible, ya que mientras mas vacios tenga el estatuto, mas
posibles conflictos vamos a encontrar.

La enumeracion de los deberes y facultades va a depender de los socios, lo que
en forma ejemplar se podré ver en los estatutos que se acompafian como documentos

anexos.

Articulo Vigésimo Séptimo;

Como es de publico conocimiento y mas bien de sentido comudn, todo cargo o
funcion tiene sus deberes, atribuciones y responsabilidades. El cargo de administrador
de una Sociedad por Acciones no es la excepcion, y estas responsabilidades, sus
multas o sanciones, deben ser establecidas por los mismos accionistas en los
estatutos.

El administrador de la sociedad, que en este caso es el directorio, que puede
delegar sus funciones en un gerente general, seréa responsable ante la sociedad del fiel
cumplimiento de las leyes tributarias, laborales y de seguridad social, como asimismo

de las normas legales y reglamentarias sobre sociedades anénimas.
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Las multas o sanciones en que incurra la sociedad por infraccion a tales
disposiciones seran de su cargo, a menos que logre acreditar haber actuado con la
debida diligencia.

Para establecer las responsabilidades y sanciones, solo se pone en el caso del
administrador existiendo dos o mas socios y no de un administrador de sociedad
unipersonal. Esto deriva de la conclusion logica, que, existiendo un solo accionista,
este va a ser administrador, y frente a un actuar negligente tendria que responder
frente a la sociedad, que es el mismo, por lo que seria tautolégico establecer que este

administrador de sociedad unipersonal, deba responderse a si mismo.

Titulo Quinto

Juntas generales de accionistas

Las Juntas generales de accionistas son érganos de suma importancia en las
sociedades que tienen como forma de administraciéon un gobierno corporativo, ya que
es donde se toman las decisiones mas importantes, ya que estan integradas por los
socios, los duefios de la sociedad, por lo tanto hay que establecer el régimen de su
funcionamiento.

Se debe establecer en este titulo, los tipos de juntas que van a desarrollarse, la
forma de hacer la convocatoria a uno u otro tipo de junta, las fechas en que éstas se
celebraran, las materias que se van a tratar en los diferentes tipos de juntas, la forma
de hacer la convocatoria, entre otras materias que quedaran especificadas en cada
Articulo en que deben ir contempladas.

En el caso de las sociedades andnimas, el estatuto legal esta dado por la ley y
su reglamento, que sefiala funciones determinadas para cada uno de los estamentos
sociales, sean la junta de accionistas, el directorio, el gerente, etc.

Podria pensarse que siendo la Junta de Accionistas el organismo que reune a
todos los socios, podria adoptar todo tipo de acuerdos, pero ello no es asi, puesto
gue la Junta solamente podr4 convocarse para resolver cuestiones que son de su
competencia.

Hay un aspecto que es sumamente importante, como es la designacién del

gerente de la compaifiia.
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En las sociedades andénimas, las juntas no tienen la funcion de designar el
gerente, sino que es materia de Directorio.

En este tipo de sociedades por acciones, que analizamos en este trabajo,
pueden establecerse normas especiales en el estatuto, que permitan la decision de la
junta sobre todas las materias que sean de interés social. Lo mismo se aplica a otros

aspectos de la vida societaria.

Articulo Vigésimo Octavo;

Deben establecerse los tipos de juntas que se van a celebrar y la forma en que
se debe hacer la convocatoria de una u otra.

A reste respecto, Las Juntas Generales de Accionistas seran ordinarias y
extraordinarias y las convocatorias de unas y otras se efectuaran por medio de un
aviso a los accionistas, que se hara por medio de correo electronico, a las direcciones
registradas por los accionistas en la sociedad. Estas comunicaciones deberian
enviarse con veinte dias de anticipacion a la Junta de Accionistas. Pueden
establecerse normas distintas al efecto.

Es recomendable establecer que podrd celebrarse validamente la Junta de
Accionistas no citada de la manera establecida, si concurren a ella la totalidad de los
accionistas con derecho a voto. En el estatuto de la sociedad por acciones puede
también innovarse a este respecto.

De toda légica resulta que tampoco se requerird estas formalidades para la
convocatoria a Junta de Accionistas, en el caso que la totalidad de las acciones sean

de una sola persona, natural o juridica.

Articulo Vigésimo Noveno;

Conviene establecer las épocas en que se deberan celebrar las juntas
ordinarias de accionistas, y las materias que se van a ventilar en las ordinarias y en las
extraordinarias.

Es asi, como para el caso de la sociedad an6nima, la Junta Ordinaria tendra

lugar anualmente entre los meses de enero a mayo de cada afio y en éstas se trataran
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las materias sefaladas en el articulo 56 de la ley 18.046. Puede establecerse el mismo
sistema en la sociedad por acciones, u optar por otro sistema distinto.

Las Juntas Extraordinarias de Accionistas en el caso de las sociedades
anonimas, se celebrardn en cualquier tiempo segun las necesidades sociales, y en
ellas se trataran los asuntos que el articulo 57 de la citada ley u otras disposiciones
legales sefalan como privativas de su conocimiento, siendo esencial para la validez de
la junta que se precisen en las respectivas citaciones las materias a tratar, cuando sea
pertinente hacer citacion. A este respecto, convendria establecer un sistema
reglamentado para la Sociedad por Acciones, estableciendo mayor flexibilidad y

facilidad de operacioén, especialmente para operar en tiempos de crisis.

Articulo Trigésimo;

Estando ya establecida la forma de citacion a junta, mediante correo
electrénico, se debe determinar también quién o quienes tendran las facultades de
convocar a éstas.

La convocatoria a Junta de Accionistas en las sociedades andénimas, es
atribucion exclusiva del Directorio de la sociedad. Por lo tanto, ningln accionista podra
citar o convocar directamente a junta ordinaria o extraordinaria de la sociedad.

Puede utilizarse la misma normativa, o bien establecer una modalidad especial,

lo cual parece conveniente para el funcionamiento de la sociedad.

Articulo Trigésimo Primero;

Es de gran importancia en el tema de las juntas de accionistas el quérum que
se requiere para su constitucion. Este quérum normalmente serd mayor para una
primera citacion, en la que si no se logra el quérum requerido, pasara a segunda
citacion, la que se constituird con un quérum notoriamente menor.

Las juntas se constituirdn en primera citacion con la mayoria absoluta de las
acciones emitidas con derecho a voto, y en segunda citacién, con las que se
encuentren presente o representadas, lo que hace factible poder constituir la junta de

todos modos. Cualquiera sea su numero, en caso contrario sblo bastard con

104



constituirse. Se podréa convocar simultaneamente a Junta Ordinaria y Extraordinaria, o
viceversa. Solo podran concurrir a las Juntas y ejercitar su derecho a voz y voto,
quienes sean titulares de acciones inscritas en el Registro de Accionistas con a lo
menos cinco dias habiles de anticipacion a aquel en que haya de celebrarse la reunién.

Es conveniente establecer en el estatuto que podréd constituirse la junta en
segunda citacion media hora o el tiempo que los accionistas determinen, luego del
llamado para constituir la junta en la primera citacion en que no se lograron los
qguérum. Con esto se innova respecto del sistema de las sociedades andénimas, cuyo

procedimiento es mucho mas demoroso y engorroso.

Articulo Trigésimo segundo;

Es conveniente establecer una clausula con los quérum necesarios para tomar

las distintas decisiones de la vida societaria.

Articulo Trigésimo Tercero;

Con el afan de dar mayor transparencia y respaldo a las decisiones tomadas en
junta de accionistas, todos los accionistas asistentes o0 sus apoderados deberan
suscribir un registro que indicara el nimero de acciones que el firmante posee o

representa.

Articulo Trigésimo Cuarto;

Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas de Accionistas quedaran
registradas en un Libro de Actas que llevara el Secretario del directorio, si lo hay, o el
Gerente General segun el sistema de las sociedades andnimas. Los acuerdos se

llevaran a efecto desde que esté firmada el acta respectiva.
Pueden establecerse modalidades especiales, tanto respecto del registro de los

acuerdos o actas, que puede ser electronico, como de la eficacia de los acuerdos.
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Articulo Trigésimo quinto;

La Sociedad por Acciones busca ser un tipo social moderno, que se adapte con
los tiempos que vivimos, donde todo funciona més rapido y cada vez la gente tiene
menos tiempo disponible. Junto con esto, los medios electronicos han tomado un lugar
preponderante en la vida de las personas, por lo que no se los puede excluir del ambito
societario.

Es por esto, que cuando a algun accionista se le haga imposible asistir a una
junta, pero tenga la intencién de hacerlo, pueda celebrarse con la participacion del
accionistas ausente, pero que por medio de teléfono, de conferencia o un equipo
similar de telecomunicaciones, por video conferencia u otro sistema también similar
pueda tomar conocimiento de lo obrado en la junta. Con lo que se logra que este
accionista, que no puede estar presente presencialmente, participe y tome decisiones
como si lo estuviera.

Titulo Sexto

Inspectores de Cuentas

Los inspectores de cuentas son personas calificadas, cuya funcion dentro de
una estructura societaria, de las sociedades anonimas, es la revisién y examen de
todos lo libros, registros, documento y antecedentes de la sociedad. Una vez hecho
este examen, deben emitir un informe del funcionamiento social a los accionistas,
qguienes deberadn conocerlo antes de la junta en que vallan a tratar los temas a que
dicho informe se refiere.

Puede establecerse un sistema similar en este tipo societario. No obstante ello,
puede eliminarse este sistema de fiscalizacién de la administracién y ser reemplazado
por la  gestiébn administrativa misma, con medios diferentes de resguardo a este

respecto.
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Articulo Trigésimo Sexto;

Para el caso que se opte por designar inspectores de cuentas, es
recomendable establecer las reglas pertinentes al nombramiento y operacion de los
inspectores de cuentas, sean funcionarios de la empresa, o contratados para dichas
funciones.

Se nombrardn anualmente dos Inspectores de Cuentas Titulares y dos
Suplentes, 0 una empresa de Auditoria para que examinen la contabilidad de la
sociedad, el inventario, el balance general y los demas documentos Financieros, tal
como sucede en el caso de las sociedades anénimas.

Realizados los examenes, deben informar por escrito o por correo electrénico
antes de la préxima Junta Ordinaria sobre el cumplimiento de sus deberes estatutarios,
legales y reglamentarios.

Si existiere un solo accionista no se divisa la utilidad del sistema de inspectores

de cuentas.

Articulo trigésimo Séptimo;

También se debe dejar en claro si los Inspectores de Cuenta o auditores
externos seran remunerados o0 no, y en tal caso a quien fijar sus rentas. Junto con esto
se deben establecer las incompatibilidades de los inspectores con algin otro cargo en

la sociedad.

Titulo Séptimo

Balance, estados financieros y otros estados, y distribucion de utilidades

El balance, estados financieros, distribuciéon de utilidades, entre otros, son
operaciones que toda sociedad debe llevar a cabo para mantener un adecuado control
financiero. Esta situacion hace necesario establecer en los estatutos, la forma de llevar

a cabo estas operaciones, cuando se deben hacer, por quien, etc.
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Articulo Trigésimo Octavo;

El balance de una sociedad es su estado financiero, que permite conocer la
situacion general de los negocios en un momento determinado. Este término es
conocido, ademas, como balance de situacion, balance de posicion financiera y
balance de activo y pasivo.

En los estatutos se debe definir la fecha en que la sociedad va a realizar el
balance general de sus operaciones.

Al mismo tiempo se debe establecer quienes seran los encargados de
confeccionar el balance y a quién deben presentarlo. En este sentido el directorio, en
las sociedades andnimas, una vez confeccionado y aprobado por dicho érgano, le
presentara a la Junta ordinaria de accionistas una memoria razonada acerca de la
situacion societaria durante el Ultimo ejercicio, acompafiando el balance general, el
estado de pérdida y ganancias y el informe de los Inspectores de Cuentas o Auditores
Externos.

La junta de accionistas, no podra diferir su acuerdo sobre la aprobacion,
modificacibn o rechazo de la memoria, balance general y estado de pérdidas y
Ganancias que le hayan sido presentado. También deberd resolver sobre la

distribucion de dividendos y sus montos.

Articulo Trigésimo Noveno;

Una vez terminado el balance general de la sociedad, este va a indicar si en el
ejercicio respectivo hubo utilidades o perdida, lo que es comdn en toda organizaciéon
societaria. Habiendo utilidades, en las sociedades de capital, como lo es la Sociedad
por Acciones, se debe establecer si estas seran repartidas como dividendos definitivos,
si se capitalizaran total o parcialmente, etc. No es necesario dejar establecido
rigidamente en los estatutos la decision, sino que se puede establecer quién o quienes
van a ser los encargados de decidirlo.

Es asi como la junta Ordinaria de accionistas que apruebe un balance general

en que se muestren utilidades liquidas, deberé resolver si éstas se capitalizaran total o
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parcialmente o si se distribuiran dividendos definitivos por el monto que se acuerde 0 si
se mantendran en fondos o reservas para los propdsitos que determine.

En el caso que la sociedad registre pérdidas acumuladas, éstas seran
absorbidas con las utilidades retenidas, de haberlas. A pesar de lo dicho, el Directorio
podra acordar distribuciones provisorias de dividendos, que deberdn ser imputados a

los definitivos.

Titulo Octavo

Disolucion v liguidacion de la Sociedad

Como se explico en la segunda parte de este trabajo, la regulacién de la
Sociedad por Acciones no establece normas respecto de su disolucion y liquidacion.
Es por esto que en los estatutos se sugiere regular estos temas .

Se deben establecer las causales de disolucion, quien estara a cargo de la
liquidacion o como se nombrard a quién deba realizarla, cuales seran sus facultades,
su remuneracion y se regulara el caso que el liquidador no pueda seguir ejerciendo el

cargo.

Articulo Cuadragésimo;

Es muy importante dejar bien establecidas las causales de disolucion, ya que
esta materia no esta contemplada en la regulaciéon de la Sociedad por Acciones y por
su naturaleza no es recomendable dejarla entregada a la regulacién supletoria.

Por lo tanto, las causales de disolucién de la sociedad podrian ser, entre otras:

» Por acuerdo de los accionistas con quérum calificado;

A\

Por sentencia judicial ejecutoriada fundada en la ley 18.046 o en otras leyes;
» Por decision unilateral de un Unico accionista duefio del cien por ciento de las

acciones.

Una vez que se encuentra disuelta la sociedad, subsistira como persona juridica
para los efectos de su liquidacién y se agregard a su nombre o denominacion las

palabras “En Liquidacion”.
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Articulo Cuadragésimo Primero;

Se debe dejar indicado también como se designara al liquidador, las reglas
que este debera seguir, para cuando existan dos 0 mas socios, y para cuando nos
encontremos frente a una sociedad unilateral.

Es por ello que existiendo dos o mas accionistas, la liquidacion estari a cargo
de un liquidador elegido por la junta de accionistas. Este podr4 ser ajeno a la
sociedad.

El liquidador debera cumplir su cometido en el plazo maximo de 1 afio y para
lo cual tendra las facultades para ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos
que conduzcan directamente a la liquidacién y también para realizar todos los actos de
administracion y disposiciones que sean privativos de la Junta de accionistas.

Cuando la junta lo estime necesario podra revocarle el mandato al liquidador o
restringir sus atribuciones, salvo las excepciones legales.

Existiendo un solo accionista, la liquidacién sera de su cargo.

Articulo Cuadragésimo Segundo;

Se debe definir la investidura que tendra el liquidador dentro de la sociedad. Lo
usual es que el liqguidador represente judicial y extrajudicialmente a la sociedad.

Articulo Cuadragésimo Tercero;

En esta cldusula se debe establecer la remuneracion del liquidador o la forma

como se debera establecer.
Articulo Cuadragésimo Cuarto;

El liguidador, sea miembro de la sociedad o sea externo, puede incurrir en
diferentes escenarios que le impidan poder seguir con el cargo, caso en el cual debe

estar definido la forma como se reemplazara, hasta que se termine la liquidacion.
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Si el liquidador renuncia, se incapacita, es declarado en quiebra, incurre en
causales sobrevinientes de inhabilidad o incompatibilidad, o si fallece, la junta general

de accionistas pudiere ser el 6rgano encargado de nombrar a su reemplazante.

Titulo Noveno
Arbitraje

Como esta expresamente regulado en el Articulo 441 del Codigo de Comercio,
las diferencias que ocurran dentro de la Sociedad por Acciones, ya sea entre
accionistas, entre estos y la sociedad o sus administradores, etc, deberan ser resuelto
mediante arbitraje.

En esta materia, a diferencia de lo que ocurre en la mayoria de las materias
regularas en los estatutos, la ley es menos flexible, y establece ciertos requisitos que la

clausula referente al arbitraje debe contener.

Articulo Cuadragésimo Quinto;

La clausula que establece las normas del arbitraje para la solucién de conflictos
internos en la sociedad, debera contener el tipo de arbitraje y el nimero de integrantes
del tribunal arbitral. También, contendra la designacion del arbitro o la modalidad para
nombrar a éste o sus reemplazantes.

Por lo que, cuando existan dos 0 mas accionistas, las diferencias que ocurran
entre ellos en su calidad de tales, o entre éstos y la sociedad o sus administradores,
sea durante la vigencia de la sociedad o mientras se liquida, se someteran al
conocimiento de un arbitro arbitrador en cuanto al procedimiento y de derecho en
cuanto al fallo. Contra las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno, a los

cuales, a mayor abundamiento, los comparecientes renuncian expresamente.

Titulo Décimo

Otras Disposiciones

Habiendo incorporado ya en los estatutos de la Sociedad por Acciones las

principales materias que, por su importancia, debe contener todo estatuto societario, en
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este titulo se incluirdn materias que no siendo de la esencia de la sociedad, son de
importancia. También en este titulo, se establecen materias que ya estan reguladas,
pero aqui se explica como deben operar estas materias en la vida societaria.

Este dltimo titulo se compondra de solo un articulo, dentro del cual, mediante

letras, se irdn desglosando las diferentes materias.

Articulo Cuadragésimo Sexto;

A.) Una de las novedades introducida por la Sociedad por acciones a nuestra
legislacion, es la posibilidad que tiene la sociedad de pagar dividendo por unidades de
negocios o activos especificos de ésta. Al ser una norma novedosa, es importante que
se incluya en los estatutos.

Asi, las juntas de accionistas determinaran el dividendo que corresponde por
cada accion , atendiendo basicamente a las utilidades de unidades de negocios o
activos especificos de la sociedad segun dispone el articulo 443 del Cédigo de
Comercio y en especial atendiendo a la capacidad generadora de utilidades que aporte
cada accionista a la sociedad respecto de sus unidades de negocios.

Estas preferencias atribuidas a ciertas acciones 0 accionistas, tendran la
calidad de indefinidas y sélo podran modificarse por acuerdo de la misma junta de
accionistas.

B.) La Division, Fusién y Transformacion social no estan contemplados en
forma especial en la reglamentacién legal de la Sociedad por Acciones, y sélo se
encuentra regulada en la ley de Sociedades Andnimas. Por lo tanto, en los estatutos se
regulardn estas materias.

Es asi que debe sefialarse que el patrimonio de la sociedad se podra dividir de
acuerdo a lo previsto en los articulos 94 y siguientes de la ley 18.046 o
proporcionalmente entre cada uno de los accionistas en razén de su participacion. Lo
relevante sera proteger que cada accionista conserve su derecho patrimonial
proporcional que le corresponde, salvo que los accionistas acuerden, o el estatuto
contenga alguna norma diferente al respecto. La forma de distribuir el patrimonio en
cuanto a la asignacion de bienes, derechos y obligaciones, sera materia de acuerdo

entre los accionistas, decision que sera acordada en junta de accionistas.
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C.) Otra norma especial que se incluye en la Sociedad por Acciones es aquella
gque obliga a los accionistas a pagar y realizar nuevas suscripciones de capital hasta
por el monto que determine el directorio, siempre que las necesidades de desarrollo del
objeto social asi lo requieran.

D.) En consideracion a que el parrafo 8, del titulo VII, del Libro 1l del Cédigo de
Comercio no establece un catalogo de derechos de los accionistas de la Sociedad por
Acciones, éstos deben enumerarse en los estatutos, sin perjuicio que le seran aplicable
supletoriamente todos aquellos que contempla el Coédigo de Comercio y otras
normativas.

Asi, se deben contemplar en los estatutos, entre otros derechos, el derecho a
participar en las deliberaciones de las asambleas, derecho a recibir la parte que le
corresponda en los beneficios sociales, derecho a inspeccionar la documentacion, y
todos los que a los que los socios fundadores les parezcan incluir.

E.) Se debe contemplar, que los accionistas, que ya tienen sus acciones
suscritas y debidamente registradas, tendran derecho preferente para suscribir las
nuevas emisiones de acciones, con lo que se busca que, dentro de lo posible, se
mantengan los mismos accionistas en los porcentajes originarios si fuere posible.

En las siguientes letras, F.), G.) y H.), se establecen normas que regulan este
derecho preferente y las excepciones a este derecho.

F.) El derecho preferente a que hace referencia la letra anterior, sera
negociable, pero solo podra cederse entre accionistas de la misma compafia. En el
caso que ningun accionista ejerza el derecho de preferencia, podran negociarse con
terceros ajenos a la sociedad.

G.) La junta de accionistas, al ser el érgano que adopta las mas importantes
decisiones sociales, puede decidir que una determinada colocacién de acciones se
lleve a cabo sin sujecién al derecho de preferencia.

H.) Dentro del mismo derecho preferente, se contempla otra modalidad, en la
cual, el accionista que desee enajenar sus acciones, debera ofrecerlas primero a los
otros accionistas.

En esta misma letra, se debe dejar claro el procedimiento de venta.
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I.) Titulos de Acciones: Aunque la ley no exige titulos fisicos que representen
las acciones, es recomendable, por una cuestion de control y seguridad tanto para la
sociedad como para los accionistas, contar con titulos representativos de acciones.

Una forma de hacerlo es exigir que las acciones deban estar representadas por
titulos expedidos en serie con nhumeraciones continuas, en la que se debe contener las
firmas del gerente, y el Presidente del Directorio si lo hubiere. Estos titulos deberan
contener la individualizacion de la sociedad, la cantidad de acciones que representa el
titulo, la clase de las acciones, la individualizacion del titular de la accién y en el dorso
debe hacerse mencién a los derecho inherentes a las acciones.

J.) Certificados provisionales: Habiendo acciones suscritas y no pagadas
integramente, no se expedira el titulo a que se ha hecho relacion en la letra anterior,
sino que sOlo podra expedirse un certificado provisional a los suscriptores
correspondientes.

Estos certificados provisionales seran negociables de la misma forma prevista
para los titulos definitivos, pero se generara solidaridad para el pago de las acciones,
respecto de todos los subsiguientes adquirentes.

K.) Entrega de titulos: A todo suscriptor de acciones se le debe emitir el titulo
correspondiente que justifigue su calidad de titular de la accion. La determinacion del
plazo para la emision del titulo, tanto cuando sea pagado con dinero efectivo, como
para cuando se haga pago en especies.

En esta misma letra los accionistas deben establecer el procedimiento a seguir
frente a la pérdida, deterioro o robo de los titulos.

L.) Registro de acciones: La sociedad deberd llevar un registro de accionistas,
en el cual se deberd contener el nombre, nacionalidad, domicilio, direccion vy
documento de identificacibn de cada accionista, la cantidad de acciones que posea
con la indicacion de los titulos en que esté representada y los traspasos que se
efectuen.

También se anotardn los embargos, gravamenes, demandas civiles y
limitaciones al dominio que puedan afectar las acciones.

M.) Acciones gravadas: Quién posea acciones prendadas, conservara los

derechos inherentes a la calidad de accionista.
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Pero, por pacto expreso de los accionistas se puede despojar de sus derechos
a los accionistas.

N.) Indivisibilidad de las acciones: Los accionistas pueden establecer que las
acciones sean indivisibles y en el caso que una accién pertenezca a dos o mas
personas, estas deberan designar a mandatario comun, para ejercer los derechos
correspondientes.

N.) Usufructo: Cuando exista usufructo de acciones, el usufructuario tendra
todos los derechos inherentes a la calidad de accionista, excepto el de enajenarlas o
gravarlas y el de su reembolso al momento de la liquidacién.

También se pueden reservar ciertos derechos para el nudo propietario, para
ejercerlos solo va a requerir el documento en que conste esta reserva.

0.) Embargo accionario; Las acciones, al ser un bien para sus duefios, esta
sujeta al derecho de prenda general contemplado en el Articulo 2465 del Cddigo Civil,
por lo que podran ser objeto de embargo y enajenacién forzosa. El embargo debera
constar en el libro o registro de accionistas.

P.) Adquisiciébn de acciones propias: Se debe contemplar en los estatutos la
posibilidad de que la sociedad pueda adquirir acciones de su propia emision,
posibilidad que contempla la ley, a menos que se prohiba en los mismos.

Se deben dejar establecidos los requisitos que deberan cumplirse para poder
proceder a la adquisicion, los derechos que otorgaran estas acciones, tiempo que
podra poseerlas la sociedad, y consecuencia en el caso que no se enajenen en el
tiempo establecido.

Q.) Comunicaciones: Las comunicaciones oficiales que debe realizar la
sociedad a los accionistas, deben ser lo mas rapida y oportunas posible. Los
accionistas deben definir el medio para realizar estas comunicaciones oficiales, que
teniendo en cuenta los medios de comunicacion existentes al dia de hoy, lo mas
adecuado parece ser el correo electronico.

Deberia establecerse la obligacion de los accionistas, al registrar sus acciones,
de sefalar un correo electrénico, el que se mantendra hasta que el accionista no
comunique algun cambio al efecto.-

R.) Junta general de accionistas: Se deben definir las atribuciones y el

funcionamiento de las juntas. Estas seran la maxima autoridad de la sociedad, estara
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constituida por los accionistas que figuren en el Registro de Accionistas 0 sus
representantes o mandatarios, los que se reuniran con los quérum, requisitos y
condiciones establecidos en los estatutos.

En la junta general de accionistas sera presidida por el presidente del directorio,
a falta de éste, cumplira estas funciones el accionista que la misma junta designe con
la mayoria de los votos presentes. El secretario de la junta, sera la persona que
designe el Directorio, quien debera cumplir las funciones de secretario general de la
sociedad, actuando igualmente en el las reuniones de Directorio.

S.) Atribuciones de la Junta de accionistas: El Codigo de Comercio no regula
las atribuciones de la junta de accionistas en la Sociedad por Acciones, lo que es de
toda légica, ya que ni siquiera exige la existencia de estas juntas. Por lo tanto, si
establecemos en nuestros estatutos una administracion cuya maxima autoridad es la
Junta de accionistas, se deben definir sus atribuciones.

Las atribuciones deben regularse en un catalogo, el cual puede ser taxativo o
no. En esta catalogo se incluiran atribuciones como conocer de los informes que le
presente el directorio, aprobar o rechazar los estados financieros de la sociedad,
resolver la distribucion de utilidades, escoger los miembros del directorio, reformar los
estatutos, entre muchas otras que deberan definirse en esta letra de los estatutos.

T.)Convocatoria y reuniones de la junta de accionistas: Estando definidas las
atribuciones de la junta de accionistas, se debe establecer cuando se reunira la junta,
que en el caso de la ordinarias serd una vez al afio y las extraordinarias cuando lo
requiera los negocios sociales, quién debera realizar la convocatoria, plazos,
contenido de la citacién y todo lo que diga relacion con las deliberaciones y acuerdos
de la junta.

Estas son normas de funcionamiento que son de importancia y mientras mas
completas sean, menos problemas se van a presentar en el ejercicio societario.

U.) Representacion: Los estatutos deben dejar claro si los accionistas podran
hacerse representar en las reuniones de junta. Si se permite la representacion, hay que
definir en el mismo estatuto por medio de que instrumento debe ser la autorizacion, de
gué naturaleza, los requisitos que debe contener, su vigencia y por que medio se

presentara.
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V.) Directorio: Los estatutos deben definir el 6rgano directivo de la sociedad.
Este directorio, que sera el érgano encargado de administrar la sociedad, se debe
establecer cuantos miembros lo integran, como seran elegidos, el periodo de duracién
en sus cargos, la posibilidad o no de reeleccion y la forma de nombramiento de las
funciones dentro del directorio.

W.) Sesiones de directorio: Los estatutos deben fijar cuando y donde se
llevaran a cabo las sesiones de directorio, como se desarrollaran las deliberaciones y
acuerdos, con que quérum y el tipo de registro o constancia que debe existir de estas
sesiones.

X.) Atribuciones del directorio: También se deben definir, al igual que para las
juntas de accionistas, cuales son las funciones especificas del directorio, enumerando
abierta o taxativamente, todas las funciones que en los estatutos se quieran delegar al

directorio.

Articulos Transitorios

En estos articulos se debe contener toda la informacién que se requiere para
poner en marcha la sociedad, puesto que para comenzar se requiere establecer el
monto del aporte de cada socio, la forma en que suscribira y pagara su aporte, quién

administrard la sociedad hasta la primera junta que nombrara el directorio.

Articulo Primero Transitorio;

Teniendo en consideracion que en los estatutos recomendados en el presente
trabajo se contempla una administracibn en base a gobierno societario, y que el
principal 6rgano directivo de la sociedad es el directorio, para poder comenzar su
funcionamiento es necesario que se designe a los miembros del directorio.

Es por esto, que en este primer articulo transitorio se debe designar al directorio
transitorio, que va a operar con las mismas atribuciones que el definitivo, hasta la
celebracién de la primera junta de accionistas, en la cual se puede nombrar un nuevo

directorio o ratificar en su cargo al provisorio.
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Articulo Segundo Transitorio;

Lo expresado para el directorio en el Articulo anterior es completamente
aplicable para el gerente, por lo tanto, los compareciente también deberdn proceder a
nombrar al gerente que ejercerd sus funciones mientras no sea revocado por el

directorio definitivo.

Articulo Tercero Transitorio;

Un elemento esencial en la constitucion de la sociedad, es establecer cual sera
el monto del capital, en cuantas acciones estara dividido y la forma en que se suscribe

y paga el capital, todo lo que debe ir contenido en el presente articulo.

Articulo Cuarto Transitorio;

Se debe nombrar a una persona, que de preferencia sea letrado en tema
societario, para que pueda aclarar los puntos obscuros o dudosos, salvar las omisiones
y rectificar los errores de copia, de referencia o de célculos numéricos en que las

partes pudieren haber incurrido en estos estatutos.
Al final de los estatutos, si alguno de los socios es persona juridica, debe

constar la personeria de quien firma en su representacion. Y después de esto, las

firmas de todos los comparecientes a la constitucion de la Sociedad por Acciones.
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Conclusioén

La introduccion de la Sociedad por acciones en nuestro ordenamiento juridico
responde a la necesidad de que exista en Chile una figura societaria que estimule las
inversiones, tanto a nivel de pequefias y medianas empresas. Claramente este tipo
societario nacié para cumplir ese rol, ya que el gran objetivo que se persiguié con su
creacion fue promover la inversion en capital de riesgo, que tan ahogada se encuentra
en nuestro pais.

Fuera de este gran objetivo perseguido, la creacion de la Sociedad por
Acciones persigue que en nuestro ordenamiento juridico exista un tipo social donde la
participacion social o acciones sean facilmente transables, donde exista mayor libertad
de creacién estatutaria para los socios, para que asi puedan adaptar los estatutos
sociales a sus necesidades reales y no que las necesidades o intereses de los socios
tengan que adaptarse a la sociedad, que se faciliten y destraben la constitucién social,
las reformas sociales y la forma de administracion societaria y que se fortalezca la
seguridad del mercado financiero, terminando con todas las simulaciones y pactos
fuera de la ley que, a consecuencia de la rigidez de los tipos societarios, muchos
debian establecer para poder desarrollar negocios sociales.

La flexibilidad de este tipo societario se aprecia desde el momento de su
constitucion, partiendo de la posibilidad de constituirla por instrumento privado.

En la misma materia, se reducen notoriamente las menciones obligatorias que
debe contener el estatuto, logrando asi que muchas personas naturales que no eran
capaces de reunir los requisitos para formar una Sociedad An6nima, puedan trabajar
con una sociedad de capital y no solo como persona natural arriesgando todo su
patrimonio en los negocios.

En el capital, es donde la Sociedad por Acciones muestra innovaciones mas
interesantes. Partiendo por la posibilidad de establecer que ciertos montos de capital
social sean controlados por uno 0 mas accionistas, con lo que se permitiria que un
accionista minoritario tenga mayor control sobre el capital que un accionista
mayoritario, ya que por la sola disposicion estatutaria se le puede otorgar control sobre
al capital a uno 0 mas accionistas, sin importar la participacion que tengan en este.

También los estatutos pueden contemplar la posibilidad que se le obligue a uno o mas
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accionistas a vender todo o parte de sus acciones, lo que a primera vista parece un
atentado contra la libre disposicion de sus bienes que tienen todas las personas, pero
es también una forma de presion sobre los accionistas para que eviten malas practicas
al interior de la sociedad, ya que de realizarse alguna, de inmediato seran obligados a
vender sus acciones.

Siguiendo con las innovaciones y la busqueda de la simplificaciéon, ya no es
necesario que la emision de acciones se haga imprimiendo laminas fisicas, y solo
basta que exista un registro de accionistas que otorgue seguridad a quienes son los
duefios de acciones.

La posibilidad de pagar dividendos provenientes de unidades de negocios 0
activos especificos no tiene antecedente en nuestra legislacion, y viene a introducir una
modalidad muy atractiva de reparticion de ganancias, con lo que se promueve la
inversion, ya que se puede establecer que determinadas acciones, fuera de recibir los
dividendos ordinarios de la sociedad, puedan recibir participacion en los dividendos
que se produzcan en negocios o por activos especificos. Con esto se promueve el
incentivo a los trabajadores de las empresas, ya que fuera de las remuneraciones, se
puede ofrecer a estos, dividendos sobre los negocios que ellos estdn encargados de
desarrollar, por lo tanto los van a desarrollar con mayor atencién, lo que tendra como
consecuencia directa la mayor produccion de la empresa y ademas, se sentiran parte
de la empresa, ya que estan obteniendo utilidades al igual que los socios.

Por primera vez en nuestro pais, se establece la trasformacion social de pleno
derecho, sin importar si la voluntad de los socios es continuar con el tipo societario.
Este caso se presenta cuando la Sociedad por Acciones pasa mas de 90 dias
cumpliendo los requisitos de la Sociedad Anonima Abierta, pasa a ser una de estas por
el solo ministerio de la ley. Esta norma es de gran importancia en la proteccion y
regulacion del mercado de capitales, ya que seria un error permitir a las Sociedades
por Acciones participar en este mercado con la escasa regulacion que tiene, se
facilitaria de sobremanera la produccion de fraudes y estafas que constantemente se
busca evitar.

Sin lugar a dudas, la mas grande innovacion de la Sociedad por Acciones, es la
introduccion a nuestro pais de las Sociedades Unipersonales. El Gnico antecedente

gue existia al respecto eran las Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada,
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pero como su propio nombre lo indica no son una sociedad. Con este tipo de
sociedades nuestro pais se esté alineando con las grandes economias internacionales,
que han visto en esta figura una importante herramienta de desarrollo. Se vino a
producir una gran revolucion juridica en atencion a que la reunién de todas las
acciones en una sola mano no produce la disolucién de la sociedad, con lo que se
convulsiona desde el concepto de sociedad, hasta la forma de disolverla.

En general, al introducirse la Sociedad por Acciones en nuestra legislacion, se
pasaron a regular una serie de practicas que no existian o no estaban reguladas en
nuestro ordenamiento, por lo que en este trabajo se busco aterrizar la sociedad a la
practica, estableciendo diferentes escenarios de funcionamiento en todos los aspectos
sociales. Ademas por el poco tiempo que lleva operando la sociedad en nuestro pais y
por el desconocimiento que se tiene respecto de la utilidad de ésta, es que se busco
establecer una guia para la creacion de un estatuto para la Sociedad por Acciones, que
estando lejos de ser una forma obligatoria, se establece una posibilidad muy general
de crear unos estatutos. En este tipo societario, mas que en ninguin otro, es imposible
establecer una sola forma de establecer los estatutos, ya que una de sus mayores
virtudes es justamente que los estatutos puedan ser libremente adaptados por los
socios.

En La Sociedad por Acciones hay muchos temas que se han dejado abiertos,
sin regulacién alguna, por lo que en el futuro se produciran interesantes discusiones
doctrinarias y jurisprudenciales que irdn de alguna manera definiendo muchos
aspectos que la ley dej6é a la determinacion de los interesados. Pero sin discusién
alguna, este tipo societario es un gran aporte tanto para el &mbito juridico, como para
la economia nacional. Esperemos que se le utilice, para que asi, se puedan concretar

las buenas ideas que existen en muchos emprendimientos de nuestro pais.
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DOCUMENTO ANEXO

Estatuto de una Sociedad por Acciones

Pedro Antonio Perez Perez
Notario Publico

Talca

REP. N° 2.048-2011.-

Ccq.-

CONSTITUCION DE SOCEDAD POR ACCIONES

“Matias Spa”

En Talca, Republica de Chile, a cinco de Abril de dos mil once, ante mi Pedro Antonio Perez
Perez, Abogado, Notario Publico titular de las comunas de Talca, Maule, San Clemente, San
Rafael, Pencahue , Pelarco y Rio Claro, con oficio en esta ciudad, calle 4 norte doscientos
cuarenta y tres, comparece: don Matias Pinochet Aubele, cedula nacional de identidad diez y

seis millones setecientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y cuatro guion nueve, licenciado,
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domiciliado en uno oriente quince cincuenta, Talca, el compareciente Mayor de edad, que
acredita su identidad con su respectiva cedula y expone;

Que por el presente instrumento viene en otorgar el acto de constitucion de una Sociedad por
Acciones denominada “Matias SpA”, en adelante también “La sociedad”, acompafiando al

efecto los estatutos por los cuales se regird, los que son del siguiente tenor: ESTATUTOS DE

“Matias SpA”; PRIMERO: La Sociedad por Acciones se regird por los siguientes estatutos y,

en lo no previsto por ellos, por las disposiciones pertinentes establecidas en el Cédigo de
Comercio, y en lo no previsto por éste, por la Ley dieciocho mil cuarenta y seis, sobre
Sociedades Anonimas.-

SEGUNDO: TITULO PRIMERO.- NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.-
ARTICULO PRIMERO: El nombre o razon social es “Matias SpA ”, la que podra usar como

nombre de fantasia para todos los fines legales, bancarios, de publicidad y de propaganda “M
SpA”.- ARTICULO SEGUNDO: Su domicilio sera la ciudad de Talca, sin perjuicio de las

agencias, oficinas, sucursales o establecimientos que instale en otros puntos del pais o el

extranjero.- ARTICULO TERCERO: La sociedad comenzara a regir a contar de la fecha de la
presente escritura y su duracion serd indefinida.- ARTICULO CUARTO: EIl objeto de la

sociedad es: A) La compra, arrendamiento, administracion y leasing de bienes muebles e
inmuebles y de vehiculos, por cuenta propia o de terceros; B) La explotacién y administracion,
por cuenta propia o de terceros, de todo tipo de establecimientos de hospedaje tales como
hoteles, hostales, moteles, cabafias y en general cualquier tipo de establecimiento dedicado al
hospedaje y atencion de pasajeros; C) La explotacion, administracion y prestacion de servicios
de restaurantes, casinos, bares y en general de todo tipo de establecimientos dedicados al rubro
de comida y bebida; D) La gestion de negocios inmobiliarios de cualquier indole; E) Explotar y
comercializar, por cuenta propia o0 de terceros, toda clase de mejoras, remodelaciones,
decoraciones, edificaciones y transformaciones, construir en ellos, subdividirlos, urbanizarlos,
lotearlos y explotarlos comercialmente - TITULO SEGUNDO CAPITAL Y _ACCIONES.-
ARTICULO QUINTO: El capital de la sociedad serd la suma de mil millones de pesos
divididos en diez mil acciones, sin valor nominal, que se suscribe y paga segun lo previsto en el
ARTICULO TERCERO TRANSITORIO de estos estatutos.- ARTICULO SEXTO: El capital

social se entenderd modificado de pleno derecho por la sola aprobacion que efectie la Junta de

Accionistas al balance de cada ejercicio, debiendo éste mostrar el nuevo capital que resulte luego

de distribuir la revalorizacion del capital propio, segin las normas legales.- ARTICULO
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SEPTIMO: El capital podra modificarse por acuerdo de la Junta de Accionistas, convocada
especialmente para este objeto y dando cumplimiento a las demés formalidades estatutarias o
legales. No obstante lo sefialado en el articulo cuatrocientos treinta y cuatro inciso segundo del
Cddigo de Comercio, el directorio quedard facultado para aumentar el capital para fines
especificos que se sefialen previamente por la administracion. Los aumentos de capital que
determine el directorio o, en su caso, quien tenga la administracion de la sociedad conforme a
este articulo, en referencia al articulo cuatrocientos treinta y cuatro inciso segundo del Cédigo de
Comercio, la suscripcion y pago de dichas acciones debera efectuarse dentro del plazo de un afio

contado desde el aumento del capital.- ARTICULO OCTAVO: Las acciones que se suscriban

podran pagarse en dinero efectivo o con otros bienes, en la forma y condiciones que determine la
Junta de Accionistas o el directorio en su caso o, también en su caso, quien tenga la
administracion societaria, si se tratare de un aumento de capital determinado por alguno de

éstos.- ARTICULO NOVENO: Las suscripcion de acciones constara en instrumento publico o

privado firmado por las partes, con las menciones que establece el Articulo doce del reglamento
de Sociedad Anonimas y articulo cuatrocientos cuarenta y seis del Codigo de Comercio segln
proceda. Los titulos serdn nominativos y su emision, forma, entrega, canje, reemplazo,
inutilizacion, cesion o transferencia, transmision y toda otra formalidad se regirdn por las normas
pertinentes del citado Reglamento al igual que el Registro de Accionistas.- ARTICULO
DECIMO: En caso que una 0 mas acciones pertenezcan en comin a varias personas, éstas

deberan designar un apoderado comun para actuar ante la sociedad.- ARTICULO DECIMO

PRIMERO: Cada accionista dispondré de un voto por cada accion que posea 0 represente.-
TITULO TERCERO: DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. ARTICULO
DECIMO SEGUNDOQ: Cuando la propiedad de la totalidad de las acciones se retinan en una

sola persona, natural o juridica, la administracion la ejercerd un administrador que para todos los
efectos sera el Unico accionista que se verifique en ese momento, que representara judicial y
extrajudicialmente a la sociedad, y para el cumplimiento del objeto social, estard investido de
todas las facultades de administracion y disposicion que la ley o estos Estatutos sefialen para tal
efecto, aln de las que se establezcan como privativas de la Junta de Accionistas. La existencia de
un Unico accionista se verificara con la sola comprobacion del hecho en el registro de accionistas
de la sociedad. No seré necesario ni requisito esencial en el caso descrito, que el administrador
sea ratificado por la junta de accionistas. En este caso, la junta de accionistas estara formada solo

por una persona, que es el accionista a que se hace referencia. En el caso de haber dos 0o mas
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accionistas, la administracion de la sociedad la ejercerd un Directorio compuesto por tres
miembros titulares, elegidos por la Junta de accionistas, presididos por un director que sera
Presidente de la Sociedad, el que ademés de las atribuciones especiales que le confieren los
estatutos, tendré las obligaciones siguientes: a) Presidir las sesiones de Directorio y las Juntas de
Accionistas; b) Velar por el fiel cumplimiento de los acuerdos del Directorio y de las Juntas de
Accionistas, de los Estatutos y de las normas legales y reglamentarias aplicables a esta clase de
sociedades; c) Citar al Directorio para su funcionamiento regular y las Juntas de Accionistas en
las oportunidades que indican los Estatutos; d) Supervisar directamente el desempefio del
Gerente General; e) Proponer al Directorio todas las medidas que estime pertinentes para el
mejor desarrollo de los negocios sociales y la organizacién de la empresa; f) Amonestar a los
empleados superiores que se aparten del cumplimiento de sus deberes y, en casos graves,
requerir su remocion al Directorio; g) Firmar la memoria anual de la sociedad y/o de las Juntas
de Accionistas; h) Determinar aumentos de capital conforme a lo sefialado en el articulo séptimo
de este estatuto; i) Dirimir los empates con su voto.- ARTICULO DECIMO TERCERO:

Cuando existan dos 0 mas accionistas, segin se indicd, serd obligatoria la designacion de un

directorio nombrado en junta de accionistas, compuesto de tres miembros, el que para ejercer
sus funciones podré designar el o los Gerentes y/o Subgerentes que estime necesarios para el
funcionamiento de la sociedad, fijandoles sus atribuciones, renta y demés condiciones en los
respectivos contratos. El cargo de gerente de la sociedad es compatible con el de Presidente del
Directorio.- ARTICULO DECIMO CUARTO: Los Directores, designados conforme a lo
prescrito en el ARTICULO DECIMO SEGUNDO de estos estatutos, duraran tres afios en sus
funciones y podran ser reelegidos indefinidamente. ARTICULO DECIMO QUINTO: Para ser

elegido Director de la Sociedad no se requiere tener la calidad de accionista de la misma o, en

su caso, de representante legal de la persona juridica que fuera accionista. En todos los casos,
deberd wvelarse por el cumplimiento de las normas legales sobre inhabilidades e
incompatibilidades.- ARTICULO DECIMO SEXTO: Si por cualquier causa no se celebrare

oportunamente la Junta de Accionistas Ilamada a hacer la eleccidn, se entenderan prorrogadas las

funciones de los Directores que cumplieron su periodo hasta que se les nombre reemplazante,
pero en todo caso el Directorio debera convocar, dentro del plazo de treinta dias a una Junta de
Accionistas para que proceda al nombramiento.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los

Directores podran ser remunerados por el desempefio de sus funciones. Correspondera a la Junta

Ordinaria de Accionistas que se realizara anualmente autorizar y/o aprobar todo estipendio de
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los Directores por el desempefio de cargos o empleos distintos del ejercicio de su cargo.-
ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Directorio debera reunirse con la frecuencia que lo

exijan los negocios sociales. Las sesiones ordinarias se realizardn en fechas y horas

predeterminadas por el Directorio y no necesitaran citacion especial. El Directorio podra
reunirse también en sesion extraordinaria cuando lo cite especialmente el Presidente, por si 0 a
indicacion de uno o mas directores, previa calificacion que él haga de la necesidad de la reunion,
salvo que ésta sea solicitada por la mayoria absoluta de los directores, caso en el cual debera
necesariamente celebrarse la reunion sin calificacion previa. En estas sesiones extraordinarias
solo podra tratarse de los asuntos especificamente sefialados en la convocatoria. EI quérum
para que sesione el Directorio sera de dos de sus miembros y los acuerdos se tomaran con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate decidira el voto
del que presida la reunion. La citacién a sesiones de directorio, se hara por correo electrénico
0o e mail despachado a cada uno de los directores con tres dias de anticipacion a su
celebracion. La citacion podra omitirse si concurre a la sesion la unanimidad de los directores
de la Sociedad.- La sociedad podra celebrar actos o contratos en los cuales uno a mas
directores tengan interés por si o como representante de otras personas.- ARTICULO

DECIMO NOVENO: El Directorio debera sesionar con la asistencia de dos miembros a lo

menos y para adoptar acuerdos se requerird el voto favorable de la mayoria de los directores

presentes. ARTICULO VIGESIMO: En la primera sesion que realice el Directorio después de

su eleccidn por la Junta de Accionistas, deberé elegirse el Presidente, que lo serd también de la
Sociedad. A la vez, establecera el orden de subrogancia de éste y designara al Secretario del
Directorio, cargo que podréa ser encargado al Gerente General de la Sociedad. ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO: El administrador o Gerente General elegido por el Directorio, segin

sea el caso, representard judicial y extrajudicialmente a la sociedad, y para el cumplimiento del
objeto social, estara investido de todas las facultades de administracion y disposicion que la ley
0 estos Estatutos no establezcan como privativas de la Junta de Accionistas; lo anterior sin
perjuicio de la representacién judicial de la sociedad que corresponde al Gerente General en
conformidad a la Ley. El Directorio podra delegar parcialmente sus facultades en un Director, 0
en una comision de éstos o en los Gerentes, Subgerentes y abogados de la sociedad y, para

objetos especialmente determinados, en otras personas.- ARTICULO VIGESIMO

SEGUNDO: En el caso que fallezca algin director, el Directorio deberd nombrar un

reemplazante por el tiempo que falte para completar el periodo que sefiala el articulo décimo
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cuarto. De la misma forma, en el caso que algin director renuncie 0 que se incapacite o
inhabilite por causas sobrevinientes, si fuere declarado en quiebra o se ausentare del pais por
mas de dos meses, cesard en sus funciones en forma inmediata, debiendo el Directorio

designar un reemplazante por el tiempo que falte para completar el periodo que sefiala el
articulo décimo cuarto.  Con todo, si algin Director se ausenta del pais por el tiempo que sea,
en cumplimiento de una comision de servicio para la Sociedad, no cesara en sus funciones, y el
Directorio actuara legalmente con los Directores restantes, siempre en la forma que indica el
articulo DECIMO OCTAVO. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las deliberaciones y

acuerdos del Directorio se registraran en un libro de actas de las sesiones respectivas, el cual

deberé ser suscrito por los Directores asistentes en sefial de aprobacion y desde esa oportunidad
se podran llevar a efecto los acuerdos que contenga.- ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La

responsabilidad de los directores en el ejercicio de sus funciones, las prohibiciones que los

afectan y en general toda otra limitacion se regiran integramente por los articulos cuarenta y uno
y cuarenta y seis de la ley dieciocho mil cuarenta y seis y las normas pertinentes del Reglamento
de Sociedades Andnimas. TITULO CUARTO: ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD.-
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Cuando la propiedad de la totalidad de las acciones se

reinan en una sola persona, natural o juridica, la sociedad no se disolverd y tendrd un

Administrador, cargo que recaeré en ese Unico accionista en el cual se retina el cien por ciento de
las acciones, no siendo necesario ni requisito esencial que él sea nombrado o ratificado por la
junta de accionista, el cual tendra a su cargo la atencién inmediata de los negocios sociales, la
representacion judicial de la sociedad y el manejo del giro ordinario y por tanto actuara investido
de todas y cada una de aquellas facultades descritas en el ARTICULO VIGESIMO SEXTO
del presente estatuto, no siendo necesario ni requisito esencial el nombramiento o ratificacion
por parte de la junta de accionista. En el evento de haber dos 0 mas accionistas la sociedad podra
designar un Gerente general que sera nombrado por el directorio y éste cargo sera compatible
con el de Director de la Sociedad, pero no con el de Presidente.- ARTICULO VIGESIMO

SEXTO: Son deberes y atribuciones del Administrador o del Directorio en su conjunto en su

caso, quien podra delegarlas en el Gerente General, las siguientes: a) impulsar y realizar las
operaciones sociales y supervigilar la administracion de la sociedad, ajustdndose en todos sus
actos a las leyes, a estos estatutos, a los reglamentos internos de la sociedad, y a los acuerdos del
Directorio; b) firmar todos los documentos y contratos que correspondan a las operaciones

sociales y que importen el cumplimiento de los acuerdos que haya tomado el Directorio; c)
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representar, judicialmente, a la sociedad. Estard, especialmente, investido de las facultades de
desistirse en primera instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria, absolver
posiciones, renunciar los recursos o los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los
arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir; d) celebrar contratos de trabajo
con el personal, pudiendo fijar remuneraciones, funciones, plazos y demés estipulaciones que
sean procedentes, vigilar su conducta, suspenderlos y poner término a dichos contratos. Impartir,
a los trabajadores de la sociedad, las 6rdenes e instrucciones necesarias para el buen desempefio
de sus funciones, guardando estricta conformidad con los acuerdos del Directorio. Podré liquidar
y pagar imposiciones previsionales, declarar tributos y efectuar todos los tramites y gestiones
que sean necesarios en relacion con estas materias ante el Instituto de Prevision Social, Instituto
de Seguridad Laboral, Administradoras de Fondos de Pensiones, Institutos de Salud Previsional,
Servicio de Impuestos Internos y otros. Podra, también, actuar con las mas amplias facultades
ante la Inspeccién del Trabajo correspondiente, en todo lo relacionado con los problemas
laborales que puedan presentarse con el personal que deba contratar, y ante la Empresa de
Correos de Chile, Aduanas y demas organismos e Instituciones Administrativas fiscales,
semifiscales o de administracion mixta o auténoma y municipales, en relacién con las
actividades de dichos organismos en materias propias de la sociedad. Para el debido
cumplimiento de este mandato, podrd otorgar y suscribir todos los instrumentos publicos o
privados, cartas, solicitudes o comunicaciones que sean procedentes. En el uso de esta
autorizacién podré retirar, de las oficinas fiscales, correos de Chile, de fax, de aduanas, etcétera,
toda clase de mercaderias, productos, maquinaria, correspondencia, certificados, encomiendas,
comunicaciones, giros postales, telegraficos o por télex o fax; e) reducir a escritura publica las
actas de las Juntas Ordinarias y Extraordinarias de Accionistas y cualquier acuerdo del
Directorio; f) celebrar con Bancos, Instituciones de Ahorro e Instituciones Financieras, contratos
de cuentas corrientes bancarias, de depoésito y de crédito o de ahorro, en moneda nacional o
extranjera; girar y sobregirar en cuenta corriente y dar 6rdenes de cargos en cuenta corriente,
mediante procedimientos cibernéticos y/o telefonicos; girar, depositar, endosar, cobrar, revalidar,
cancelar, dar orden de no pago y de hacer protestar cheques y otros documentos a la vista; retirar
talonarios de cheques, solicitar y reconocer saldos; abrir y cerrar cuentas de ahorro a la vista o a
plazo y realizar depdsitos y retiros o giros en las mismas. Girar, aceptar, re aceptar, suscribir,
endosar en dominio, en garantia o en comision de cobranza, cobrar, hacer protestar, descontar,

cancelar letras de cambio, pagarés, cheques, y cualquier clase de instrumentos negociables o
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efectos de comercio. Contratar toda clase de operaciones de crédito, especialmente con Bancos e
instituciones financieras, Banco Central de Chile, Banco Estado de Chile, Corporacién de
Fomento de la Produccién u otras instituciones de crédito, nacionales o extranjeras, bajo
cualquier modalidad y, en especial, a las que se refiere la Ley dieciocho mil diez esto es, créditos
bajo la forma de apertura de lineas de crédito, préstamos 0 mutuos, préstamos con letras o
avances contra aceptacién o contra valores, descuentos, créditos o avances en cuenta corriente.
Estos créditos pueden otorgarse o concederse con 0 sin garantia, en moneda nacional o
extranjera, reajustables o no; abrir, en Bancos, por cuenta propia o ajena, créditos simples y
documentarios, revocables e irrevocables, divisibles e indivisibles, confirmados o
inconfirmados; autorizar cargos en cuenta corriente, realizar toda clase de depdsitos bancarios,
simples o en cuenta corriente, para boletas bancarias de garantia o para cualquier otro fin; operar
en forma amplia en el mercado de capitales y de inversiones; adquirir derechos en fondos
mutuos de cualquier tipo; g) cobrar y percibir, judicial y extrajudicialmente, cuanto se adeude a
la sociedad y otorgar recibos, finiquitos y cancelaciones. Entregar y retirar bienes y documentos
en custodia abierta o cerrada, cobranza o garantia. Tomar en arrendamiento cajas de seguridad,
abrirlas, retirar lo que en ellas se encuentre, y poner término a su arrendamiento; h) realizar toda
clase de operaciones de cambios internacionales, pudiendo, en especial, comprar y vender y, en
general, enajenar divisas, al contado o a futuro, provengan del comercio exterior visible o
invisible, hacer conversiones y pactar arbitrajes; i) celebrar, modificar, dejar sin efecto, anular,
resolver, resciliar, prorrogar, terminar, disolver, renovar y poner término a toda clase de
contratos 0 actos juridicos, incluso autocontratar, esto es, celebrar actos juridicos consigo
mismo; j) comprar, vender, permutar, aportar y, en general, enajenar toda clase de bienes
muebles, corporales o incorporales; entre ellos, valores mobiliarios y acciones, pactando precios,
condiciones, plazos y demas clausulas, estipulaciones y modalidades, con o sin pacto de retro
compra. Estos actos pueden tener por objeto el dominio, el usufructo, derechos personales sobre
los mismos o sobre una parte o cuota de ellos. Celebrar toda clase de contratos preparatorios,
entre ellos el contrato de promesa de compraventa y el contrato o clausula de opcion y leasing
respecto de toda clase de bienes, salvo lo que se dird. Sin embargo, para enajenar, hipotecar o
celebrar contratos de promesa o preparatorios sobre bienes raices, requerird la anuencia del
Directorio. Dar y tomar en arriendo toda clase de bienes, con o sin opcién de compra. Dar y
recibir especies en comodato, mutuo y anticresis, convenir intereses y multas. Contratar y

modificar seguros que caucionen contra toda clase de riesgos, cobrar pélizas, endosarlas y
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cancelarlas. Realizar toda clase de operaciones de bolsa y corretaje. Celebrar toda clase de
contratos de cuentas en participacion; k) comprar y vender bonos, acciones y valores mobiliarios
en general, con o sin garantia, con o sin pacto de retroventa o de recompra; suscribir bonos,
letras de crédito y acciones; 1) realizar y pactar la extinciéon de toda clase de obligaciones por
pago, novacion, compensacion o cualquier otra forma de extinguir obligaciones. Pedir y otorgar
rendiciones de cuentas. Convenir, aceptar y pactar estimaciones de perjuicios, clausulas penales
y multas; m) ingresar a sociedades ya constituidas, constituir sociedades de cualquier tipo,
cooperativas, asociaciones gremiales, asociaciones o cuentas en participacion, sociedades
anonimas, modificarlas, disolverlas, liquidarlas, dividirlas, fusionarlas y transformarlas de un
tipo a otro; formar parte de comunidades, pactar indivision, designar administradores pro
indiviso; representar a la sociedad con voz y voto en las sociedades en que forme parte; n)
Ceder, a cualquier titulo, toda clase de créditos, sean nominativos, a la orden o al portador,
aceptar cesiones. Dar y recibir en prenda bienes muebles, valores mobiliarios, derechos, acciones
y demas cosas corporales o incorporales, sea en prenda civil o comercial de cualquier tipo o
mediante prendas especiales y cancelarlas. Las prendas pueden caucionar obligaciones propias
de la sociedad o de terceros a la sociedad, aun de sus propios socios; constituir a la sociedad en
fiadora y codeudora solidaria, otorgar y aceptar fianzas simples y solidarias, avalar letras de
cambio, pagarés y toda clase de instrumentos negociables, sea para caucionar obligaciones
propias 0 ajenas. Aceptar, posponer y cancelar toda clase de garantias. Conceder quitas o
esperas. Nombrar agentes, representantes y comisionistas; celebrar contratos de corretaje o
mediacion, distribucién y comisiones para comprar y vender. Constituir y aceptar usufructos,
pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes. Pagar en efectivo, por dacién en pago,
por consignacion, por subrogacion, por cesion de bienes, todo lo que el mandante adeudare y
asumir deudas de terceros. Constituir y pactar domicilios especiales. Solicitar propiedad
comercial sobre marcas comerciales, pudiendo oponerse a inscripciones de terceros; o) Enviar,
recibir y retirar toda clase de correspondencia, certificada o no, giros, fax y encomiendas.
Otorgar mandatos, generales o especiales, pudiendo otorgar, a su vez, a los mandatarios la
facultad de conferir mandatos y revocarlos, modificarlos y delegar en parte sus atribuciones de
administracion o los poderes o representaciones que la sociedad detente de terceros, en
cualquiera persona natural o juridica, y reasumir el mandato delegado; p) cuidar el orden interno
y econdmico de las oficinas de la sociedad, vigilar que la contabilidad y los registros sociales se

lleven en debida forma y guardar, bajo su custodia, todos los documentos, registros y libros de la

130



sociedad; y q) llevar el Registro de Accionistas y cuidar que la emision de las acciones se haga
en debida forma. El directorio podra ampliar, restringir o modificar las facultades al gerente.-
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Gerente General nombrado por el directorio, sera

responsable ante la sociedad del fiel cumplimiento de las leyes tributarias, laborales y de

seguridad social, como asimismo de las normas legales y reglamentarias sobre sociedades
anonimas. Las multas o sanciones en que incurra la sociedad por infraccion a tales disposiciones
seran de cargo del Gerente General, salvo que acredite la debida diligencia, la que seré calificada
por el Directorio y ejercera las acciones que procedan.- En consecuencia, la sociedad podra
repetir contra el gerente general en el caso que se indica, para lo cual bastard el acuerdo de
directorio. TITULO QUINTO: JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS.- ARTICULO

VIGESIMO OCTAVO: Las Juntas Generales de Accionistas seran ordinarias y extraordinarias

y las convocatorias de unas y otras se efectuaran por medio de un aviso enviado a los accionistas
por medio de correo electronico a las direcciones registrada en la sociedad con veinte dias de
anticipacion, a lo menos, a la Junta de Accionistas. Este hecho sera certificado por el secretario
del directorio. Con todo, podra celebrarse validamente una Junta de Accionistas no citada de la
manera anteriormente dicha, si concurren a ella la totalidad de las acciones con derecho a voto.
Tampoco se requerira de estas formalidades para la convocatoria a Junta de Accionistas cuando
la propiedad de la totalidad de las acciones sean de una sola persona, natural o juridica.-
ARTICULO NOVENO: La Junta General Ordinaria de Accionistas, tendra lugar anualmente

entre los meses de enero a mayo de cada afio y en aquellas se trataran la materias sefialadas en el

articulo cincuenta y seis de la ley dieciocho mil cuarenta y seis. Las Juntas Generales
Extraordinarias de Accionistas se celebraran en cualquier tiempo segun lo demanden las
necesidades sociales, y en ellas se trataran los asuntos que el articulo cincuenta y siete de la
citada ley u otras disposiciones legales sefialan como privativas de su conocimiento, siendo
esencial para la validez de la Junta que se precisen en las respectivas citaciones las materias a
tratar, cuando ello sea pertinente.- ARTICULO TRIGESIMO: La convocatoria a Junta General

de Accionistas sera atribucién exclusiva del Directorio de la sociedad. En consecuencia, ningun
accionista podré citar o convocar directamente a junta ordinaria o extraordinaria de la sociedad.-
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Cuando existan dos 0 mas accionistas, las Juntas se

constituirdn en primera citacion con la mayoria absoluta de las acciones emitidas con derecho a

voto, y en segunda citacidn, con las que se encuentren presente o representadas, cualquiera sea

su numero, en caso contrario solo bastard con constituirse. Se podré convocar simultaneamente
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a Junta Ordinaria y Extraordinaria, o viceversa. Solo podrén concurrir a las Juntas y ejercitar su
derecho a voz y voto, quienes sean titulares de acciones inscritas en el Registro de Accionistas
con a lo menos cinco dias habiles de anticipacion a aquel en que haya de celebrarse la reunion.-
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Los quérum necesarios para alcanzar la eficacia de

las decisiones, tanto en las juntas de accionistas ordinarias como extraordinarias, sera, en

primera citacion, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los accionistas con derecho a
voto vy, si asi fuera el caso, en segunda citacion con la mayoria absoluta de los accionistas
presentes .- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Segun sea el caso los accionistas titulares

0 sus apoderados que asistan a una Junta General deberdn suscribir un Registro de Asistencia

que indicara el nimero de acciones que el firmante posee o representa.- ARTICULO
TRIGESIMO CUARTO: Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas

guedaran registradas en un Libro de Actas que llevara el Secretario del directorio, si lo hay, o el

Gerente General. Los acuerdos se llevaran a efecto desde que esté firmada el acta respectiva por
el Gerente General o por el Presidente de la Sociedad, y por quien actle de Secretario, en su
caso, rigiéndose en lo demés por el articulo setenta y dos de la ley dieciocho mil cuarenta y seis
y el articulo setenta y tres del Reglamento de Sociedades Andnimas, cuando corresponda.-
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La Junta podra celebrarse con la participacion de

accionistas ausentes pero que por medio de teléfono, de conferencia o un equipo similar de

telecomunicaciones, por video conferencia u otro sistema también similar pueda tomar
conocimiento de lo obrado en la junta, mediante el cual todos los participantes de la junta
puedan escucharse y/o mirarse unos a otros, y cualquier participacion efectuada en esa forma,
equivaldrd a la presencia fisica en dicha Junta, por lo que podra emitir -si asi fuera- el caso su
votacion para los efectos de adoptar los acuerdos que sean pertinentes en la respectiva junta. En
cualquier caso deberan escucharse mutuamente.- TITULO SEXTO: INSPECTORES DE
CUENTAS.- ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Cuando se verifique que la sociedad esta

compuesta por dos 0 mas accionistas, la Junta General Ordinaria de Accionistas nombrara

anualmente a dos Inspectores de Cuentas Titulares y a dos Suplentes, 0 una empresa de
Auditoria para que examinen la contabilidad de la Sociedad, el Inventario, el Balance General y
los demés Documentos Financieros, debiendo ellos informar por escrito o por correo
electronico, a la proxima Junta Ordinaria sobre el cumplimiento de sus deberes estatutarios,
legales y reglamentarios. Si existiere un solo accionista estas obligaciones seran sélo facultativas
de ese accionista. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Los Inspectores de Cuenta o
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auditores externos podran ser remunerados y en tal caso correspondera a la Junta General
Ordinaria fijarles sus rentas. No podran ser designados Inspectores de Cuentas los Directores o
liquidadores de la Sociedad, los Gerentes, ni los trabajadores de ella.- TITULO SEPTIMO:
BALANCE, OTROS ESTADOS Y REGISTROS FINANCIEROS Y DISTRIBUCION DE
UTILIDADES. ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: La Sociedad practicara anualmente el

Balance General de sus operaciones al treinta y uno de Diciembre de cada afio, si existieran dos

0 mas accionistas. El Directorio presentard a la Junta General Ordinaria de Accionistas que
sefiala el articulo treinta y uno de estos estatutos, una memoria razonada acerca de la situacién
societaria durante el Gltimo ejercicio, acompafiando el balance general, el estado de pérdida y
ganancias y el informe de los Inspectores de Cuentas o Auditores Externos; documentos que se
enviardn anticipadamente a los accionistas que los soliciten. La Junta General de Accionistas
Illamada a pronunciarse sobre un ejercicio determinado no podra diferir su acuerdo sobre la
aprobacién, modificacion o rechazo de la Memoria, Balance General y Estado de Pérdidas y
Ganancias que le hayan sido presentado, y también deberé resolver sobre la distribucion de
dividendos y su montos; en especial, la forma y base que sirvan para su determinacion, segln
dispone la letra B del ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO del presente estatuto.-
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Junta General Ordinaria de Accionistas que apruebe

un balance general que muestre utilidades liquidas, debera resolver si éstas se capitalizaran total

0 parcialmente o si se distribuirdn dividendos definitivos por el monto que indique o si se
mantendran en fondos o reservas para los propositos que determine. Con todo, si la Sociedad
registrare pérdidas acumuladas, éstas seran absorbidas con las utilidades retenidas, de haberlas.
No obstante lo dicho, el Directorio podré acordar distribuciones provisorias de dividendos, que
en todo caso deberan ser imputados a los definitivos.- TITULO OCTAVO: DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.- ARTICULO CUADRAGESIMO: La Sociedad se

disolverd por: a) Acuerdo de la Junta General Extraordinaria de Accionistas; b) Sentencia

Judicial Ejecutoriada fundada en la ley dieciocho mil cuarenta y seis o en otras leyes; ¢) Por
decision unilateral de un Unico accionista duefio del cien por ciento de las acciones. Una vez
disuelta la Sociedad, subsistira como persona juridica para los efectos de su liquidacion y se
agregara a su nombre o denominacién las palabras “En Liquidacion”. El Directorio debera velar
por el oportuno cumplimiento de las normas del articulo ciento ocho de la ley dieciocho mil
cuarenta y seis.- ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Existiendo dos o més

accionistas, la liquidacion de la sociedad estara a cargo de un liquidador elegido por la Junta de
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Accionistas, el que podra ser ajenos a la sociedad. El liquidador debera cumplir su cometido en
el plazo maximo de 1 afio y al efecto tendran las facultades para ejecutar todos los actos y
celebrar todos los contratos que conduzcan directamente a la liquidacion y también para realizar
todos los actos de administraciéon y disposiciones que sean privativos de la Junta General de
Accionistas. Esta Ultima podra revocarles el mandato o restringir sus atribuciones, salvo las
excepciones legales. Si existe un solo accionista, la liquidacion sera de su cargo. ARTICULO
CUADRAGESIMO SEGUNDO: El liquidador designado en la forma sefialada en el articulo
anterior representara judicial y extrajudicialmente a la sociedad ante terceros. ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO: El liquidador podra ser remunerado, correspondiendo a la
Junta General de Accionistas que lo nombro, fijarle el monto y forma de pago.- ARTICULO
CUADRAGESIMO _CUARTO: Si el liquidador renuncia, se incapacita, es declarado en

quiebra, incurre en causales sobrevinientes de inhabilidad o incompatibilidad, o si fallece, la

Junta General de Accionista nombrard a su reemplazante.- TITULO NOVENO:
ARBITRAJE.- ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Cuando existan dos 0 mas

accionistas, las diferencias que ocurran entre ellos en su calidad de tales, o entre éstos y la

sociedad o sus administradores, sea durante la vigencia de la sociedad o mientras se liquida, se
someteran al conocimiento de un &rbitro arbitrador en cuanto al procedimiento y al fallo. Contra
las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno, a todos los cuales, a mayor
abundamiento, los comparecientes renuncian desde ya.- TITULO DECIMO: OTRAS
DISPOSICIONES: ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Con todo la Sociedad se

regira, ademas, por las disposiciones de este Titulo y que constan en las siguientes letras: A.)

Las juntas de accionistas determinaran el dividendo que le corresponde a cada accion o
accionistas, atendiendo basicamente a las utilidades de unidades de negocios o activos
especificos de la sociedad segun dispone el articulo cuatrocientos cuarenta y tres del Cddigo de
Comercio y en especial atendiendo a la capacidad generadora de utilidades que aporte cada
accionista a la sociedad respecto de sus unidades de negocios. Desde el acuerdo de la junta de
accionistas, en relacién al dividendo, las preferencias atribuidas a cada accionista en relacién a
cada unidad de negocios o de activos especificos y a su capacidad generadora de utilidades
dentro de cada unidad de negocio, tendran la calidad de indefinidas y s6lo podran modificarse
las preferencias aludidas Unicamente por acuerdo de la misma junta de accionistas. Estas
preferencias en ninglin caso importaran para las acciones beneficiadas un menoscabo o renuncia

en sus derechos politicos. B.)El patrimonio de la sociedad podra dividirse de acuerdo a lo
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previsto por los articulos noventa y cuatro y siguientes de la ley dieciocho mil cuarenta y seis o
proporcionalmente entre cada uno de los accionistas en razén de su participacion, pudiendo
quedar por tanto cada una de las nuevas sociedades nacientes y la originaria conformada por un
solo accionista manteniendo cada uno de ellos los derechos patrimoniales proporcionales que
poseia en la sociedad originaria objeto de division. Este mismo principio o modalidad de
division podra aplicarse cuando existan mas de dos accionistas, pues lo relevante en estos casos
sera proteger que cada accionista conserve su derecho patrimonial proporcional que le
corresponde, salvo aquellos casos en que un accionista 0 varios acceda y autorice una division en
proporciones patrimoniales distintas. La forma de distribuir el patrimonio en cuanto a la
asignacion de bienes, derechos y obligaciones, sera materia de acuerdo entre los accionistas,
decision que serd acordada en junta de accionistas. C.) Si las necesidades del desarrollo del
objeto social lo requieren, los accionistas se obligan a realizar y pagar nuevas suscripciones de
capital hasta por el monto que determine el Directorio. Si un accionista no pudiere o no quisiere
suscribir y pagar las nuevas acciones, el Directorio de pleno derecho queda autorizado a colocar
las acciones entre los demas accionistas 0 no accionistas D.) DERECHOS DE LOS
ACCIONISTAS.- Sin perjuicio de los demas derechos que consagra el Cédigo de Comercio o
estos estatutos, cada accion conferird a su propietario los siguientes derechos: 1) El de participar
en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar en ella, emitiendo tantos
votos cuantas acciones tenga cada accionista, sin restriccion alguna al voto. Salvo decision de la
Asamblea General de Accionistas, no se emitiran acciones con voto multiple. En la sociedad el
sistema serad de "una accién un voto".- 2) El de recibir una parte proporcional de los beneficios
sociales establecidos por los balances de fin de ejercicio, con sujecion a lo dispuesto en la ley o
en estos estatutos. 3) El de negociar las acciones con sujecion a la restriccion de negociacion vy al
derecho de preferencia consagrado en estos estatutos. 4) El de inspeccionar libremente los libros
y papeles sociales dentro de los cinco dias habiles anteriores a las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas en que se examinen los balances de fin de ejercicio. 5) El de recibir una
parte proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacion y una vez pagado el pasivo
externo de la sociedad. 6) La propiedad de una o varias acciones implica para el accionista la
adhesion a los presentes estatutos, la Ley que gobierna este tipo de sociedades y las decisiones
colectivas de los accionistas tomadas con los quérum estatutarios o legales. E.) ACCIONES EN
RESERVA. PREFERENCIA EN LA SUSCRIPCION- Respecto de las acciones que no se

encuentren suscritas y en circulacion, los accionistas tendran derecho a suscribir las
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preferencialmente en toda nueva emision de acciones F.) El derecho de suscripcion preferente
sera negociable desde la fecha del aviso de oferta. No obstante solo podra cederse entre los
mismos accionistas de la compafiia. Sélo en caso que ningdn accionista ejerza el derecho de
preferencia podra negociarse con terceros total o parcialmente, sin perjuicio de lo sefialado en la
Letra A del presente Titulo. EI Derecho de Preferencia también serd aplicable respecto de la
emision de cualesquiera otra clase de titulos, incluidos los bonos, obligatoriamente convertibles
0 no en acciones. G.) La Asamblea General de Accionistas podra decidir que una determinada
colocacién de acciones se efectué sin sujecion al derecho de preferencia aqui previsto. En tal
caso la Asamblea debera aprobar: (i) el nimero de acciones que se colocara sin sujecion al
derecho de preferencia; (ii) el valor al cual deberan ser ofrecidas las acciones en el reglamento
de colocacion correspondiente y (iii) el destinatario o los destinatarios que podran suscribir sin
derecho de preferencia en el desarrollo de la oferta que formule la sociedad. Al respecto, se
debera tener presente la letra A de este Titulo. H.) El accionista que desee enajenar sus acciones
o parte de ellas, debera ofrecerlas primero a los demas accionistas, por intermedio del Gerente de
la Sociedad. La oferta deberd contener el nimero de acciones que se ofrece, el precio de las
mismas y la forma de pago; si se prevé un plazo para el pago, en la oferta se determinara el
término del mismo. El Gerente informara este hecho a los demas accionistas, mediante correo
electronico dirigido a cada uno de ellos a la direccion que cada accionista tenga registrada en la
sociedad, a la cual adjuntara copia de la oferta que haya recibido. Dentro de los quince dias
calendario siguientes, contados a partir de la fecha de la comunicacién del Gerente, los
accionistas deberan comunicar por correo electronico al oferente de las acciones si aceptan la
oferta. Si los accionistas no adquieren las acciones ofrecidas total o parcialmente en el plazo
sefialado anteriormente, se podra vender libremente a terceros que oferente elija, siempre y
cuando el o los compradores no presenten morosidades en los registros comerciales pertinentes.
La contravencion a esta Ultima disposicion acarreara para el accionista vendedor la obligacién de
pagar una indemnizacion a la Sociedad, equivalente al valor de libros de las acciones vendidas
determinado a la fecha de venta. Ello sin perjuicio, de las demas indemnizaciones que de
acuerdo con el derecho comun pudieran corresponder. Toda negociacion de acciones debera
inscribirse en el libro de registro de acciones de la sociedad para que produzca efectos respecto
de la misma. Dicha inscripcion debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha en que se presente ante la secretaria de la sociedad y contendrd: (i) el original del titulo

constitutivo de las acciones negociadas, y (ii) la orden escrita del enajenante, que podra darse en
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forma de endoso impuesto sobre el titulo respectivo. La sociedad no podra negarse a efectuar el
registro sino cuando medie orden de autoridad competente o cuando se trate de acciones para
cuya negociacion se requieran los requisitos sefialados en los estatutos o en la ley o formalidades
que no se hayan cumplido. El gerente velard4 por el cumplimiento de los requisitos para la
transferencia de las acciones. Corresponderd al Gerente comunicar por correo electrénico
dirigido a la direccion que cada accionista tenga registrada en la sociedad, las razones por las
cuales ésta se abstiene de efectuar su inscripcion. Efectuado el registro, los titulos respectivos
deberan ser entregados a su nuevo beneficiario a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha de la inscripcion correspondiente. Para estos efectos la sociedad debera cancelar
previamente el titulo o titulos que representan las acciones materia de la transferencia. 1.)
TITULOS DE ACCIONES.- Las acciones de la compafiia, cualquiera fuere su clase, estaran
representadas por titulos expedidos en series con numeracion continua, con las firmas autografas
del Gerente y el Secretario, y en ellos se indicara: 1) La denominacion de la Sociedad, su
naturaleza juridica, su domicilio principal, fecha del documento de constitucion y el nimero de
matricula mercantil. 2) La cantidad en letras y nimeros de acciones representadas en cada titulo
y el valor nominal de cada una de ellas. 3) La indicacion de si las acciones representadas son
ordinarias 0 gozan de algin privilegio, si su negociabilidad estd limitada por el derecho de
preferencia y las condiciones para su ejercicio. 4) EI nombre o razén social completa de la
persona o0 personas naturales o juridicas en cuyo favor se expide el titulo. 5) Al dorso de los
titulos de las acciones deberd hacerse constar los derechos inherentes a las mismas.
J.)CERTIFICADOS PROVISIONALES.- En toda emisidn de acciones que haga la Sociedad,
0 cuando se suscriban acciones de las que quedan en reserva, por las acciones suscritas y no
pagadas integramente solo podra expedirse un certificado provisional a los suscriptores
correspondientes; cuando fueren totalmente pagadas, se cambiara el certificado provisional por
un titulo definitivo. Estos certificados provisionales podran ser negociados y enajenados en la
forma prevista para los titulos definitivos; pero el suscriptor original y todos los subsiguientes
adquirentes seran solidariamente responsables ante la sociedad por la parte no pagada del
importe correspondiente. Esta responsabilidad solidaria cesard cuando se pague la totalidad del
valor de las acciones correspondientes y se sustituya el certificado provisional por el titulo
definitivo a favor del tenedor y ultimo endosatario. K.) ENTREGA DE TITULOS DE
ACCIONES.- A todo suscriptor de acciones debera expedirsele por la Sociedad el titulo o los

titulos que justifiquen su calidad de tal. La expedicion se hard dentro de los treinta dias
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siguientes a la fecha del respectivo contrato de suscripcion. En el caso de aportes en especie, l0s
correspondientes titulos se expedirdn una vez se verifique su entrega. En caso de pérdida,
destruccion o deterioro de un titulo de acciones, se expedira uno nuevo a costa del interesado,
previo el cumplimiento de las disposiciones legales. En caso de hurto de un titulo, la Sociedad lo
sustituird entregando un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el registro
correspondiente, previa comprobacién del hecho ante la administracion y en todo caso,
presentando copia auténtica del denuncio penal respectivo. Cuando haya que expedir un
duplicado del titulo por pérdida del original, el accionista estara obligado a dar la garantia que le
exija el Directorio. Cuando haya que expedirlo por deterioro, el accionista estara obligado a
entregar a la Sociedad el original para que ésta proceda a su anulacion. L.) LIBRO DE
REGISTRO DE ACCIONES.- La Sociedad llevara un libro denominado de “Registro de
Acciones” o “Accionistas”, en el cual se anotara el nombre, nacionalidad, domicilio, direccion y
documento de identificacion de cada accionista, la cantidad de acciones que posea con la
indicacion de los titulos en que esté representada y los traspasos que se efectlen. También se
anotaran los embargos, gravamenes, demandas civiles y limitaciones al dominio que puedan
afectar las acciones de la sociedad y que le sean debidamente comunicados. M.) LIBRO DE
ACCIONES GRAVADAS.- El titular de acciones gravadas con prenda conservara los derechos
inherentes a la calidad de accionista, salvo pacto expreso en contrario. EI documento en que
conste el pacto correspondiente serd suficiente para ejercer ante la Sociedad los derechos que se
confieran al acreedor prendario. Si el gravamen implica la cesion de derechos politicos, la
asamblea debera autorizar este acto con el voto de la mitad mas uno de los votos presentes. N.)
INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones son indivisibles y en consecuencia,
cuando por cualquier causa legal o convencional una accidn pertenezca a varias personas, éstas
designaran una sola que ejerza los derechos correspondientes a su calidad de accionistas frente a
la Sociedad. N.) USUFRUCTO DE ACCIONES.- El usufructo de acciones se perfecciona
mediante el registro en el Libro de Registro de Acciones. Salvo estipulacion expresa en
contrario, el usufructo confiere al usufructuario todos los derechos inherentes a la calidad de
accionista, excepto el de enajenarlas o gravarlas y el de su reembolso al momento de la
liquidacion. Para el ejercicio de los derechos que se reserve el nudo propietario, bastara el escrito
0 documento en que se hagan tales reservas. Cuando los usufructuarios de las acciones de esta
sociedad no detenten la profesion de médicos, no sean sociedades de médicos, 0 no sean

personas juridicas cuyo objeto sea practicar la medicina, los derechos politicos siempre quedaran
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radicados en el nudo propietario y, por tanto, no podran ser ejercidos por los usufructuarios. O.)
EMBARGO DE ACCIONES.- Las acciones podran ser objeto de embargo y enajenacion
forzosa. EI embargo se inscribird en el Libro de Registro de Acciones mediante orden escrita del
funcionario competente. P.) ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS: Cuando la Sociedad
pretenda adquirir sus propias acciones deberd cumplir los requisitos que a continuacién se
enuncian: 1) La determinacion se tomara por la Asamblea General de Accionistas; 2) Para
realizar la operacion se emplearan fondos tomados de las utilidades liquidas, o creando la
reserva si no la hubiere mediante el traslado de otras reservas disponibles; 3) Las acciones deben
hallarse totalmente liberadas. 4) La oferta de compra debera dirigirse a la totalidad de los
accionistas y se realizara con quienes la acepten, a menos que la Asamblea con el voto antes
referido resuelva lo contrario. Mientras dichas acciones se encuentren en poder de la Sociedad
quedaran en suspenso los derechos inherentes a las mismas. Q.) COMUNICACIONES
OFICIALES.- Todo accionista debera registrar en la sociedad su direccion de correo
electrénico y domicilio, o la de sus representantes legales o apoderados; quienes no cumplan con
este requisito no podran reclamar a la Sociedad por no haber recibido oportunamente las
comunicaciones oficiales que sean del caso, entendiéndose, por lo mismo, que han sido
notificados en la fecha gque lo han sido los demas accionistas. R.) ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS.- La suprema autoridad de la Sociedad es la Asamblea General de Accionistas,
constituida por los accionistas que figuren en el libro denominado “Registro de Acciones” o por
sus representantes 0 mandatarios, reunidos y constituidos en Asamblea General, con el quérum,
requisitos y condiciones establecidos en estos estatutos. La Asamblea General de Accionistas
sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva, y a falta de éste por el Vicepresidente del
Directorio y en defecto de los dos, por el accionista que la misma Asamblea designe con la
mayoria de los votos presentes. Sera secretario de la Asamblea, la persona quien designe el
Directorio, quien cumplird las funciones de Secretario General de la Sociedad, actuando
igualmente en el las reuniones de Directorio. S.) FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS.- La Asamblea General de Accionistas ejercera las siguientes
FUNCIONES: 1) Considerar los informes que sobre la marcha y estado de los negocios sociales
le presente el Directorio o el Gerente de la Sociedad, y exigir informes a cualquier otro
funcionario o empleado de la compafiia. 2) Aprobar o rechazar las cuentas, balances, inventarios
y estados financieros de la Sociedad. En caso de que el balance general no fuere aprobado,

nombrar de su seno, una comision plural para que examine y estudie las cuentas, inventarios y
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balances y le rinda un informe a la Asamblea General en la fecha que este sefiale para continuar
la reunion. 3) Determinar las directrices econémicas de la compafiia, adoptar todas las medidas
y providencias que exigiere el interés de la Sociedad tendientes a asegurar su desarrollo y el
cumplimiento del objeto social. 4) Ordenar con cargo a las utilidades liquidas la constitucion de
las reservas especiales y ocasionales que estime convenientes, de acuerdo con la ley. 5) Resolver
sobre la distribucion de las utilidades; la cuantia, forma, modalidad y oportunidad del pago del
dividendo o, cuando a ello hubiere lugar, sobre la cancelacion de las pérdidas registradas en cada
ejercicio. 6) Pagar el dividendo en acciones liberadas, con el voto favorable de por o menos el
ochenta por ciento de las acciones representadas en la reunion. A falta de esta mayoria so6lo
podran entregarse acciones a titulo de dividendo a los accionistas que asi lo acepten. 7)
Aumentar o disminuir el capital social. 8) Elegir para periodos de tres afios, a los miembros
titulares del Directorio, y removerlos cuando fuere el caso, asi como fijarles la remuneracion que
percibiran por asistir a las respectivas reuniones. No obstante, la asamblea podra revocar el
nombramiento de uno o0 mas directores, en cualquier momento, por decisién mayoritaria de la
misma, efectuar elecciones parciales de miembros del Directorio. 9) Reformar los Estatutos
Sociales. 10) Disponer la colocacion de acciones en reserva o que queden pendiente de
suscripcion y pago. 11) Avaluar los bienes en especie que hayan de recibirse en pago de
suscripcidn de acciones. 12) Decretar la incorporacién o fusion de la Sociedad con otra u otras
compainiias; su participacion en procesos de Adquisicion; la escisién o la transformacion de la
compariia en otro tipo de sociedad. 13) Decretar la disolucion anticipada de la Sociedad o
cuando incurra en las causales legales para ello, salvo que en los términos de estos estatutos y de
la ley pueda ser enervada. Como consecuencia de ello Designar uno o varios liquidadores y un
suplente por cada uno de ellos, removerlos, fijar su retribucién o impartirles las 6rdenes e
instrucciones que demande la liquidacion y aprobar sus cuentas. 14) Elegir a los inspectores de
cuenta y a su suplente para periodos de un afio y fijar su remuneracién. 15) Disponer el ejercicio
de las acciones judiciales o administrativas que correspondan contra los directores,
administradores o inspectores de cuenta. 16) Evitar la disolucion de la sociedad, cuando la
causal incurrida lo permita, adoptando las reformas estatutarias que sean del caso dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que la Asamblea de Accionistas reconozca el acaecimiento
del hecho. 17) Disponer que determinada emision de acciones ordinarias sea colocada sin
sujecion al derecho de preferencia contemplado en estos estatutos. 18) Aprobar prerrogativas o

privilegios para determinada emision de acciones. 19) Aprobar la disminucion o supresion de los
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privilegios concedidos a determinadas acciones. 20) Aprobar el reglamento de colocacion de
esas acciones. 21) Decretar la readquisicion de acciones. 22) Delegar en el Directorio o en el
Representante Legal, las facultades que sean delegables en los términos de estos estatutos o de la
ley. 23) Acordar la emisién de Bonos para captar recursos en el mercado de capitales y
determinar las condiciones generales de la emision delegando en el Directorio la aprobacion del
correspondiente prospecto. 24) Determinar los procedimientos a seguir en los casos el ejercicio
de la accidn social de responsabilidad. 25) Autorizar la enajenacion global de activos, teniendo
el derecho de retiro los accionistas ausentes o disidentes que se afecten patrimonialmente con la
enajenacion. 26) Las demas que le confieran la ley o estos estatutos, y las que no correspondan a
otro 6rgano social. T.) REUNIONES Y CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS.- La Asamblea General de Accionistas se reunird en sesion
ordinaria una vez al afio, entre los meses de enero a mayo del respectivo afio calendario, en el
lugar del domicilio social o fuera de él segin lo determine el directorio, en la fecha y hora
sefialada en el aviso de convocatoria, para examinar todos aquellos temas de competencia de la
Asamblea. La citacion debera contener los temas a tratarse. La convocatoria para las reuniones
ordinarias y para aquellas en que hayan de aprobarse los balances de fin de ejercicio, debera
efectuarla el directorio con a lo menos veinte dias de anticipacién, mediante correo electrénico
dirigido a la direccidn electronica que los accionistas hayan registrado en la Sociedad. En esta
convocatoria podréa fijarse fecha para la reunion de la Asamblea en primera citacion y también
en segunda citacion. Pudiendo, en consecuencia, realizarse el mismo dia la asamblea convocada
tanto en primera como en segunda citacién, con la Unica limitante que esta segunda citacion no
podra realizarse antes de quince minutos contados desde la hora en que se citd para la primera
citacion. Cuando hayan de aprobarse balances de fin de ejercicio u operaciones de
transformacion, fusion o escision, el derecho de inspeccion de los accionistas podra ser ejercido
durante los cinco dias habiles anteriores a la reunion. Las deliberaciones de la Asamblea podran
suspenderse para reanudarse luego, cuantas veces lo decida cualquier nimero plural de asistentes
que represente por lo menos el sesenta por ciento de las acciones presentes en la reunion, pero
las deliberaciones no podran prolongarse por mas de tres dias si no esta representada la totalidad
de las acciones suscritas. Los accionistas podran renunciar a su derecho a ser convocados a una
reunion determinada de la asamblea, mediante comunicacion escrita enviada al representante
legal de la sociedad antes, durante o después de la sesion correspondiente. Los accionistas

también podrén renunciar a su derecho de inspeccion por medio del mismo procedimiento
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indicado. Aunque no hubieren sido convocados a la asamblea, se entendera que los accionistas
que asistan a la reunién correspondiente han renunciado al derecho a ser convocados, a menos
que manifiesten su inconformidad con la falta de convocatoria antes que la reunion se lleve a
cabo. La Asamblea General de Accionistas podra reunirse y decidir validamente en cualquier
tiempo y lugar, sin previa convocatoria, cuando se hallare presente o representada la totalidad de
los accionistas. U.) REPRESENTACION DE LOS ACCIONISTAS.- Los accionistas podran
hacerse representar en las reuniones de la Asamblea mediante poder otorgado por escrito,
mediante escritura publica o privada, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona a
quien se representa, la fecha o época de la reunién o reuniones para las cuales se confiere el
poder. Salvo manifestacion expresa en contrario del poderdante, el poder conferido para una
determinada reunion de la Asamblea sera suficiente para representar al mandante en las
reuniones sucesivas que sean consecuencia o continuacién de aquella. Los poderes otorgados en
el exterior no necesitaran ningln requisito adicional. Los poderes podran otorgarse por correo
electrdnico, caso en el cual no tendran otra exigencia que sefialar el mandatario y la sesion
para la que se otorga. Se entiende de pleno derecho que el mandatario tendrd amplias
facultades, cuantas tuviere el mandante, sin necesidad de una mencién especial.- V.) EL
DIRECTORIO.- La Sociedad tendra un Directorio integrado por tres miembros, elegidos por la
Asamblea General para periodos de tres afios, que empezardn a correr desde la fecha de su
eleccion, pero podran ser reelegidos indefinidamente y removidos libremente por la Asamblea
General. Dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya tenido lugar la
Asamblea General de Accionistas en la que se hayan nombrado directores, habra una reunién de
Directorio para elegir el Presidente de su seno, y los demas cargos que segun los estatutos deban
elegirse. W.) REUNIONES.- EI Directorio podré sesionar en cualquier lugar y en cualquier
momento dentro o fuera del pais. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas, por cualquier medio, siempre que ofrezcan seguridad que no
podré haber intercalaciones, supresiones o cualquiera otra adulteracion que pueda afectar la
fidelidad del acta, que seré firmada por los Directores que hubieren concurrido a la sesién. Si
alguno de ellos falleciere o se imposibilitare, por cualquier causa, para suscribir el acta
correspondiente, se dejard constancia, en la misma, de la respectiva circunstancia o
impedimento. Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma, conforme a lo
expresado precedentemente y, desde esa fecha, se podréan llevar a efecto los acuerdos a que ella

se refiere. No obstante ello, si la reunion de directorio se hubiere celebrado con algunos de sus
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miembros ausente, por medios electrénicos u otro sistemas que asegure haberse tomado
conocimiento de lo obrado en la reunién por ese director no presente, bastara la confirmacion
del acuerdo y votacion del director por medio de un correo electrénico dirigido al presidente del
directorio, pudiendo en este caso, llevarse a efecto de inmediato el acuerdo respectivo. Los
miembros del Directorio o de cualquier comité elegido o designado por el Directorio, podrén
participar en una reunion del Directorio o de tal comité, por medio de teléfono, de conferencia o
un equipo similar de telecomunicaciones, por video conferencia u otro sistema también similar,
mediante el cual todos los participantes de la sesion puedan escucharse y/o mirarse unos a
otros, y cualquier participacion efectuada en esa forma, equivaldra a la presencia fisica en dicha
sesion. En cualquier caso deberan escucharse mutuamente. El Director que quiera salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo del Directorio, deberd hacer constar, en el acta, su
oposicién, debiendo darse cuenta de ello en la préxima Junta Ordinaria de Accionistas por el que
la presida. El Director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el
derecho de estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes. X) FUNCIONES
DEL DIRECTORIO.- Los Miembros del Directorio elegido son los depositarios de la
confianza de los accionistas, debiendo actuar de buena fe. En el ejercicio de sus funciones
representaran los intereses de la sociedad y de todos los accionistas y de ninguna manera podran
ser los voceros de los intereses de los propietarios de las acciones, directa o indirectamente, con
cuyos votos resultaron elegidos. Los miembros del Directorio guardaran absoluta reserva sobre
las discusiones que se presenten en el desarrollo de sus deliberaciones y decisiones. Para el cabal
cumplimiento de este mandato el Directorio tendra las siguientes funciones: 1) Darse su propio
reglamento. 2) Fijar las politicas necesarias para el buen desarrollo del objeto social de la
Sociedad y adoptar todas las medidas requeridas para lograr tal fin. 3) Interpretar los Estatutos
cuando existan dudas sobre los mismos. 4) Decidir sobre la apertura de sucursales, agencias y las
representaciones que considere necesarias, y asignarles las facultades y funciones que a bien
tenga, y nombrar las personas que hayan de dirigirlas, administrarlas o ejercerlas, fijandoles sus
respectivas remuneraciones. 5) Dictar el Reglamento de colocacion de acciones cuando sea
ordenado por la Asamblea de Accionistas debido a la emision que apruebe la Asamblea. 6)
Nombrar al Gerente de la compafiia. 7) Designar el Secretario General de la compafiia por un
periodo de un afio, quien sera a la vez, secretario de la sociedad y del Directorio. Dependera
administrativamente del Gerente, sin perjuicio de seguir las instrucciones que le imparta el

Directorio. 8) Disponer, cuando lo considere oportuno, la formacion de comités consultivos o
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técnicos, para que asesoren al Gerente en determinados asuntos, y crear, fusionar o suprimir los
cargos que estime necesarios para la buena marcha de los negocios sociales, fijandoles sus
remuneraciones, Viaticos y gastos de representacion. 9) Autorizar la participacion de la compafiia
como socia o accionista de cualquier sociedad constituida o por constituirse, siempre y cuando
se cuente con la aprobacion de la Junta General de Accionistas. 10) Fijar la fecha en que habréan
de celebrarse las reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas y aquellas en que
hayan de aprobarse los balances de fin de ejercicio. 11) Asesorar al Gerente cuando asi lo
solicite en relacién con las acciones judiciales o administrativas que deban iniciarse o
proseguirse. 12) Examinar cuando lo tenga a bien, directamente o por medio de una comision,
los libros, cuentas, documentos y caja de la sociedad. 13) Aprobar la politica salarial y de
beneficios. 14) Establecer los reglamentos de crédito y determinar las atribuciones de los
diferentes funcionarios de la Sociedad en materia crediticia. 15) Presentar a la Asamblea
General, cuando ella o la ley lo indiquen, informes generales sobre determinados aspectos de la
marcha de los negocios sociales y sobre los resultados econémicos de la compafia. 16)
Convocar a la Asamblea General de Accionistas, de conformidad con lo previsto en estos
estatutos. 17) Ejecutar o hacer ejecutar las Resoluciones de la Asamblea General. 18) Presentar a
la Asamblea General de Accionistas conjuntamente con el Gerente, el Balance General de cada
gjercicio para su aprobacion o desaprobacion, acompafiado del Estado de Ganancias y Pérdidas,
del informe del Directorio sobre la situacién econémica y financiera de la Sociedad. 19)
Proponer a la Asamblea General de Accionistas la adquisicion de otras empresas, su
incorporacidn, escision, transformacion o fusién con otra sociedad. 20) Aprobar los presupuestos
ordinarios de funcionamiento. Aprobar los presupuestos de inversiones anuales y de reposicién
de equipos, consultando criterios de conveniencia y de rentabilidad econdmica. 21) Adoptar las
medidas especificas en relacion con las practicas de buen gobierno de la Sociedad, su conducta y
comportamiento empresarial y administrativo. 22) Delegar en el Gerente las autorizaciones que
el Directorio considere convenientes, por el tiempo que asi lo decida, siempre que sean
delegables. 23) Ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro
del objeto social y tomar las determinaciones necesarias en orden a que la Sociedad cumpla sus
fines. 24) Autorizar al Gerente de la compafiia a ejecutar todo acto que segln estos estatutos
requiera de su autorizacion. 25) Ejercer las funciones que segun estos estatutos y la ley no estén
asignadas a la Asamblea General de Accionistas, al Gerente de la Sociedad o a otro funcionario.

26) Las deméas que le confieran la Ley o los estatutos o le delegue la Asamblea General.-
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ARTICULOS TRANSITORIOS: ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: En el caso que

la administracion de la sociedad sea ejercida por un directorio, el directorio serd& nombrado en

forma definitiva en junta de accionistas establecidas para tales efectos. EIl Directorio de la
sociedad  estard  integrado  provisionalmente por las  siguientes  personas:

. Este Directorio se desempefiard en sus funciones, con todas las

facultades que le confiere la ley y los presentes estatutos, hasta que la préxima Junta Ordinaria
de Accionista de la sociedad lo renueve, pudiendo los directores designados ser reelegidos de
conformidad a los estatutos.- En caso de no haber pronunciamiento en la Junta General de
Accionistas o, por cualquier causa, ésta no se realizara en la oportunidad sefialada se entendera
que los aqui designados pasan a formar el directorio definitivo de la sociedad ARTICULO
SEGUNDO TRANSITORIOQ: Los comparecientes designan como Gerente General de la

sociedad a , hombramiento que serd valido mientras no sea

revocado por el directorio definitivo de la compafiia. EI Gerente General desempefiara sus
funciones con todas las facultades que le confieren los presentes estatutos prevenidas en el
ARTICULO VIGESIMO SEXTO, sin perjuicio de todas las demés que se le puedan conferir
por el directorio. ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: El capital social de la sociedad

es la suma de mil millones de pesos, dividido en diez mil acciones nominativas, sin valor

nominal, todas de una misma serie e igual valor, que se suscribe y paga en de la siguiente
manera:

a) MATIAS PINOCHET AUBELE suscribe diez mil acciones que entera y paga con la suma
de mil millones de pesos correspondiente a su participacion en la sociedad que se crea,
encontrandose debidamente pagados e ingresada en la caja social

De esta forma se encuentra integramente pagado y enterado el capital de la sociedad por
acciones.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: Se faculta a don LEONARDO MAZZEI PARODI

para aclarar los puntos obscuros o dudosos, salvar las omisiones y rectificar los errores de copia,

de referencia o de célculos numéricos en que las partes pudieren haber incurrido en estos
estatutos.- Podrd, al efecto, presentar una 0 mas minutas ante el Notario y ante el Conservador
respectivo o Instituciones publicas o privadas y/u otorgar o firmar las escrituras o instrumentos,
publicos o privados, necesarios 0 convenientes; con todas las facultades que se precisen para

llevar a efecto tal cometido.
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En comprobante y previa lectura, firman

Matias Pinochet Aubele.

Estos estatutos son de una sociedad que se encuentra actualmente en funcionamiento, pero por

una cuestion de privacidad, todos los datos fueron cambiados por datos ficticios.
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